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DIVERSIDADE NO CONTEXTO ESCOLAR

Departamento da Diversidade

Historicamente, o cenario educacional e a estrutura do curriculo estdo diretamente
atrelados ao modelo vigente de sociedade e as diferentes formas de organizagao social,
politica e econbmica. Nesse sentido, as propostas curriculares assumem um carater
dindmico com vistas a adequar o sistema educacional as demandas sociais, histodricas e
culturais, bem como propiciar o ensino e a aprendizagem dos conhecimentos produzidos
as novas geracoes.

Nesse contexto, em 2007, foi instituido o Departamento da Diversidade (Dedi), como
instancia responsavel pela implementacdo da politica publica de Educacao e Diversidade
da Secretaria de Estado da Educacdao (Seed) e pela consolidacdo de acbes e politicas
afirmativas que reconhecam, valorizem e respeitem o pertencimento dos sujeitos da
diversidade na oferta da Educagdo Bésica, a saber: povos indigenas; ilhéus e ribeirinhas/
os, trabalhadoras/es rurais e sem terra, pequenas/os agricultoras/es, cipozeiras/os,
axinalenses, pescadoras/es, acampadas/os e assentadas/os, entre outros; ciganas/os;
povos das comunidades remanescentes de quilombos e populacao negra; mulheres e
homens (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e heterossexuais), discriminadas/
0s pela sua cor, raca, etnia, orientacdo sexual, género, condicao social e cultural.
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A funcdo social do departamento € colocar em pauta nas escolas as questdes da
diversidade, instigar a reflexao sobre quem sao os sujeitos, suas origens, expressoes e
expectativas e a respeito de como 0os mesmos tém se expressado no contexto social, com
o intuito de visibilizar as demandas por politicas publicas educacionais especificas.

Essas acdes vém sendo construidas pelo Dedi em permanente didlogo com as demais
diretorias, departamentos, grupos setoriais e coordenacdes, no sentido de que todos os
niveis e modalidades da Educagao Basica, assim como todas as esferas da organizagao
escolar venham a compreender e a efetivar a politica de educacao e diversidade como
uma estratégia fundamental. Ainda nesse sentido, o constante dialogo com a sociedade
civil organizada — movimentos sociais, liderancas, articulagbes, comunidades — e com as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), é pratica precipua deste departamento.

Para a efetivagdo dessas politicas, o departamento encontra-se estruturado em
guatro coordenacdes: Coordenacgao da Educacao Escolar do Campo (Ceec), Coordenacao da
Educagdo Escolar Indigena (Ceei), Coordenacdo da Educacdo das Relagdes da Diversidade
Etnico-Racial (Cerde) e Coordenacdo da Educacdo das Relacdes de Género e Diversidade
Sexual (CERGDS).

Na sequéncia, sao apresentadas as especificidades de cada coordenagdo, suas
atribuicdes e os principais fundamentos legais que orientam as agoes desenvolvidas e/ou
justificam a insercao dessas coordenacdes no departamento.

Ao propor o presente texto, pretende-se contextualizar o papel do departamento
e suas coordenacdes, possibilitar que a mantenedora avalie o alcance/impacto das
acoes voltadas a Educacdo e Diversidade desenvolvidas no contexto educacional
paranaense, subsidiar as discussdes durante a Semana Pedagdgica 2013, oportunizar aos
estabelecimentos de ensino a avaliagao dos avancos e desafios em termos de efetivacao
das tematicas da diversidade em seus contextos, bem como auxiliar no planejamento de
encaminhamentos que busquem a superacao desses desafios durante o corrente ano.
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1) COORDENACAO DA EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO (CEEC)

A Ceec, criada na Seed em 2002, trabalha para consolidar politicas publicas
educacionais que respeitem o modo de vida dos sujeitos do campo na oferta da Educacao
Basica. A Educacdo Escolar do Campo no Estado do Parana estd amparada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n. 9.394/96, pelo Parecer CEE/CEB n. 1.011/2010
e Resolucdo n. 4.783/2010 - que institui a Educacdo do Campo como Politica Publica
Educacional — e pelo Decreto Presidencial n. 7.352/2010 - que dispde sobre a Politica da
Educacdo do Campo e o Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria (Pronera).

Entende-se por sujeitos do campo: as/os agricultoras/es familiares, as/os
pequenas/os proprietarias/os, as/os faxinalenses, as/os extrativistas, as/os pescadoras/
es artesanais das ilhas, as/os ribeirinhas/os, as/os assentadas/os e acampadas/os da
reforma agraria, as/os trabalhadoras/es assalariadas/os rurais e a populagdo inserida em
comunidades caracterizadas pela especificidade de modo de vida e trabalho com a terra e
a agua. Da mesma forma, compreendem-se por Escolas/Colégios do Campo as inseridas
em comunidades caracterizadas pelo vinculo e trabalho com a terra e a 4gua, bem como
aquelas localizadas em espaco urbano cujo publico majoritario sejam sujeitos oriundos d
campo.
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No Parana, apds mapeamento (2007-2012), foram identificadas 589 escolas/
colégios do/no campo, das/os quais se destacam pela sua especificidade: as/os escolas/
colégios das ilhas do litoral paranaense, as/os escolas/colégios itinerantes localizadas no
acampamento da reforma agraria e as/os escolas/colégios de assentamento do Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). Tais escolas/colégios sdo atendidas/os
pedagogicamente pela Ceec/Dedi.

Ha um trabalho de orientacdo quanto a autoidentificacdo/pertencimento dessas/
es escolas/colégios, objetivando a construcdo e o fortalecimento da sua identidade, de
modo que cada instituicdo garanta no seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) a efetivacao
da pratica pedagdgica voltada a educacdao do campo.

Como documentos norteadores do trabalho pedagdgico e organizacdo curricular
existem: as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo, as
Diretrizes Complementares (Resolucao CNE/CBE n. 01 e Resolucao CNE/CEB n. 02,
respectivamente), as Diretrizes Estaduais da Educagcao do Campo e os Cadernos Tematicos
1le?2.

Somame-se as atribuicdes ja mencionadas: a formagao continuada; a produgdo de
material didatico; as visitas técnicas; o acompanhamento pedagdgico as/aos escolas/
colégios e aos NRE; o monitoramento de programas federais e de solicitagdes protocoladas
e a atuacao da coordenagao enquanto uma das instancias de representacao da Seed no
Comité Estadual da Educacao do Campo.

2) COORDENACAO DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA (CEEI)

A Ceei implementa politicas publicas que atendem a, aproximadamente, 3600
estudantes indigenas da Educacao Basica, pertencentes aos povos Kaingang, Guarani, Xeta
e Xokleng, em 45 comunidades. Ao todo sao 36 escolas/colégios indigenas, territorializadas/
dos em 26 municipios deste Estado.

Por meio de legislagdo especifica como a Resolucao CEB n. 03/99, Convengao n. 169
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Constituicao Federal de 1988, pretende-
se uma forma de organizacdo de escolas/colégios indigenas que tenha como horizonte a
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especificidade de cada povo, bem como os conhecimentos historicamente acumulados
por toda a sociedade humana. No Parana, essa proposta intercultural vem se efetivando,
primordialmente, por intermédio do constante dialogo com as comunidades indigenas, para
gue os sujeitos conhecam e participem, de forma ativa, de todos os processos escolares.

A garantia do direito a educagdo das sociedades indigenas implica em assegurar
uma/um escola/colégio especifica/o, diferenciada/o e intercultural na prépria comunidade,
quando tenham respeitados seus processos culturais de aprendizagem e o ensino da
lingua indigena em paridade com a lingua portuguesa, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988.

A conquista dessa escola diferenciada para a populagao indigena no Estado do Parana
vem se concretizando, por meio do trabalho da coordenacao, organizado em dois eixos
fundamentais: o atendimento a Educacao Escolar Indigena voltado as/aos 36 escolas/
colégios indigenas e a implementacao da tematica Histdria e Cultura Indigena, a partir da
Lei n. 11.645/08 - que garante a oferta da tematica em todas/os as/os séries/anos da
Educacdo Basica da rede publica e privada.

esjfogepad euewas

No que se refere ao atendimento a Educacdo Escolar Indigena, os avangos
se destacam a partir da composicao de uma equipe técnico-pedagdgica na Seed e de
técnicas/os pedagdgicas/os nos NRE onde existem comunidades indigenas; da contratagao
de profissionais da educacdo, indigenas e nao indigenas; dos cursos de Formagao Inicial e
Continuada para as/os profissionais que atuam nessas/es escolas/colégios; da elaboracao
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) especifico para as/os escolas/colégios indigenas; do
acompanhamento pedagdgico nas/os escolas/colégios e acampamentos indigenas; da
producao de material didatico especifico; da criagcdo, da autorizacdo de funcionamento e
da construcao de novas unidades escolares.

o €T02

No que diz respeito a Lei n. 11.645/08 destaca-se a composicdo e a atuagao das
Equipes Multidisciplinares em todos os estabelecimentos de ensino da rede estadual dos
32 NRE, em parceria com a Coordenacgao da Educacao das relacdes da Diversidade Etnico-
Racial (Cerde).

3) COORDENACAO DA EDUCACAO DAS RELACOES DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL (CERGDS)

A Cergds atua na implementacao da Politica Publica Educacional de Género e
Diversidade Sexual da Seed, desde 2009. Essa politica, referéncia nacional e pioneira
no Brasil, aborda, por meio da formagao continuada e da producdao de material de apoio
pedagdgico, as questdes relacionadas ao enfrentamento das desigualdades, preconceitos
e discriminacOes ligadas as relacdes de géneros e a diversidade sexual.

A formacao continuada é ofertada as/aos profissionais da educacgdo, as/aos
gestoras/es de politicas publicas educacionais e de salude e as/aos jovens e adolescentes.
Para as/os profissionais da educacao, sao ofertados cursos como o Encontro Estadual de
Educacao LGBT, em sua terceira edicao no ano de 2012, planejado em parceria com 0
Forum Paranaense de Género e Diversidade Sexual, organizacao da sociedade civil, que
relne algumas IES publicas do Parana e entidades dos movimentos sociais de Mulheres,
Feminista, de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, Negro e Sindical.
E um encontro que sé acontece no estado do Parana e é reconhecido como um avango
pelos movimentos sociais, pelas IES e pelas/os profissionais da educagao da rede publica.
Para as/os profissionais de educacao e saude, é ofertado o Projeto Saude e Prevencgao nas
Escolas (SPE), em parceria com a Secretaria de Estado da Saude (Sesa).

Ao publico jovem e adolescente, a formacao é ofertada por meio do Protagonismo
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Juvenil. Esta metodologia proporciona a criacao coletiva de grupos de jovens protagonistas
nas escolas/colégios estaduais. Os conteudos trabalhados sdo: identidade, maternidade
e paternidade responsavel, género e diversidade sexual. Esses contelidos sdo abordados
conceitualmente, por meio de oficinas aplicadas com o grupo de protagonistas que, por
sua vez, trabalha com toda a instituicao, produzindo momentos interessantes de educacao
entre pares. As/os adolescentes e jovens protagonistas sao envolvidas/os também nas
acoes realizadas no SPE e indiretamente nas acdes desdobradas a partir das discussdes
realizadas nos Encontros Estaduais de Educacao LGBT.

A Cergds organizou as Diretrizes Curriculares de Género e Diversidade Sexual,
documento Unico no pais, em versdo preliminar e o Caderno Tematico de Sexualidade,
ambos disponibilizados no Portal. Também vem trabalhando no Plano de Curso de
Protagonismo Juvenil e no Caderno Tematico de Género e Diversidade Sexual, materiais
que poderao subsidiar a pratica pedagdgica no que se refere as tematicas em foco.

ana Pedagéglca 2013

4) COORDENAGAO DA EDUCAGCAO DAS RELAGCOES DA DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL (CERDE)

o Sem

A Cerde tem como objetivo principal, a partir da educagao escolar, identificar,
discutir, combater o racismo, todas as formas de discriminacdo e o preconceito étnico-
racial, com vistas ao reconhecimento e a valorizagao da identidade, da historia e da cultura
afro-brasileira, africana e indigena e suas contribuicdes para a sociedade brasileira.

A demanda surge com a mobilizacao do Movimento Social Negro Brasileiro e a
sancao da Lei Federal n. 10.639/03 - que tornou obrigatorio o ensino da Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana nos estabelecimentos de ensino de Educacgao Basica, rede publica
e privada. Pela primeira vez na historia da educagao brasileira, os contelidos relacionados
a essa tematica foram inseridos nos curriculos de maneira afirmativa.

Em ambito estadual, o Conselho Estadual de Educacao (CEE) regulamenta a lei no
sistema de ensino por meio da Deliberacao n. 04/06 - que institui normas complementares
as Diretrizes Curriculares Nacionais. Posteriormente, com a publicacdo da Lei Federal n.
11.645/08, a tematica é ampliada para atender a demanda indigena, passando a ser
denominada Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

A Seed, desde 2004, tem orientado acdes voltadas & Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e ao atendimento a Educacdao Escolar Quilombola, produzindo e divulgando
conhecimentos, atitudes, posturas e valores que conscientizem cidadds/os quanto a
pluralidade étnico-racial, com o objetivo de garantir o respeito aos direitos legais e a
valorizacao de identidades.

Diante desse contexto, foram compostas as Equipes Multidisciplinares em todos
os estabelecimentos de ensino da Rede Estadual, com o objetivo de valorizar a cultura e
desmistificar o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, valorizando
a/o estudante negra/o e indigena em seu pertencimento étnico-racial.

Como desdobramento das equipes e em parceria com o Centro Cultural Humaita,
a Seed viabiliza a produgdo do Catalogo do Prémio Orireré - Cabecas Iluminadas -, com
o objetivo de divulgar os trabalhos individuais e coletivos selecionados, produzidos pelas
equipes.

A coordenacao atende a 20 Comunidades Negras Tradicionais, distribuidas em 26
municipios e 36 Comunidades Remanescentes de Quilombo, certificadas pela Fundagao
Palmares, das quais duas tém Escolas Quilombolas (Adriandpolis e Palmas).

A demanda por uma educacao escolar diferenciada que se efetive na comunidade,
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ou no seu entorno, possibilitando a articulagdo dos conhecimentos cientificos com os
tradicionais, é uma reivindicacao da Federacao das Comunidades Quilombolas do Parana
(Fecoqui).

A coordenacdo acompanha, junto a Secretaria de Estado de Relagdes com a
Comunidade (Serc), a efetividade das agdes referentes a educacao, previstas no Programa
Brasil Quilombola. Acompanha, ainda, a tramitacao dos processos referentes a construgao
de escolas/colégios em Comunidades Remanescentes de Quilombos.

A partir de 2011, em atendimento as reivindicacdes do movimento cigano, a Cerde
apoia e desenvolve acdes com vistas a implementacao de politicas publicas de inclusdo
dessa etnia aos direitos instituidos pelo Estado, tais como educacdo, saude e habitacao.
Pretende-se, ainda, a visibilizacdo da histdria e cultura ciganas nas/os escolas/colégios
estaduais, enfatizando a contribuicdo do povo cigano no processo civilizatério nacional e
a desconstrucdo de mitos e pré-concepgoes que reforcam negativamente essa populacao.
Para maiores informagoes encontra-se disponivel, no Portal Dia a Dia Educacao, o video
Tradicao Cigana.

€T02Z ed|FoZeped euewas

°DIVERSIDADE E CURRICULO

Considerando a proposta de trabalho para a Semana Pedagdgica de 2013, voltada
ao planejamento e a avaliacdo, discutir a Diversidade no ambiente escolar, atrelada ao
curriculo, consiste em um desafio. Para tanto, cabe refletir e compreender a concepgao de
curriculo que contempla essas discussoes.

A década de 90 traz a cena do debate uma percepcdao de curriculo que muito
deve as compreensdes sociais advindas dos estudos culturais, dos movimentos sociais
feministas, raciais, étnicos, sexuais e pds-coloniais, € que movimenta a discussdao em
torno da linguagem como elemento central de anadlise. Dessa forma, o curriculo passa a
ser entendido como um local de disputas de construcao de objetos de conhecimento, no
qual outros significados estao envolvidos de forma ativa. Segundo Tomaz Tadeu da Silva
“0 texto que constitui o curriculo ndo é simplesmente um texto: é um texto de poder”.
(SILVA, 1999; 2003, p.37).

Nesse sentido, o curriculo torna-se um instrumento de escolhas; nele os
conhecimentos sdo separados, algo fica dentro e algo fora. Essas divisdes sao parte de
relagdes de poder que refletem o que deve e o0 que nao deve ser ensinado, determinando
0 que passa por conhecimento valido, incluindo certos saberes, estabelecendo diferencas,
construindo hierarquias e produzindo subjetividades.

Ao refletir a epistemologia dominante, a producao de um curriculo acaba por
ser marcadamente masculina, branca, crista, heterossexual, elitista e urbana. Logo,
responsavel que é por refletir e produzir subjetividades, o curriculo acaba corporificando
e produzindo as relacles hierarquicas de género, raga/etnia, religiosidade, sexualidade e
classe social. Os esteredtipos que refletem as hierarquias sao transmitidos e naturalizados
nos proprios processos de formagao nas instituicdes educacionais (SILVA, 1999). Os
significados do curriculo e seus efeitos de poder constituem subjetividades profissionais e
sociais.

O curriculo pode ser compreendido como um aparato da diversidade cultural no
qual seja possivel pensar, de novas formas, questdes politicas, econOmicas, culturais,
sexuais, dentre outras, abrindo espaco para o outro e eliminando as distingdes binarias.
Um curriculo hegemonicamente construido contribui para garantir que as diferencas
produzam desigualdades, reforcando e reproduzindo, o dominio de alguns grupos sobre
outros, considerados “fora da norma vigente”, garantindo a naturalizacao de certos tipos
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Com o intuito de subsidiar as discussdoes sobre Educacao e Diversidade, em uma
perspectiva de respeito e reflexao sobre o preconceito, a discriminacao e a desigualdade no
acesso as politicas publicas, dentre as quais a educagao, o Departamento da Diversidade
propde um repensar sobre diversidade, curriculo, planejamento e pratica pedagdgica.

de conhecimentos.

A escola/colégio, em funcao de sua pluralidade, convive com iniUmeros referenciais
advindos das diferentes realidades de suas/seus estudantes e das/os profissionais da
educacao, gerando multiplas compreensdes e entendimentos e, também, diferentes formas
de lidar com a diversidade. Por muitas vezes, a/o diferente é vista/o com desprezo. Na(o)
escola/colégio o preconceito e a discriminagao adquirem forma e podem se transformar
nas mais diversas formas de violéncias contra um sujeito ou um grupo, apenas por serem
diferentes da “norma” de uma determinada cultura.

O Departamento da Diversidade entende que tao importante quanto assegurar o
direito a educagao desses sujeitos é reconhecer e valorizar as diferencas de género, raca/
etnia, cultura, religiao, orientagao sexual, classe social, geracao e territorialidade, dentre
outras. Assim, convida a todas e todos para se lancarem ao desafio de pensar sobre
Educacao e Diversidade nas/os escolas e colégios da Rede Publica Estadual de Educaca
Basica a partir da sua pratica.
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EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

A construcdo das Equipes Multidisciplinares vai ao encontro do cumprimento as
Leis ns. 10.639/2003 e 11.645/2008 que determinam a inclusdo das histérias e culturas
indigena, africana e afro-brasileira nos curriculos escolares, dando visibilidade a/ao
estudante negra/o e indigena no ambito escolar, por meio da valorizacdo de sua cultura,
origem e de seu pertencimento étnico-racial. Esse trabalho deve ser desenvolvido em
todas as disciplinas escolares.

As Equipes Multidisciplinares foram criadas com o intuito de orientar e auxiliar o
desenvolvimento de agdes relativas a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e ao ensino
das histérias e culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena, entre outras questdes como
género e diversidade sexual, no espaco escolar e nos Nucleos Regionais de Educacao.

A Seed acredita, também, no compromisso assumido pelas/os componentes da equipe
no decorrer dos encontros, com vistas a conhecer mais profundamente as leis e outros
textos que contribuam para, realmente, acabar com praticas racistas, preconceituosas e
excludentes para com a diversidade étnico-racial. A pontuacao para avango atribuida as/
aos componentes das Equipes Multidisciplinares nas escolas nao deve ser encarada como
algo gratuito, mas uma forma de reconhecimento pelo trabalho que essas/es profissionais
desenvolvem na comunidade escolar. Esse trabalho se constitui, num esforco conjunto do
Cerde, Dedi, da Coordenacao de Formacgao Continuada (CFC) e da Celepar.

A Seed/Dedi conta com a colaboracao de todas/os as/os componentes das Equipes
Multidisciplinares nas escolas e, em especial, com o empenho das/os coordenadoras/es e
das/dos técnicas/os de Nucleos para que as discussoes, trabalhos e acdes desenvolvidos
nos facam desconstruir posturas e atitudes racistas, excludentes e preconceituosas,
contribuindo para tornar a escola um espaco de convivéncia e aprendizagem cidada. Nao
existe uma forma pronta para o controle do racismo, o que acontece sao metodologias,
acoes desenvolvidas por meio de discussdes e debates pedagdgicos, na escola. Nada
impede que a pessoa que foi vitima de racismo procure seus direitos por intermédio de
orgaos competentes externos ao estabelecimento de ensino.
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QUESTOES PARA REFLEXAO

1. De acordo com a pesquisa do Ministério da Educacdo (MEC), intitulada “Preconceito
e Discriminacao no ambiente escolar” (2009) , o machismo, o sexismo, a homofobia,
a xenofobia e o racismo, dentre outros preconceitos e discriminacdes, prejudicam o
rendimento escolar como um todo, em especial das criangas e adolescentes vitimas dessas
acoes. Como o coletivo avalia a producgao e a reproducao do preconceito e da discriminagao
no ambiente escolar?

2. O Departamento da Diversidade promove Formacao Continuada voltada a
implementacao de acdes afirmativas, a valorizacao e a abordagem positiva da Diversidade
na escola, bem como ao enfrentamento e a desconstrucdao das concepgdes e praticas
preconceituosas e discriminatodrias. Na intencao de construir a politica publica de Educacao
e Diversidade da Seed, em conjunto com a comunidade escolar, solicitamos:

a) as/aos profissionais da educacao que participaram dessas formacgoes
uma avaliacdo, de até 10 linhas, com os seguintes itens: pontos positivos; pontos a
melhorar; como essas acdes contribuiram para o trabalho pedagdgico e sugestdes para o
aprimoramento das formacodes:

b) as/aos profissionais que nao participaram de nenhuma das formacgdes do
Dedi, que expressem seu desejo em participar (ou nao) e que encaminhem sugestdes de
temas e conceitos a serem abordados nas préximas agdes, avaliadas como pertinentes
para a pratica pedagdgica em relacao a essa politica publica educacional.

3. Considerando as discussdes sobre a diversidade, o curriculo, o planejamento e a
pratica pedagdgica, quais acdes foram efetivadas (ou estdo em desenvolvimento) e quais
os desafios encontrados para a inclusdo das tematicas da Diversidade no cotidiano escolar
desse estabelecimento de ensino, no que diz respeito:

a) ao Projeto Politico-Pedagogico?
b) ao Plano de Trabalho Docente?
C) ao Regimento Escolar?
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d) as relagdes interpessoais?
4. Considerando que os sujeitos da Diversidade consistem em:

povos indigenas; ilhéus e ribeirinhas/os, trabalhadoras/es rurais e sem terra,
pequenas/os agricultoras/es, cipozeiras/os, faxinalenses, pescadoras/es,
acampadas/os e assentadas/os, entre outros; ciganas/os; povos das comunidades
remanescentes de quilombos e populacdo negra; mulheres e homens (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e heterossexuais), discriminadas/os pela
sua cor, raca, etnia, orientacao sexual, género e condicdo social e cultural.

Na realidade do estabelecimento de ensino, quais encaminhamentos podem ser
planejados com vistas:

a) a superacao dos desafios relacionados as questdes de género e diversidade
sexual, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

b) a desconstrucdo dos esteredtipos dos sujeitos da diversidade;
c) ao enfrentamento dos diversos tipos de preconceito e discriminagao.

mana Pedagogica 2013
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5. Observe a charge a seguir considerando os seguintes aspectos:
e retrata uma situacao do cotidiano escolar e foi criada em 1974 por Tonucci;

e a avaliacdo estd intrinseca ao curriculo e € um processo fundamental que deve
ser incorporado na pratica da/o professora/r de forma dialética;

e desde a década de 70, a sociedade vem passando por diversas transformacdes,
nas mais diversas areas, inclusive na educacao.
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Figura: Charge “A Avaliacao”, de Tonucci. 1974.
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Discuta com o grupo estabelecendo uma relagao entre a charge, a realidade
escolar local e as implicagOes de praticas preconceituosas e discriminatorias no resultado
do processo avaliativo. Registre os resultados da discussao.

6. Com o intuito de concretizar as discussdes realizadas, sugerimos que sejam
estruturados grupos por area de conhecimento e/ou disciplinas, para a realizacdo de
um exercicio de fortalecimento da relacdo entre o curriculo, a diversidade e as praticas
pedagdgicas, por meio da construgao coletiva do quadro a seguir. Para tanto, a/o profissional
da educacao devera fundamentar-se:

a) nas leituras realizadas e nas discussdes propostas;
b) na observacao do cotidiano escolar;
c) nos contelidos estruturantes das diretrizes curriculares da Seed.
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. . POSSIBILIDADE DE RELAGCAO
AREA/DISCIPLINA CONTEUDO ESTRUTURANTE COM AS TEMATICAS DA DIVER-
SIDADE

- [ Considerar sua disciplina
de formacdo e/ou area
afim

Exemplo

Escolher de acordo com as Di-
retrizes Curriculares da SEED

. . POSSIBILIDADE DE RELAGCAO
AREA/DISCIPLINA CONTEUDO ESTRUTURANTE COM AS TEMATICAS DA DIVER-

SIDADE

« Educacao Escolar do Campo:

« Observacao da natureza local e
suas variagoes de nuances.

« Género e Diversidade Sexual:

. Discussao quanto ao uso de
cores para determinar o géne-

, ro. Ex: rosa x azul.

Arte - Area: Elementos formais: . Diversidade Etnico-racial:

e Artes Visuais « Cor - A influéncia das cores e seus
significados para as religides de
Matriz Africana.

« Educacdo Escolar Indigena:

« Producao de pigmentos a partir
de frutas, legumes e vegetais
da regiao.

Observacdao: Mesmo quando o contelido estruturante nao
estabelecer relacao direta com as tematicas da Diversidade,

o profissional da educacdo deve procurar trabalha-lo,
~ relacionando-o.

ApOs construcao coletiva da tabela, relate como foi a experiéncia do grupo ao
relacionar os conteudos estruturantes das disciplinas com a tematica da diversidade.
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