SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PARANA
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE

DIRETRIZES POLITICO-PEDAGOGICAS PARA UMA POLITICA PUBLICA DE EDUCAGAO E
DIVERSIDADE

As questdes da diversidade sociocultural e da inclusdo na escola tém sido debatidas nas
ultimas décadas como um elemento fundante para repensar os processos pedagdgicos, a
organizagdo escolar e o reconhecimento dos sujeitos educandos’, educadores, gestores e
comunidades que la se encontram.

Preocupadas com esta perspectiva, a Organizagao para a Educagéo e Cultura das Nagdes
Unidas (UNESCO) e diversos outros organismos internacionais e nacionais, governamentais e da
sociedade civil, ttm debatido os conceitos de educagao, cultura e diversidade no sentido de garantir a
qualidade no processo educativo — para que seja mais humanizador, dialdgico, intercultural e,
sobretudo, potencializador das manifestagdes, autorias e expressdes dos diferentes sujeitos e para
que todos tenham acesso a educagao escolar, ao longo da vida.

O Governo Federal, por meio do Ministério da Educacéo, criou no ano de 2004, a Secretaria
de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) com a finalidade de compor uma
agenda nacional voltada a reduzir as desigualdades econémicas e sociais por meio da efetiva
inclusdo dos sujeitos na escola, voltada a construir uma politica publica que transforme a atual
realidade. Esta em sintonia com a principal diretriz da UNESCO que é a garantia do acesso,
permanéncia e sucesso dos alunos na escola — educagao de qualidade para todos ao longo da vida.

Segundo Vincent Defourny, representante da UNESCO no Brasil:

Um dos pontos altos da politica educacional brasileira é a inclusdo. Nesse sentido, a
criagdo da SECAD configura-se como uma grande inovagéo. Abrindo espagos para a
diversidade criadora do pais, ela possibilita que segmentos historicamente excluidos
tenham pela educagdo a oportunidade de conquistar uma vida digna. (BRASIL, 2007,

p.5)

Em sintonia com as orienta¢des e diretrizes do MEC para o atendimento as diversidades, a
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana (SEED), em seu processo de reorganizagio
institucional no ano de 2007, institui o Departamento da Diversidade (DEDI), vinculado a

Superintendéncia da Educacgao, que apresenta como obijetivos:

' Quando o texto referir-se ao género masculino, leia-se também o género feminino, ocultado na linguagem oficial padréo ao
longo da histéria brasileira.



e possibilitar a visibilidade cultural, politica e pedagdgica aos diferentes sujeitos educandos e
educadores presentes nas escolas publicas da Rede Estadual de Educagdo do Parana,
associando-a a realidade de desigualdade econdmica e social por eles vivenciadas;

e instituir politica publica de educacdo e diversidade, influenciando e orientando as agbes
dos diferentes Departamentos, Diretorias, Coordenagdes e Nucleos Regionais de
Educacédo para o reconhecimento e atendimento as diversidades culturais e contribuindo
para o enraizamento das concepcodes e propostas da diversidade em todos os niveis da
rede;

e organizar a oferta da educacao escolar a populag¢des especificas, fortalecendo suas lutas,
seus processos de aprendizagem e de resisténcia politica e cultural,

e contribuir para a superagdo de concepgdes e atitudes preconceituosas e discriminatérias
vivenciadas pelos diferentes sujeitos no ambiente escolar e nos espagos de gestdo das
politicas educacionais, seja pelo pertencimento étnico-racial, de género ou orientagcéo
sexual, de faixa etaria, pelo nivel de escolarizacdo, por residir no campo ou na periferia

dos centros urbanos, seja pelo seu pertencimento de classe social.

Como pressuposto de sua atuacdo o DEDI — Departamento da Diversidade adere e
problematiza o conceito de “Educagao para Todos”, preconizado mundialmente ao longo da década
de 1990 e no inicio deste novo milénio, entendendo que, para haver universal, democratico e efetivo
acesso e permanéncia de todas as pessoas a educagado escolar, faz-se necessario a profunda
compreensao de que o termo “todos” ndo deve generalizar, homogeneizar, padronizar e ocultar as
substanciais e complexas diferencgas culturais e desigualdades sociais prenhes e presentes na vida
social contemporanea.

Este Departamento compreende que os processos educativos e a educacido escolar se
constituem de sujeitos, instituicdes, espagos, tempos, relagdes sociais e de ferramentas pedagdgicas
que podem contribuir para a superagéo das desigualdades sociais e do preconceito. Entende também
que o desenvolvimento de processos de escolarizagao que compreendam, respeitem e atendam as
especificidades dos diferentes sujeitos € fundamental para garantir seu ingresso e sua permanéncia
na escola e para o fortalecimento de suas lutas coletivas.

Os jovens, adultos e idosos n&o-alfabetizados, as populagdes indigenas, populagbes
afrodescendentes e remanescentes de quilombos, agricultores familiares, acampados e assentados
da reforma agraria, povos tradicionais (faxinalenses, pescadores artesanais, etc.), assalariados rurais
temporarios, mulheres e homens, Iésbicas, gays, travestis, transexuais — estes ultimos,
fundamentalmente, vitimas de violéncia e de exploracado sexual, dentre outros e diferentes sujeitos,

passam a ser reconhecidos como opc¢éo preferencial da SEED e do Governo do Estado do Parana,



tendo em vista o histérico processo de exclusdo e opressio por eles vivenciados no passado e no
presente, e a imensa divida social do Estado e da sociedade para com os mesmos.

O DEDI passa a ter o papel de pautar a questdo das diversidades socioculturais
compreendendo que os diferentes sujeitos vivem em situacado de desigualdade social e econémica,
portanto sdo sujeitos de uma classe social que vive do trabalho (vende a sua for¢a de trabalho),
produz cultura (inclusive de critica e de resisténcia ao sistema capitalista), elabora conhecimentos e
saberes (mesmo n&o sabendo ler e escrever) e é sujeito de sua historia, portanto, capaz de
transformar a sua vida e a sociedade em que vive.

Desta forma, o conceito de diversidade defendido, argumentado e disseminado pelo DEDI
entende que ha uma indissociabilidade entre diferengas culturais e desigualdade social, como afirma
Maria Regina Clivati Capelo? (2008, p.1 e 5):

Considerando que as diferencas podem ser causa de desigualdade, entende-se que
situagdo de classe e condigbes culturais sdo categorias que ndo se separam e nao
podem ser substituidas uma pela outra, pois devem ser analisadas relacional e
situacionalmente. Diferencas e desigualdades fazem parte de uma equacgédo que
produz identidades. Nossas identidades sociais tém relagdes com as imagens e
representagdes que configuram o imaginario social (repositério de nossas concepgdes
e idéias); tém relacbes com os adultos que nos educam, com o lugar social em que
nascemos e vivemos, com o chdo em que pisamos, com 0s recursos que dispomos
para viver. Enfim, somos produtos das relagdes sociais que edificamos ao longo de
nossas trajetérias de vida. Ao longo de nossas historias, tecidas relacionalmente,
defrontamo-nos com “outros”, com desiguais, com diferentes diferencas. [...] As
desigualdades sociais também estio vinculadas as diversidades que tém a ver com as
diferengas entre os grupos sociais: diferengcas de género, étnicas, culturais,
religiosas, etarias, temporais, espaciais, sexuais, etc. [...] Diferengas culturais e
condicao de classe social sdo categorias que ndo se excluem e devem ser focalizadas
de modo inseparavel, pois existem situagbes entendidas como culturais que tém
servido ao propésito da exclusdo. Nesse sentido ser negra, mulher, solteirona ou
cinquentona, pobre e homossexual faz uma diferenca muito grande quando se vive
numa sociedade hegemonicamente branca, onde a maioria da populacdo vive em
situacao de pobreza.

Nesse sentido, ao colocar na pauta curricular, de organizagdo e de gestdo da escola a
questdo da diversidade, a SEED instiga a reflexdo sobre quem sdo os sujeitos educandos e
educadores, suas origens, suas expressdes, seus pertencimentos, suas expectativas e como os
mesmos tém se expressado no ambiente das instituicbes escolares. Provoca-nos a problematizar e
compreender quais parametros a escola e os sistemas educacionais tém utilizado para representar a
diversidade existente na sociedade: qual parametro de homem, de mulher, de adolescente, de jovem,
de idoso, de indio, de negro, de LGBTs?®, de pessoa com deficiéncia? Como esses sujeitos estdo

representados no curriculo, nos livros didaticos, nas imagens e textos selecionados, nos projetos
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politico-pedagégicos, nos planos de aula, nos indices do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica), nos discursos e relagdes dentro da escola e nos espacgos de gestdo educacional?
Para qué o processo educativo: para padronizar, adequar, reproduzir e manter as relagdes de
opressao proprias e resultantes no modelo capitalista ou para provocar a critica, a libertacado, a

politizagéo, o protagonismo e a emancipag¢ao dos sujeitos?

Qual tem sido a medida de todos nds? Ora, ainda que se possa falar em identidades
nacionais hibridas (BHABHA, 2001), a medida tem sido sempre o homem de meia
idade, branco, cristdo de origem européia, [heterossexual], que é tomado como
equivalente ao humano. A mesma medida serve para definir as identidades nacionais.
Em geral a mulher ndo faz parte desse cenario, sendo como excegao. Nesse sentido,
as mulheres sé&o significantes de uma identidade masculina. Onde existe identidade
existe diferenciacdo, que emerge do poder de representar. Marcar as diferencas
implica incluir e excluir, por para dentro e deixar fora; abaixar ou elevar, classificar,
enfim supde criar uma aparéncia de ordem, pois 0 homem n&o consegue sobreviver
com o caos e por isto nomina e classifica. O conceito de representagdo como sistema
de significagdo cultural entra na equacgao identidade e diferenga como elemento que
designa os modelos de normalidade.

Como representamos os indios? [...] Como representamos os negros? Os idosos? Até
mesmo os anjos? Nos desenhos 0s anjos sdo figurados como brancos, de olhos
azuis e cabelos loiros encaracolados. Essa representacdo expressa 0S NOSSOS
preconceitos, pois a crianga negra sente que estd impedida de ser anjo porque suas
feicdes ndo se enquadram nos moldes da representacao social. [...]

Como representamos e classificamos nossos alunos? Quais sdo suas caras? Sao
muitas e desiguais, mas em nossas representagcdes aparece uma imagem — a do
aluno branco que pode ser “pobre”, mas deve ser “limpinho” e se possivel deve ter
uma “cara” (aparéncia) de intelectual. [...] As marcas das diferengas estdo por toda a
parte assim como as desigualdades e, se assim é na sociedade mais ampla, o mesmo
acontece nas escolas. Na maquinaria escolar de natureza burguesa, a hegemonia é
desempenhada pelos adultos, principalmente por adultos, brancos, cristaos,
[heterossexual] homens de preferéncia (embora o magistério seja essencialmente
feminino). Entdo a escola é adultocentrada e como tal, os estudantes (criangas,
jovens, diferentes, idosos etc.) ficam em situagdo de subalternidade. Como essa
escola que subalterniza pode ensinar para uma sociedade democratica? Como é
possivel pensar em emancipagao se a escola subalterniza? (CAPELO, 2008, p.5-6)

Assumir com coragem este debate faz parte do desafio que a SEED, através do
Departamento da Diversidade e de todos os demais setores da Rede Publica de Educagéo do Parana
defende: garantir o direito a educacao a todas as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, no
lugar onde estejam (nas cidades, no campo, nas aldeias indigenas, nos territérios quilombolas, nas
illhas, nos acampamentos e assentamentos da reforma agraria, etc.) e com a organizagao de tempos
€ espacos necessaria para sua formacdo (sejam estes de organizacao disciplinar, por areas de
conhecimento, por ciclos de formag¢ao humana, multisseriados, etc.)

Este recente e inovador desafio da SEED, compartilhado com o MEC/SECAD, em pautar o
conceito e a perspectiva da diversidade assume a frente da cena politica no Parana e no pais, como
organizador de um Departamento que, pela primeira vez na histéria da Secretaria, passa a lidar com

a diversidade étnico-racial, de género, geracional, de orientacao sexual, de identidade de género,



territorial e cultural como prioridade politica e pedagdgica. Desde a instituicdo das primeiras politicas
educacionais pelo Estado brasileiro no pais, datadas de 1930, nunca houve o discernimento de se
reconhecer a relevancia da diversidade como uma das dimensdes organizadoras da pauta
educacional. Esse tema nunca participou sequer de uma diretoria ou mesmo de uma coordenacéo,
quanto mais de uma secretaria do MEC, bem como de um Departamento da SEED. Por que isto é tao
fundamental? Porque a Secretaria de Estado da Educacéo, em conjunto com os Nucleos Regionais
de Educacado (NREs), assumiu para si a agenda da inclusdo educacional como meta prioritaria e
entende a complexidade do nosso Parana e do Brasil no que se refere a sua diversidade
(HENRIQUES, 2007).

Nesta perspectiva, a politica publica de educacgao e diversidade conduzida pelo DEDI/SEED

se organiza por meio de trés Coordenacdes e dois Nucleos:

« Coordenacédo de Alfabetizagdo de Jovens, Adultos e ldosos, responsavel pela condugao
do Programa Parana Alfabetizado e demais ag¢des necessarias para a alfabetizacdo e a
formacao de neo-leitores, tendo em vista a superacao do analfabetismo no Parana. Nesta
tarefa, a participagcdo das escolas estaduais (diretores, pedagogos, professores,
funcionarios e dos agentes mobilizadores de alfabetizacdo) é fundamental como um
espaco de acolhida, orientagdo e organizacao das turmas de alfabetizacao;

» Coordenacdo da Educacdo do Campo, responsavel pela condugcdo da politica de
educacao do campo no Parana voltada as diretrizes, ao diagnéstico e a orientagdo das
escolas do campo, ilhéus e ribeirinhos, faxinalenses, agricultores familiares, assentados e
acampados da reforma agraria por meio das Escolas Itinerantes, como preconiza a
legislagéo brasileira;

» Coordenagdo da Educagdo Escolar Indigena, responsavel pela condugdo da politica de
educacao escolar indigena no Parana, voltada as diretrizes e a organizagao das escolas
indigenas (estadualizadas a partir do ano de 2008), a formacéo inicial e continuada dos
professores Kaingang, Guarani e Xetas do estado, a implementagdo dos conteudos
relacionados a Histéria e Cultura Indigena (Lei Federal n. 11.645/08) no curriculo da
educacao basica, dentre outras agdes fundamentais para uma educacdo escolar
intercultural, bilingue, especifica e diferenciada, como preconiza a legislagao brasileira;

« Ncleo de Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e de Afrodescendéncia, responsavel
pela implementagéo das Leis Federais n. 10.639/03 e n. 11.645/08 que visam traduzir as
dimensdes da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo da educagao basica
e nas praticas politico-pedagégicas dos professores e gestores escolares, educar as
relacbes étnico-raciais para a superagao de concepgdes e atitudes preconceituosas e
discriminatérias no ambiente escolar e de gestdo educacional, bem como coordenar a

politica de atendimento educacional as comunidades quilombolas no Estado do Parana.



« Nucleo de Género e Diversidade Sexual, responsavel pela coordenacido de politicas e
programas voltados as reflexdes acerca da prevengado e promogado da saude (direitos
sexuais e reprodutivos dos jovens, relacionados as discussdes sobre gravidez na
adolescéncia e sobre prevencdo as DST/Aids), e das relacbes entre os géneros
(feminilidades e masculinidades, identidades de género e orientagbes sexuais). Suas
acdes voltam-se a dimensdo do curriculo da educacdo basica e a superacdo de
concepgoes e atitudes preconceituosas e discriminatérias no ambiente escolar e na gestéao

educacional.

Essas ag¢des vém sendo construidas pelo DEDI em permanente didlogo com os

Departamentos da Educagdo Basica (DEB), Educagdo e Trabalho (DET), Educacdo Especial e

Incluséo (DEIN), Diretoria de Politicas e Programas Educacionais (DPPE), Diretoria de Tecnologia

Educacional (DITEC) e com os setores da Superintendéncia de Desenvolvimento Escolar (SUDE), no

sentido de que todos os niveis e modalidades da educacao basica, assim como todas as esferas da

organizacao escolar (infra-estrutura, documentacdo, gestdo, formagcdo continuada, edificacdes e

reformas, alimentagdo escolar, estratégias tecnoldgicas, dentre outras) venham a compreender e a

pautar a politica de educacéo e diversidade como uma de nossas estratégias fundamentais.

Dentre os principios, diretrizes e agdes que o Departamento da Diversidade vem pautando

destacam-se, prioritariamente, os seguintes:

Visibilidade da realidade e dos sujeitos educadores e educandos pertencentes aos diversos
segmentos sociais, de territérios urbanos, do campo e indigena e a sua compreensao, acolhida e
respeito na/pela Rede Estadual de Educacéo do Parana.

Aprofundamento da reflexao e proposi¢cao de propostas pedagdgicas das escolas indigenas, das
escolas do campo, das escolas quilombolas e da Educagao de Jovens e Adultos/Fase | Municipal,
no sentido de qualificar e ampliar o atendimento as criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos pertencentes a estes segmentos sociais em seus processos proprios de alfabetizagao, de
escolarizacao e de aprendizagem.

Aproximagao e intercambio as politicas desenvolvidas pela SECAD/MEC, fundamentalmente
voltadas a Educacido Escolar Indigena, a Educagdo do Campo, a Alfabetizacdo de Jovens,
Adultos e ldosos, as Relagdes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia, de Género e Diversidade
Sexual.

Gestdo democratica das politicas educacionais voltadas a diversidade, fundamentalmente a
Educagao do Campo, a Educagao Escolar Indigena, a Alfabetizagéo de Jovens, Adultos e ldosos,
as Relagdes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia, de Género e Diversidade Sexual, em didlogo

permanente e institucional com os movimentos sociais.



Articulagdo de acgbes politico-pedagogicas desenvolvidas pelo Departamento da
Diversidade/SEED com demais Diretorias, Departamentos e Coordenagdes da SEED, no sentido
de construir referéncias educativas voltadas aos diversos segmentos sociais, fundamentalmente
na visibilidade e no fortalecimento das escolas indigenas, escolas do campo, para a superagéo do
analfabetismo e continuidade da escolarizagdo dos jovens, adultos e idosos alfabetizados, para a
afirmacgao de relagdes étnico-raciais, de afrodescendéncia, de género e de diversidade sexual
positivas.

Articulagdo de acbes politico-pedagogicas desenvolvidas pelo Departamento da
Diversidade/SEED com demais politicas sociais publicas estaduais, municipais e federais,
integradas fundamentalmente aos Territorios da Cidadania/Ministério de Desenvolvimento
Agrario, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da lIgualdade Racial, ao Projeto de Inclusdo Social e Desenvolvimento Rural
Sustentavel/Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento (SEAB), ao Grupo de Trabalho
Clovis Moura, a Assessoria de Assuntos Indigenas/Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos, a Secretaria de Estado de Tecnologia e Ensino Superior, a Secretaria de Estado da
Saude, dentre outros.

Implementacao de agdes voltadas a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo da
educacao basica do Parana, fundamentalmente, na qualificacido das Equipes Multidisciplinares
nas escolas e nos NREs.

Implantacao de diretrizes e agdes voltadas a Histéria e Cultura Indigena no curriculo da educagao
basica do Parana.

Consolidacdo do processo de estadualizagcdo das Escolas Indigenas e da efetivacdo de
professores indigenas na Rede Estadual de Educacado através de implementagdo de concurso
publico que atenda as especificidades das referidas escolas no Parana.

Formacgéao continuada de diretores, pedagogos, equipes dos NREs, professores e alfabetizadores
indigenas, quilombolas, ilhéus, acampados e assentados e outros segmentos envolvidos nas
acdes do Departamento da Diversidade, por meio de eventos formativos desenvolvidos pela
SEED e pela organizagao de cursos de especializagao latu senso em parceria com Universidades
Publicas/SETI.

Contribuir na formacgéo inicial de professores indigenas através da implementacdo do Curso de
Licenciatura Intercultural em parceria com a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia/SETI.
Contribuir na implementacao e desenvolvimento de cursos de formacéao inicial em nivel médio
especificos a professores indigenas a partir da demanda das comunidades indigenas, em

parceria com o Departamento de Educacéo e Trabalho.



= Contribuir na implementacdo e desenvolvimento de cursos de formagao técnica e profissional
integrados ao ensino médio voltados as especificidades e necessidades dos povos indigenas e
povos do campo, em parceria com o Departamento de Educacéao e Trabalho.

» Produgédo e disseminagdo de materiais de apoio pedagdgico de referéncia voltado as dimensdes
e especificidades da diversidade sociocultural dos paranaenses, tendo como foco os alunos e
profissionais da Rede Estadual de Educacédo, os educandos e educadores do Programa Parana
Alfabetizado, bem como os educandos e educadores pertencentes aos segmentos especificos
atendidos pelo Departamento da Diversidade.

» Desenvolvimento de estratégias e agbes de mobilizagao para o enfrentamento de todas as formas
de preconceito e discriminagdo étnico-racial, de género e diversidade sexual, etaria, nivel de
escolarizacéo e de pertencimento territorial.

= Contribuir na afirmagao e/ou recuperagéo histérica, social e cultural de povos e comunidades
tradicionais do Parana, fundamentalmente do Povo Xeta e das comunidades quilombolas,
faxinalenses, ilhéus e ribeirinhos, entre outros.

» Dialogo com os setores administrativos da SEED visando garantir o reconhecimento das
especificidades e diversidades dos sujeitos atendidos pelo Departamento da Diversidade e pela
Rede Publica de Educagao do Parana.

» Elaboragdo de avaliagdo sistematica e diagnostica das escolas do campo da Rede Estadual de
Educagao que venha a subsidiar a reorganizacao da oferta da educagao escolar no que se refere
a identificagao institucional das referidas escolas, as distancias e condigbes de deslocamento dos
alunos, as condi¢des de trabalho dos profissionais da educagéo e seu perfil, as condigbes de

infra-estrutura das escolas, dentre outros aspectos.

Contudo, por maior que seja a organizagéao institucional da SEED e dos NREs em pautar a
politica publica de educacéo e diversidade, é no espaco da escola que ela se revela ou mesmo se
invisibiliza. Entende-se que urge a tarefa de refletirmos nas reunides pedagdgicas, nos cursos de
formagéo continuada, nos conselhos de classe, nas reunides do Conselho Escolar e das APMFs, a
questao da diversidade e da inclusao (e por vezes, da inclusao perversa) dos diferentes sujeitos. Para
tal, segundo Capelo (2008, p.10-11) compreendemos como necessidades mais imediatas no espago

escolar:

1- Reconhecer que sabemos pouco ou quase nada sobre as culturas com as quais
lidamos no trabalho docente, na educagéo de diferentes criangas, jovens, adultos
e idosos.

2- Reconhecer que somos preconceituosos e raramente nos esforgcamos para
superar esses preconceitos.

3- Pesquisar sobre as reagdes e agdes resultantes das interagdes entre culturas e
etnias diferentes;



4- Ouvir e permitir que os diferentes e desiguais possam expressar seus
pensamentos.

5- Reconhecer a heterogeneidade e a complexidade do ser humano.

6- Valorizar os outros como eles sdo em seus mundos de culturas estabelecendo
didlogos interculturais, como ensinou Paulo Freire.

Esta orientagdo pressupde coragem, amorosidade, teimosia e fundamentacdo teorico-
conceitual para que a superacao das desigualdades sociais se manifeste também pela superacao do
preconceito. Conforme afirma Tania Baibich-Faria* (2008, p.8-9), ao problematizar se o preconceito é

uma inevitabilidade:

Sim e lutar contra o preconceito € uma tarefa ardua e complexa, visto que, este € um
fendbmeno universal presente em todas as culturas, que possui raizes histéricas,
socioecondmicas e culturais. Nesse sentido, ainda que, a atitude proativa contra o
preconceito, seja uma batalha dificil, precisamos nos municiar com conhecimentos
tedricos, epistemoldgicos e politicos que possibilitem uma indignacao efetiva contra a
manutencdo do preconceito e das atitudes discriminatérias. E importante ressaltar
que o conhecimento cientifico, ainda € uma arma muito eficiente, embora, nao
fundamente por si s6 os valores individuais e coletivos, “ele é capaz de afastar erros e
preconceitos, desempenhando assim um papel libertador no exercicio das escolhas
morais” (PENA & BIRCHAL, 2006, p.17).

Se o caminho se faz caminhando, passo a passo, trajetéria a trajetéria, entendemos que, aos
educadores, incumbe a tarefa mais importante de conhecer as esperancas, lutas, cosmologias,
trajetdrias e especificidades culturais que caracterizam os alunos e, levando em consideragdo o bom
senso presente no senso comum (conforme ensina Gramsci), estabelecer dialogos pedagdégicos mais
interculturais, mais reflexivos € menos preconceituosos. Educar para a diversidade é isso! Nao é
possivel solucionar os problemas sociais € econémicos na escola, mas € possivel problematizar e
educar criticamente para a valorizagdo e o reconhecimento dos diferentes e desiguais,
fundamentalmente nas suas expressbes de luta, resisténcia e de protagonismo por outro mundo

possivel (ndo capitalista) e absolutamente necessario. (CAPELO, 2008)
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