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RESUMO

O estudo investigou a importancia do estagio coonmd de aquisicdo de experiéncia e de
ingresso no mercado de trabalho. Foram considetadts os estagios obrigatorios como 0s
ndo obrigatorios, com intuito de evidenciar a intfocia do estagio na capacitacdo do
estudante para vencer os desafios da profissiagaliz no contexto em que o desemprego
afeta principalmente os jovens menos instruidospe&quisa foi realizada em Cascavel
abrangendo os alunos matriculados na rede estdduwducacao profissional em 2007 e que
realizam ou realizaram estagios e 0s empresari@s rqueberam estagiarios em suas
empresas. As escolas pesquisadas foram o Colétaouas Professor Francisco Lima da
Silva, o Colégio Estadual Wilson Joffre e o Cerigtadual de Educacao Profissional Pedro
Boareto Neto, todas escolas estaduais que ofertarso de educacgdo profissional.
Primeiramente é feita a exposicao dos dados obdidgesquisa junto aos alunos, em seguida
a pesquisa aplicada aos empresarios e na seqiéfeita a analise dos resultados, levando
em consideracao os dois questionarios. Os dadaslawonvic¢ao de que o melhor caminho

para o primeiro emprego passa necessariamentestalgio.
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ABSTRACT

The present study investigates the importance of training as a way of getting a good
first job and work skills. The obligatory and non-obligatory trainings were considered,
in order to emphasize the improve on the student's skills. The effects of
unemployment in uneducated youngsters was also considered. The research was
made in Cascavel and it envolves students enrolled in businesslike courses of some
Public Schools of Parana in 2007. Those students have been working as trainees for
some time and their employers were also researched. The students were mainly from

“Professor Francisco Lima da Silva” and “Wilson Joffre” High Schools, and from
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“Pedro Boareto Neto” Bussinesslike Education Center, all Public Schools. The results
of the students and employers’questionnaires are showed in the first part of this
study. After that, there is an analysis of those results. The present article then comes

to the conclusion that the best way to get a good first job is really training.
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INTRODUCAO

O fato de viver em uma sociedade organizada dentro do sistema capitalista
impOe a necessidade de trabalhar para conseguir suprir as necessidades humanas.
Por conseguinte, o trabalho € visto como fonte de recursos. Por isso 0 homem
precisa ser produtivo sob pena de ficar excluido socialmente.

Se é pelo trabalho que o homem se faz homem, pode se deduzir que sua
emancipacdo esta associada ao seu pensar e agir, visto que dentre suas
caracteristicas esta a consciéncia, a intencionalidade e a liberdade. Porém,
historicamente verifica-se que a consciéncia, a intencao e a liberdade ndo caminham
juntas quando se trata dos processos produtivos atuais. O individuo é considerado
na sociedade pelo tamanho do seu salério e o salario € do tamanho que o mercado
de trabalho oferece. Como a situacdo de oferta e procura de mao de obra e
oportunidades de trabalho estdo em desequilibrio, sendo a oferta maior que a
procura, as intengfes salariais sdo diminuidas, ficando o trabalhador sujeito as
condi¢cdes minimas de dignidade humana para sobrevivéncia.

O ideal seria que os educadores oferecessem para todos 0s jovens uma
escola que formasse homens para o0 exercicio pleno de sua interacdo com a
natureza e com a sociedade. Para isso, a escola precisa oferecer algumas
atividades formativas com grande rigor formal e disciplinar, mas precisa também
oferecer outras para o exercicio responsavel da liberdade e o desenvolvimento dos
talentos individuais. Nao é facil determinar os conteudos escolares que o mundo
atual exige do cidadao.

Certamente, todo cidadao precisa se comunicar com propriedade, produzir
algo util para si e para outros, e usufruir dos prazeres simples e elevados que a
cultura e o planeta dispdem.

N&o restam duvidas de que as perspectivas de desenvolvimento e justica
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social sdo prementes e que cabe também a escola a responsabilidade pela



construcdo de uma sociedade mais igualitaria. Oferecer aos alunos uma educacao
de qualidade € fundamental para minimizar as diferencas sociais.

As transformacdes em curso no cenario brasileiro, somadas aos processos de
globalizacdo dos mercados e o incremento de tecnologias, sdo desanimadores para
quem busca emprego. Apesar de muitos estudiosos apontarem a educagdo como
sendo a solucéo de todos os problemas, ndo se pode criar a ilusdo que chegara o
dia que nao faltar4 trabalho. Por mais que melhore a qualidade da educacéo
brasileira, ndo ha vaga para todos os jovens no mercado de trabalho. Embora a
aquisicdo de habilidades e competéncias na perspectiva laboral aumente as
oportunidades de colocagéo, ndo quer dizer que o problema do desemprego vai ser
resolvido. A solucdo do problema depende do desenvolvimento econémico com
adequada distribuicdo de renda e geracdo de mais postos de trabalho para a
populacao brasileira.

Observando as estatisticas e os estudos socioecondmicos do Brasil, verifica-
se que da populacdo economicamente ativa, que se encontra desempregada, 45%
sao jovens, grande parte deles sem nenhuma experiéncia, o que os coloca em uma
situacao de verdadeira vulnerabilidade.

O estagio pode ser a chave que abrira as portas para que o0 jovem ingresse
no mundo do trabalho, cabendo aos profissionais de cada curso desenvolver
conteudos que venham ao encontro das necessidades do sistema produtivo. Sem
esquecer, no entanto, que existe necessidade de mudangas no sistema e a solugéo
do problema depende do desenvolvimento econdmico com adequada distribuicao de

renda e geracdo de mais postos de trabalho para a populacéo brasileira.

REFERENCIAL TEORICO

O fato dos cursos profissionalizantes serem apontados pela sociedade como
um meio do jovem desempregado conseguir uma profissdo e conseqguentemente
minimizar as desigualdades sociais, promovendo a emancipacdo da classe
trabalhadora, dificiimente atende a estas expectativas, uma vez que as politicas
publicas de incremento da relacdo entre estudo, trabalho e geracdo de renda, ndo
acatam os anseios da sociedade. Para Ometto (2007:p.82), isso ocorre porque a
formacao de trabalhadores qualificados tem se apresentado como um desafio para o
futuro do pais. Ele ainda afirma que ndo ha como negar que a formacao profissional

€ 0 percurso que tera que se fazer para enfrentar a realidade da globalizacao.



Consequentemente o crescimento econémico brasileiro esta atrelado a necessidade
de melhoria da qualidade e do acesso da populagdo a educacdo e também ao
aperfeicoamento e treinamento profissional para o mercado de trabalho. Neste
altimo item, o estagio obrigatério ou mesmo o0 nao obrigatério, que faz a
intermediacdo do processo de preparacao dos estudantes para o mundo do trabalho
tem funcéo preponderante de levar o estudante a sua realiza¢ao profissional.

O processo de construcdo do conhecimento ndo acontece de forma magica
ou espontanea. A relacdo entre a teoria e pratica é fundamental para que os
conhecimentos técnicos adquirido, necesséarios a evolugdo pessoal e profissional,
proporcionem maiores chances no mercado de trabalho. Faz-se necesséario tempo
para germinar esse conhecimento tedrico adquirido na escola e principalmente
satisfacdo em ver na pratica resultados do que se aprendeu.

Entre as preocupacdes que os professores dos cursos técnicos de nivel
médio se deparam esta o desafio pedagodgico do estagio. Questionamentos acerca
da validade desse instrumento de aprendizagem ou do real proposito do ensino
profissional ou ainda, do atendimento das necessidades da comunidade com os
contetdos ministrados corroboram com afirmac¢fes do tipo: colocar os estudantes
para estagiar é oferecer mao de obra barata transvestida em uma forma de fazer
com que o aluno ingresse no mundo do trabalho. Sdo os dilemas vividos pelos
profissionais de educacéo.

Deixando de lado a questéo ideoldgica, percebe-se a importancia do estagio
como elo entre escola e trabalho pela ampla legislagédo que trata do assunto e que
via de regra de um lado procura proteger o estudante da exploracdo e de outro
oferece garantia a quem o acolhe de possiveis demandas trabalhistas.

A comecar pelo topo da hierarquia legislacional que conta com um nuamero
expressivo de leis que tratam da questdo da formacao para o trabalho, encontra se a
Constituicao Federal referindo-se sobre o assunto nos artigos seguintes:

Art. 205. A educacdao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacdo, de duragao
plurianual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos

niveis e a integracdo das ac¢6es do Poder Publico que conduzam a:



(...)

IV - formagao para o trabalho;

Art. 227 . E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao
(Constituicdo Federal do Brasil, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases 9394/96 (LDB) aborda o tema nos artigos 35 e
36 que tratam do Ensino Médio, mencionando a necessidade deste Nivel de Ensino
dar a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando e complementa
com a abordagem da educacdo profissional em seus artigos 39 a 42. Assim,
demonstra preocupagao com a preparacéo geral para o trabalho e, facultativamente,
a habilitacdo profissional, que poder4d ser desenvolvida nos proprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com instituicdes
especializadas em educacao profissional.

Além da Constituicdo Federal e da LDB, ha outras leis que abordam o tema
de forma mais especifica. A Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008
dispbe sobre os estagios de estudantes que estéo freqlientando o ensino regular em
instituicbes de Educacao Superior, de Educacéao Profissional, de Ensino Médio, da
Educacdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
profissional da educacgao de jovens e adultos - PROEJA. Assim, carrega no seu bojo
toda instrucdo necessaria para efetiva realizacédo de estagios.

E preciso esclarecer, no entanto, que a aplicacdo imediata da nova lei s6
atinge os contratos firmados a partir de 26 de setembro de 2008. Os contratos de
estagio anteriores a publicacdo da Lei 11.788/08 continuam normalmente, regidos
pela lei antiga (Lei 6.494/77), até a sua expiracdo, renovacdo ou alteracao.
Conforme se interpreta pelo disposto no artigo 18 da nova lei: “a prorrogacado dos
estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se
ajustada as suas disposicoes”.

Para a Agéncia Brasileira de Estagios — ABRE (2007), o Estagio é “o periodo
de aprendizado na empresa sedimentando na pratica os conhecimentos adquiridos
na escola. E a oportunidade de familiarizar o estudante com o ambiente de trabalho,

melhorando assim, seu relacionamento humano e contribuindo com sua formacao



profissional. Dessa forma, proporciona a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, tornando-se elemento de integracdo, em termos de treinamento
pratico de aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico”.

O fato de a empresa ser agil e dinamica exige que os profissionais tenham
habilidade e competéncia para tomada de decisdes rapidas, que sejam flexiveis para
enfrentar situagcées novas com maior rapidez, que tenham capacidade inventiva,
espirito de grupo, que sejam criticos, que possuam autonomia do pensar e do agir,
que sejam comunicativos e outras qualificacbes que sao proprias do perfil
profissional exigido pelo mercado de trabalho; e é justamente nesse periodo de
estagio que o aluno pode desenvolver melhor estas habilidades. O paragrafo
segundo do artigo primeiro da Lei 11.788/08 diz que “o estagio visa ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”.

Ainda que o estagio ndo seja obrigatdrio para a certificacdo do aluno, essa é
uma oportunidade Unica, € a possibilidade de aplicar na pratica a teoria da sala de
aula, é sentir as “situacdes problemas” da vida profissional numa situacéo real. A
diferenca é que para alguns cursos ele € obrigatorio (consta na matriz curricular do
curso e caso o aluno ndo cumpra com esta disciplina, ndo tera direito a certificagao).
O estagio nao obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria. Também chamado de extracurricular,
normalmente é feito por livre e espontanea vontade do aluno, como forma de
aquisicdo de experiéncia, e, mesmo assim, este deve estar ligado a sua area de
formacdo académica, conforme determina o paragrafo primeiro, do artigo primeiro,
da Lei 11.788, cuja redacdo estabelece que “O estagio faz parte do projeto
pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando”. E comum
que este tipo de estégio seja executado através dos agentes de integracao.

A concepcao de estagio como atividade curricular e ato educativo, implica em
obrigacdo para a escola dar a devida orientacdo e fazer a supervisdo do mesmo,
acompanhando as atividades através de relatdrios para avaliar se o que esta sendo
executado esta de acordo com o planejado e em conformidade com o plano do
curso. Da mesma forma, a empresa precisa estar informada de suas obrigagdes.
Como instituicho cedente de oportunidades e campos de estagio, € uma
colaboradora do processo educativo e ndo pode considerar o estagio apenas como

uma forma de oportunidade de “treinamento em servigo”.



Ao tratar das normas para a organizacao e realizacdo de estagio o relatorio
do Conselho Nacional de Educacéo - CNE (2003, p.10), enfatiza que:

O estagio supervisionado representa muito mais que simples
oportunidade de pratica profissional, embora tenha nascido
como eminentemente profissionalizante. Ele ndo pode ser
considerado apenas como uma oportunidade “de treinamento
em servigo”, no sentido tradicional do termo, uma vez que
representa, essencialmente, uma oportunidade de integracéo
com o mundo do trabalho, no exercicio da troca de
experiéncias, na participacdo de trabalhos em equipe, no
convivio socio-profissional, no desenvolvimento de habilidades
e atitudes, na constituicdo de novos conhecimentos, no
desenvolvimento de valores inerentes a cultura do trabalho,
bem como na responsabilidade e capacidade de tomar
decisdes profissionais, com crescentes graus de autonomia
intelectual. CNE (2003, p.10)

A empresa precisa estar ciente de que ndo é obrigada a contratar estagiario,

no entanto “quando assim o faz, deve ter em mente que o estagio tem como objetivo
proporcionar aprendizado pratico ao estudante, o que caracteriza, na pratica, o seu
engajamento na preparacado deste para o mercado de trabalho. Neste sentido, nédo
ha como confundir o estagiario com o empregado” CNE, (2003, p.16).

Quanto a remuneracdo, o artigo doze da Lei 11.788/08 parece ser
contraditério uma vez que diz que podera receber e logo ap6s menciona ser
compulséria . O fato é que no caso de estagio obrigatério a empresa pode optar em
pagar ou ndo. Mas no caso de estagio ndo obrigatorio, o pagamento de auxilio-
transporte e bolsa ou outra forma de contraprestacdo ao estagiario passa a ser
forcoso como se refere a lei ao dizer que: “O estagiario podera receber bolsa ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nédo
obrigatério”. Bolsa auxilio ou outra forma de contraprestacdo ndo pode ser
confundida com salario. E apenas uma ajuda de custo ao estudante que esta
colocando em pratica, |4 na empresa, 0 que aprendeu na teoria em sala de aula.
Segundo o Guia do Estudante Abril, na matéria sobre estagios e programas de
trainee o valor da bolsa auxilio “difere de empresa para empresa, bem como 0s
beneficios que a mesma pode oferecer aos estagiarios” (Guia do Estudante Abril
2006).

Porém, tanto o estagio obrigatério como o ndo obrigatério devem ter o seguro

contra acidentes pessoais. O Capitulo Il da Lei 11.788/08, no Artigo 9°, inciso IV, ao



estabelecer as obrigacdes da parte concedente, diz “contratar em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso” e no paragrafo
anico estabelece que no caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de
ensino.

Quanto as pessoas que podem fazer estagio, qualquer estudante,
regularmente matriculado numa instituicdo de ensino de nivel superior, ensino
médio, educacgédo profissionalizante, educacédo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos —
PROEJA, com frequéncia regular, esta apto a participar de programas de estagio
(exceto alguns cursos de nivel superior que tém regras definindo a série ou periodo
minimo que o aluno podera realizi-lo). A nova lei ndo estabelece idade, mas a
deliberagdo 01/2004 do CNE e a deliberacdo 010/2005 do CEE do estado do
Parana, e que ndo foram revogadas com a nova lei, hormatizam estabelecendo 16
anos como idade minima. O que a nova lei determina é que o termo de
compromisso seja firmado pelo estagiario ou entdo quando ele € menor de idade ou
incapaz pelo seu representante ou assistente legal. Outra exigéncia é que as
atividades a serem desenvolvidas estejam inclusas na Proposta Pedagdgica do
Curso da instituicdo de ensino e de acordo com a etapa ou modalidade de formacé&o
escolar do estudante, devendo ser incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante, perfazendo 3 (trés) partes para que o estagiario realize outras atividades
no decorrer do periodo de estagio. Nado ha um periodo do curso ideal para comecar
a estagiar, no entanto, 0 mesmo deve ser realizado ao longo do curso, permeando 0
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e ndo deve ser etapa
desvinculada da Proposta Pedagdgica do curso.

No caso do estagio nao obrigatério de nivel médio, o CNE (2003) diz que “o
mesmo deve ter carater pedagogico, preparando o estudante para o trabalho, para a
vida, dando-lhe condicbes de exercicio pleno da cidadania. Deve proporcionar o
conhecimento prético do ambiente de trabalho, das relacdes de trabalho, da
estrutura de uma empresa e sua importancia e papel na economia local e nacional,
de modo a serem trabalhados os conceitos tedricos obtidos no ambito da linguagem,

da Matematica, da Histéria, da Fisica e ainda, os conceitos obtidos sobre trabalho,



sua valorizagdo e ética, sem perder de vista, naturalmente a realidade do mercado
de trabalho e o fato incontestavel de sua mutacdo constante”.

O tempo de duracéo do estagio, na mesma empresa, ndo podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O Capitulo IV, artigo 10 estabelece que a jornada de atividades em estagio,
devera ser definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o0 aluno ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso e ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar a 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos e 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio
e do ensino médio regular. No paragrafo segundo, fica ainda assegurado que se a
instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagiario sera reduzida pelo menos a
metade, para garantir o bom desempenho do estudante. No entanto a resolucao
namero 1 de 21/01/2004 do CNE/CEB e a Deliberacdo 010/2005 do CEE no artigo
7° estabelecem que: “A carga horaria, duracdo e jornada do estdgio, a serem
cumpridas pelo estagiario, devem ser compativeis com a jornada escolar do aluno,
definidas de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de
estagio e o estagiario ou seu representante legal, de forma a ndo prejudicar suas
atividades escolares, respeitadas a legislagcao em vigor” (CNE, 2007).

81° A carga horaria do estagio profissional supervisionado n&o podera
exceder a jornada diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

§ 2° A carga horaria do estagio supervisionado de aluno do ensino médio, de
natureza nao profissional, ndo poderd exceder a jornada diaria de 4 horas,
perfazendo o total de 20 horas semanais.

§ 3° O estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam
periodos alternados em salas de aula e nos campos de estagio ndo pode exceder a
jornada semanal de 40 horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso
celebrado entre as partes.

O destaque vai para a exigéncia de que o horario de estagio ndo entre em
conflito com o horario da escola. Ao mencionar estagio profissional, o Conselho

Nacional de Educacdo considera os estudantes universitarios e dos cursos
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profissionalizantes. Ha que se esclarecer que a nova lei ndo revogou a resolucéo
01/2004 do CNE e nem a Deliberacdao 010/2005 do CEE, portanto, permanece a
mesma carga horaria defina para esta unidade da federacéao.

A legislacdo que rege a contratacdo de estagiario, ndo exige o registro do
estagio na carteira profissional do estudante, uma vez que a propria LDB em seu
Artigo 82, paragrafo primeiro diz que “O estagio realizado nas condi¢des deste artigo
nao estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na
legislacdo especifica”. O fato de ndo gerar vinculo empregaticio, desobriga a
empresa de fazer tal registro. No entanto, podera ser feito nas paginas de anotacdes
gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia social - CTPS a observacao referente a
empresa estagiada, inicio e término do contrato de estagio. O termo de
compromisso de estagio nao significa que a empresa irad contratar o estagiario como
empregado. Nao existe garantia nenhuma de que o estudante tera sua carteira de
trabalho com contrato regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, com
todos os direitos que esta lei proporciona ao trabalhador. A nova lei concede alguns
beneficios ao estagiario como: o auxilio-transporte, o recesso e a aplicacdo da
legislacéo relacionada a saude e seguranca no trabalho. Porém, a lei ndo esclarece
o valor, o percentual ou a forma a ser paga de auxilio-transporte e ndo normatizam
como deve ser o pagamento do recesso.

Porém, mesmo com todas estas leis mencionadas, ainda ndo ha garantia de
gue o jovem estard preparado para ingressar no mundo do trabalho ao sair da
escola. Também, ndo se garante trabalho para todos através de leis, tampouco

havera lei capaz de garantir relacdes de trabalho justas.

METODOLOGIA

Este estudo faz parte do processo de qualificagcdo da autora, docente
participante do PDE — Programa de Desenvolvimento Educacional promovido pela
Secretaria de Estado da Educacédo — SEED do Estado do Parana.

A pesquisa foi realizada em Cascavel abrangendo os alunos matriculados na
rede estadual de educacéo profissional em 2007 e que realizam ou realizaram
estagios e os empresarios que receberam estagiarios em suas empresas. Para tanto
se optou em fazer questdes objetivas e questbes abertas de maneira que alunos e

empresarios pudessem expor suas opinides quanto ao estagio.



11

A Cidade é pélo da regido Oeste do Estado, regido esta responsavel por 26%
do total da producéo de gréos do Estado, tendo como principais produtos cultivados:
Soja, trigo, milho, arroz, algodao e feijao, sendo que os trés primeiros sdo 0s maiores
expoentes. Destaca-se ainda na avicultura, bovinocultura, suinocultura e
ovinocultura. A industria acha-se em fase de expansao, principalmente as ligadas ao
agronegocio (Wikipédia, 2008).

Cascavel possui hoje segundo informacdes da Junta Comercial do Parana —
Agéncia de Cascavel, aproximadamente 12.800 empresas cadastradas, com 67.001
empregos informados na RAIS 2006. No censo de 2000 apontou uma populagéo
economicamente ativa de 122.737 pessoas. NUumero desatualizado se considerar o
crescimento populacional ocorrido e o0 niumero de instituicdes de ensino superior que
se instalaram na cidade nos ultimos anos, tanto que a cidade € considerada polo
universitario do oeste do Parana. O elevado niamero de jovens estudantes do Ensino
Médio, Ensino Profissionalizante e Ensino Superior e 0 numero pequeno de oferta
de trabalho com carteira assinada na cidade de Cascavel, faz com que a disputa
por uma vaga seja bem acirrada. Nesse contexto, 0 jovem procura outros meios
para ingressar no mercado de trabalho. Entre eles esta o estagio.

As escolas estaduais que ofertam cursos de educacéo profissional sao o
Colégio Estadual Professor Francisco Lima da Silva, Colégio Estadual Wilson Joffre
e Centro Estadual de Educacdo Profissional Pedro Boareto Neto. Estavam
matriculados na rede estadual de educacéo profissional para o periodo letivo de
2007 um total de 1283 alunos, sendo que destes apenas 322 alunos foram
entrevistados. Este universo (de 322 alunos) corresponde aos alunos que estéo
passando ou ja passaram pela realizacao do estagio obrigatorio ou mesmo o estagio
nao obrigatoério (extracurricular).

Cascavel possui atualmente sete O6rgdos de integracdo entre estudantes e
empresas que sao: CIEE, CINE, CIUNEM, IEL, INSTITUTO IGUACU, INTERHATIVA
e PIEE. Estas instituicbes possuiam aproximadamente 850 empresas cadastradas,
com contratos de estagio de ensino superior, ensino meéedio e ensino
profissionalizante no ano de 2007. O questionario foi aplicado apenas com as
empresas que tiveram contratos de estdgio com o0s alunos dos cursos
profissionalizantes e ensino médio, totalizando cento e trinta e seis (136) empresas
entrevistadas.

O questionario continha questdes objetivas e questdes abertas de maneira
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gue o respondente pudesse expor sua opinido quanto ao estagio. Foram feitas
adequacdes necessérias para que houvesse semelhangca dos questionarios

aplicados aos alunos e aos empresarios.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram entrevistados 322 estagiarios e 136 empresarios. Das questdes
apresentadas deveria se assinalar apenas uma das alternativas como resposta, no
entanto algumas vezes apareceu mais do que uma alternativa assinalada, sendo
que para o cOmputo dos dados foram levadas em consideracdo também estas
outras respostas. Portanto, algumas vezes a base de calculo variou conforme o
namero de respostas, 0 que explica 0 niumero de respostas maior que 0 numero de
questionarios aplicados.

O principal objetivo dos questionarios foi oferecer subsidio a avaliacdo da
importancia do estdgio como forma de aquisicdo de experiéncia e de ingresso no
mundo do trabalho. Para tanto se optou em fazer questdes objetivas e questbes
abertas de maneira que estagiarios e empresarios pudessem expor suas opinides
quanto ao estagio e a escola tivesse informacéo para melhorar o processo formativo.

A primeira pergunta objetiva diz respeito ao ingresso do aluno no mercado de
trabalho e questiona o motivo que o levou a buscar o estagio. As alternativas

apontadas, o numero correspondente e o percentual encontram-se no quadro 01.

QUADRO 01 - Motivos da busca de estagio pelo estagi  ario

Sugestdes apresentadas Freq. Absoluta | Freq. Relativa

1- Necessidades financeiras 15 4,2%
2- Para adquirir experiéncia 66 18,6%
3- Por exigéncia da escola 198 56,0%
4- Para auxiliar na renda familiar 11 3,1%
5- Por iniciativa propria com o objetivo de a7 13,3%
complementar a teoria com a pratica do curso

efetuado

6- Por falta de emprego com carteira assinada 9 2,5%
7- Outros 7 2,0%
8- Nao respondeu 1 0,3%

Fonte: Questionarios aplicados

Percebe-se que 56% dos alunos que realizam o estdgio buscam-no por

exigéncia da escola. E interessante observar que 32 alunos apontaram mais do que



13

uma alternativa para justificar a razdo da busca pelo estagio.

De forma semelhante, ao empresario foi questionado sobre o motivo da oferta
de estagio como uma das formas de recrutamento da empresa. Novamente alguns
deram mais do que uma razdo para a escolha do meio de recrutamento utilizado

conforme quadro 02.

QUADRO 02 - Motivos da oferta de estagio pelo empre  sario

ALTERNATIVAS Freq. Absoluta Freq.

Relativa
1- Rapidez 44 26,0%
2- Menor custo 33 19,5%
3- Maior garantia de qualidade na mé&o de obra 66 39,1%
4- Menos trabalhoso 13 7,7%
5- Outros 13 7,7%

Fonte: Questionarios aplicados

Constatou-se que o empresario busca com a oferta de vagas para estagio
suprir necessidade de méao de obra qualificada para atender a necessidade de sua
empresa. Menor custo foi a terceira entre as quatro alternativas apresentadas.

A pergunta seguinte diz respeito a forma que o individuo conseguiu a vaga de
estagio. Sendo que as alternativas e o niumero correspondente estdo no quadro 03.

QUADRO 03 — Forma de acesso ao estagio pelo estagia rio

ALTERNATIVAS Freq. Absoluta Freq.
Relativa
1- Indicacdo de amigo 39 11,9%
2- Anancio em jornal 1 0,3%
3- Agéncia de emprego 8 2,6%
4- Através da escola 186 57,0%
5- Agente de integracdo empresa / escola (ciee, 54 16,6%
iel, etc)
6- Outros 33 10,1%
7- Nao respondeu 5 1,5%

Fonte: Questionarios aplicados

Pelo quadro 03 percebe-se que 57% dos alunos ingressaram através da
escola. Significa dizer que é fundamental que os cursos profissionalizantes tenham
em sua grade curricular a disciplina de estagio, uma vez que 0S mMesmMos
oportunizam o ingresso do aluno no ambiente de trabalho. Por outro lado, a escola

deve dar mais atengcdo a esta disciplina, divulgando vagas, selecionando
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rigorosamente as empresas, supervisionando 0s estagios, mantendo contato com o
mercado correspondente para atualizar os conteudos, conhecer as novidades
tecnoldgicas, etc.

Da mesma forma, foi questionado ao empresario o meio utilizado para
divulgar a disponibilidade de vaga na empresa. As alternativas apontadas, o nimero
correspondente e o percentual encontram-se no quadro 04.

QUADRO 04 - Meio de recrutamento utilizado pela emp resa para

preenchimento de vaga

ALTERNATIVAS Freq. Absoluta Freq.
Relativa

1- Andancio em jornal 9 4,4%
2- Agéncia de emprego 31 15,2%
3- Recomendacdo de empregados da empresa 40 19,6%
4- Indicacao de agentes de integracao 56 27,5%
5- Escolas / universidades 23 11,3%
6- Apresentacao espontanea de candidatos 32 15,7%
7- Outros 13 6,3%

Fonte: Questionarios aplicados

Dos 136 questionarios aplicados, quase 50% apontaram mais do que um
meio de recrutamento utilizado. Sendo que os principais sao: a indicacdo dos
agentes de integracao 27,5% e a recomendacédo de empregados da prépria empresa
19,6%.

Em seguida foi questionado sobre o tipo de contrato mais aplicado pela
empresa no momento de efetuar uma admissao. Foi solicitado que levassem em

conta somente os ultimos 12 meses (quadro 05).

QUADRO 05 - Tipo de contrato mais aplicado nos ulti  mos 12 meses.

ALTERNATIVAS Freq. Absoluta Freq.
Relativa
1- Contrato de experiéncia 48 31,4%
2- Contrato direto 20 13,1%
3- Contrato de estagio 83 54,2%
4- Contrato primeiro emprego 0 0,0%
5- Outros 2 1,3

Fonte: Questionarios aplicados
Percebe-se um indice elevadissimo de contratos de estagio, 54,2%, seguido

do contrato de experiéncia com 31,4% das respostas.
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Em seguida foi questionado aos empresarios se 0 estagio como meio de
recrutamento externo atendeu as expectativas estabelecidas inicialmente. Percebe-
se, também neste item, a satisfacdo do empresariado, pois 80,2% afirmam que o

estagio atendeu as expectativas conforme grafico 01.

GRAFICO 01 — Atendimento das expectativas com o rec rutamento externo
através do estagio

nao respondeu; 2,2

nédo; 0,7

parcialmente; 16,9 O sim
B parcialmente

O néo

0O n&o respondeu

sim; 80,2

Fonte: Questionarios aplicados

Indagado sobre a recomendacado pelo empresario do estagio como meio de
recrutamento a outros empresarios, a grande maioria, 94,1% afirma que

recomendariam sim (grafico 02).

GRAFICO 02 - Percentual de empresarios que recomend ariam o estagio como

meio de recrutamento a outros empresarios

nao; 1,5

parcialmente; 4,4

Osim
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Fonte: Questionarios aplicados

O gréfico 03 apresenta as respostas a adequacao das atividades que o aluno
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desenvolve ao plano de estagio e se sdo adequadas ao curso que frequienta.

GRAFICO 03 - Adequacéo das atividades ao plano de e  stagio ou com 0 curso

que freqlenta

4- N&o respondeu; 1,9%

3- nao; 6,89

2- parcialmente; 13,7%
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Fonte: Questionarios aplicados

O que chama a atencéo sao os vinte e dois (22) alunos que corresponde a
6,8% que dizem que as atividades desenvolvidas ndo estdo de acordo com o plano
de estagio e/ou com o curso que frequentam. Em verificacdo aos questionarios
observou-se que todos sdo do ensino profissionalizante, o que significa dizer que o
estagio ndo esta cumprindo com os objetivos de profissionalizacdo propostos. Cabe
lembrar que no periodo que aplicado o questionério, a legislacédo vigente estabelecia
apenas o plano de estdgio. Com a nova lei, faz-se necessario a Instituicdo de Ensino
estabelecer no seu Projeto Politico Pedagodgico o projeto pedagoégico do curso.

A préxima pergunta questiona se o estagio tem proporcionado conhecimento
pratico para a formacédo profissional. Neste quesito, 289 entrevistados responderam
gue sim, 21 alunos dizem que parcialmente, 10 consideram que 0 estagio nao tem
proporcionado conhecimento pratico para a formacado profissional e 2 nao
responderam. Percebe-se que a maioria dos alunos visualiza no estagio a
possibilidade de conseguir uma profissdo e valorizam essa pratica para sua
formacéo profissional. Percentuais no gréafico 04.
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GRAFICO 04 - O estagio proporcionou conhecimento pr  atico para formacio

profissional
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Fonte: Questionarios aplicados

A pergunta seguinte indaga se o aluno aprendeu ou agregou novos valores
para futura profissdo. Dos alunos entrevistados, 88,2% afirmam que o estagio
acrescentou novos valores para a profissao; 9% afirmam que o estagio acrescentou
parcialmente, 1,9% diz que o estagio ndo agregou valores para sua profissao e 0,9%

nao responderam (gréafico 05).

GRAFICO 05 - O estagio agregou novos valores para a  futura profissdo

4- N&o respondeu; 0,9%
3- nao; 1,99

2- parcialmente; 9,0
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Fonte: Questionarios aplicados

Foi questionado se as disciplinas cursadas até o momento forneceram o
embasamento teorico necessario para o desempenho na execucdo do plano de
estagio. 55,6% afirmam que sim, 36,4% dizem que parcialmente, 7,1% dizem que
nao e 0,9% nédo responderam (grafico 06). A nova lei estabelece que o termo de
compromisso seja renovado a cada 6 meses e as atividades sejam compativeis com

a programacdo curricular estabelecida para cada curso, conforme a etapa e a
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modalidade de formacéo escolar do estudante, devendo ser estabelecida novas
atividades ao estagiario, a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante. Com estas medidas, acredita-se que as disciplinas
cursadas em conformidade com o plano de estagio, dardo muito mais embasamento

a execucao das atividades.

GRAFICO 06 - As disciplinas cursadas forneceram emb  asamento tedrico para

o desempenho na execucao do plano de estagio
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Fonte: Questionarios aplicados

Na questdo seguinte, buscou-se verificar se o professor de estagio prestou
orientacdo adequada para o cumprimento do plano de estagio.
GRAFICO 07 — Adequacio da orientacdo do professor p  ara cumprimento do

plano de estagio segundo estagiarios e empresarios
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Fonte: Questionarios aplicados

Das respostas dadas pelos alunos 61,5% afirma que houve orientacdo do
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professor no cumprimento do plano de estagio, 27,0% dizem que houve orientacéo
parcial, 10,2% alegam né&o ter havido esta orientagdo e 1,3% ndo responderam. J&
nas repostas dos empresarios 37,5% diz que sim, mas o indice de entrevistados que
afirmam que néo foi adequada € de 16,9% (gréafico 07).

A Resolugdo 01/2004 do CNE em seu paragrafo 1° do Artigo primeiro diz
“Para efeito desta Resolucdo entende-se que toda e qualquer atividade de estagio
sera sempre curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela instituicdo
de Ensino, configurando-se como Ato Educativo”, ao analisar as respostas dadas
percebe-se que esta supervisdo ndo esta tendo a efetividade que deveria ter. A Lei
11.788/08 obriga a Instituicdo de Ensino a indicar o professor orientador, da area a
ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo
das atividades de estagio. Mas falhas em ndo especificar qual a quantidade de
alunos que podera supervisionar, bem como estabelece como forma de
acompanhamento apenas o preenchimento de relatérios, que, diga-se de passagem,
nao € apropriada para a instituicdo, uma vez que este tipo de supervisdo nao tem
controlar e conhecer a realidade do estagio.

A proxima questdo investigou a participagdo da empresa para o
desenvolvimento do plano de estagio.

GRAFICO 08 - Contribuiciio da empresa para o desenvo Ilvimento do plano de

estagio
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Fonte: Questionarios aplicados

Foi deixado claro tratar-se das atitudes do representante na disponibilizagao
de meios, recursos, informagdes e autorizacdo para que o aluno pudesse participar
de reunides e treinamentos dentro da empresa. 55,0% dos alunos apontaram que

sim, 32,3% dizem que esta participacao foi parcial, 10,2% alegam que ndo houve
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essa abertura pelo representante da instituicdo e 2,5% né&o responderam (gréafico
08).

A indagacao seguinte aos alunos € sobre a existéncia por parte da escola do
acompanhamento e aconselhamento. 64,9% responderam que a escola realiza o
acompanhamento da execucdo do estagio; 21,1% afirmam que a escola realiza o
acompanhamento parcialmente, 11,5% dizem n&o haver acompanhamento e 2,5%
nao responderam (grafico 09). Percebe-se que a escola esta presente na execucao
do estagio, no entanto, falta clareza para alguns alunos sobre qual €& a
responsabilidade do supervisor de estagio que esta acompanhando a realizacdo do
mesmo. Outro fato que deve ser levado em consideracdo € que dos alunos
pesquisados, estdo inclusos os que realizam o estagio extracurricular, ou seja, o
estagio ndo € uma disciplina que conste na grade curricular, mas o aluno esta
fazendo via agentes de integracéo, portanto, a escola ndo dispde de profissionais
para efetuar o acompanhamento destes alunos.

Pergunta semelhante foi dirigida aos empresarios buscando verificar com qual
freqUiéncia ocorre 0 acompanhamento por parte da escola na execucdo do estagio.
E importante destacar que a pesquisa foi aplicada aos empresarios que mantém
contrato de estagio com alunos dos cursos profissionalizantes, como tal, todas as
escolas deveriam ter um coordenador de estagio e um supervisor para efetuar estes
acompanhamentos, uma vez que a legislacdo assim o exige e as escolas, atraves
de seus representantes legais, se comprometeram através do termo de cooperacao
estabelecido entre a escola, o érgdo de integracdo e a empresa a realizar esse tipo
de tarefa. Percebe-se que 25,7% nunca efetuou o acompanhamento. Apenas 27,2%
fazem o acompanhamento freqientemente. Esse distanciamento da escola com a
situacdo real faz com que a teoria dada algumas vezes caia no vazio. Se 0
profissional do curso néo estiver bem informado, ndo acompanha as mudangas
tecnoldgicas, consequentemente seus conteudos fogem a realidade. Além disso,
abre espaco para que a empresa mal intencionada faca uso do estagio como méo
de obra barata, para executar tarefas operacionais repetitivas, que pouco vao
acrescentar ao processo educativo desse aluno (grafico 09). A lei sancionada
recentemente prevé a reorganizagdo das atividades em 3 (trés) partes justamente
para evitar que durante o periodo de estagio o educando execute apenas algumas

atividades que néo lhe trariam conhecimento profissional.
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GRAFICO 09 - Acompanhamento e aconselhamento da esc  ola na execucdo do

estagio segundo estagiarios e empresarios
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Fonte: Questionarios aplicados

Perguntado se o estagio tem possibilitado conhecer as potencialidades e as
limitagOes para a escolha profissional, 84,2% responderam que sim; 10,8% afirmam
que parcialmente, 3,4% dizem n&o possibilitar e 1,6% nao responderam (grafico 10).

GRAFICO 10 - O estagio possibilitou conhecer as pot encialidades e as

limitacGes para escolha profissional
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Fonte: Questionarios aplicados

A ultima pergunta do rol das questdes objetivas, argui sobre a contribuicdo do
estagio para ingressar no mercado de trabalho, onde 68% consideram que ele

contribui sim, 18% acha que o estagio contribui parcialmente, 13,1% afirmam nao



22

contribuir e 0,9% néo responderam (grafico 11).

GRAFICO 11 - O estagio contribuiu para ingressar no ~ mercado de trabalho
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Fonte: Questionarios aplicados

As questbes seguintes foram questbes abertas, dando oportunidade para o
entrevistado expor sua opinido sem direcionamento nenhum. Perguntado sobre o
que o aluno vé de positivo no estagio, houve um destaque para a resposta

experiéncia para a vida profissional, conforme quadro 06.

QUADRO 06 - Pontos positivos do estagio apontados p  elos alunos

Vantagens apontadas Numero de

respostas
Experiéncia para a vida profissional 177
Conhecimento adquirido 82
Possibilidade de conciliar a teoria com a pratica 53

Fonte: Questionarios aplicados
Também, foi solicitado ao empresario para que citasse as trés maiores
vantagens gue ele vé no recrutamento de estagiario. As respostas foram compiladas

no quadro 07.

QUADRO 07 - Pontos positivos do estagio apontados p  elos empresarios

Vantagens apontadas NUmero de respostas
Menor custo 67
Possibilidade de contribuir para a formacéo do aluno na 52
pratica profissional
Facilidade na contratacdo e desligamento 50

Fonte: Questionarios aplicados
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Fica a davida se com as obrigacdes impostas na nova lei, os entrevistados
apontariam o menos custo como ponto positivo nesta questdo. Segundo Maria Lucia
Benhame Puglessi, membro da Comissdo de Estudos em direito e Processos do
Trabalho da OAB- SP, com a promulgacdo da nova lei, havera uma reducdo nas
possibilidades de estagio para o estudante. Em sua opinido, o principal intuito do
projeto seria obrigar a admissdo de funcionérios com registro em carteira. A razdo
pela qual a declarante afirma reduzir o nimero de vagas de estagio é em funcéo da
amplitude dos direitos concedidos ao estagiario, pois havera maior oneracdo nos
contratos de estagio devido aos novos tributos estabelecidos na nova lei.

Quando solicitado ao aluno para citar os pontos negativos do estagio,
destacaram-se fatores relacionados ao trabalho, caracterizando-se confusédo entre

estagio e emprego. As respostas constam no quadro 08.

QUADRO 08 - Pontos negativos do estagio apontados p  elos alunos

Desvantagens apontadas Numero de
respostas

Baixa ou falta de remuneracéo para o estagiario 48
Inflexibilidade dos horarios de estagio para quem ja é 31
trabalhador
Ma recepcdo e a forma diferenciada no tratamento dos 21
estagiarios
Falta de informacao, organizacédo e empenho dos 18
profissionais envolvidos com o estagio.
Limitacdo aos direitos trabalhistas 18
Limitacdo da carga horaria do estagio para o 17
desenvolvimento das atividades praticas

Fonte: Questionarios aplicados
Da mesma forma, foi solicitado ao empresario que citasse as trés maiores
desvantagens que ele vé no recrutamento de estagiario. As respostas foram

compiladas no quadro 09.

QUADRO 09 - Pontos negativos do estagio apontados p  elos estagiarios

Desvantagens apontadas Numero de

respostas
Falta de experiéncia profissional 30
Limitacdo na carga horéria do estagiario 25
Limitacdo no periodo de contrato 16

Fonte: Questionarios aplicados
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A Ultima pergunta aos alunos é sobre o que a escola poderia melhorar para

dar uma formacéo profissional com mais qualidade (quadro 10).

QUADRO 10 - Sugestdes dos alunos para melhorar a qu alidade do ensino

Sugestdes apontadas Numero de
respostas
Melhorar a educacao contratando, selecionando e 76

capacitando professores com postura profissional adequada

(dedicados, comprometidos, éticos, responsaveis,

gualificados)

Melhorar as relacdes dos professores, direcdo e equipe com 48

os alunos dando mais atencéo, incentivo, oportunidade,

autonomia e credibilidade aos mesmos

Acompanhar, apoiar e incentivar estagiarios com visitas 31

técnicas e acompanhamento in loco
Fonte: Questionarios aplicados

Questdo semelhante foi dirigida aos empresarios onde se solicitou ao
entrevistado para que sugerisse o que deveria ser melhorado ou incrementado nos
cursos técnicos para que o estagiario chegasse ao mercado de trabalho apto para a
funcdo (quadro 11).

QUADRO 11: Sugestdes dos empresarios para melhoria  dos cursos técnicos

ALTERNATIVAS Freq. Absoluta Freq.
Relativa

Conciliar a teoria com a pratica 52 37,4%
Desenvolver no aluno uma postura profissional e 47 33,8%
comportamental mais adequada ao trabalho
Desenvolver avaliacées mais dinamicas que 06 4,3%
mensurem a capacidade do individuo para o
trabalho

Fonte: Questionarios aplicados

Percebe-se que a necessidade de conciliar a teoria com a pratica, bem como
desenvolver no aluno uma postura profissional com comportamento adequado ao
trabalho € o que mais os empresarios cascavelenses desejam. Para que iSso
aconteca, o estado deve investir numa politica de capacitacdo dos profissionais de
educacdo profissional, numa perspectiva empreendedora, o que vai contradiz ao

método adotado pela SEED, assim, a escola deve estar mais proxima da realidade,
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trabalhando com contetdos que atendam as necessidades do mercado de trabalho
sem, no entanto, esquecer dos conhecimentos cientificos historicamente

construidos.

CONCLUSAO

E sabido que apOs a realizacdo do estagio, parcela consideravel dos
estagiarios € efetivada como empregado da empresa na qual o estagio foi realizado.
E claro que existem empresas que buscam reduzir os custos, mantendo uma alta
rotatividade de estagiarios, dispensando-os ao término do contrato, mas mesmo
estes que sdo dispensados tém maior facilidade para ingresso no mercado de
trabalho do que outros que nunca tiveram esta experiéncia. Além disso, o estagio
possibilita ao aluno identificar-se com a futura profissdo, adquirir conhecimento
pratico na area profissional, desenvolver a responsabilidade, estabelecer relagbes
da teoria dada em sala de aula com maior facilidade e estabelecer novas relagdes
pessoais ampliando suas possibilidades de ingresso no mundo do trabalho. E
através do estagio que o aluno pode avaliar se acertou na escolha profissional ou
nao e quais sao suas habilidades e fragilidades. Para quem esta fazendo sua estréia
profissional no mercado de trabalho, o estagio é favoravel.

Percebe-se que mesmo quando as atividades desenvolvidas estdo fora do
plano de estagio, o aluno aprende a importancia do estagio para o desenvolvimento
das suas potencialidades, responsabilidade e relacionamento profissional.
Respeitada a complexidade da formagédo humana e sua amplitude no ambito social,
estes valores atitudinais direcionam para acdes que firmam o desenvolvimento de
posturas adequadas para o ambiente de trabalho. Mesmo que esta visao pareca ser
capitalista, mas é o desenvolvimento dessas posturas que podera garantir ao aluno
a possibilidade de ingressar e permanecer no mercado de trabalho, isso porque com
a contextualizacdo curricular, o educando terd um desenvolvimento ndo s6 para o
trabalho, mas também para a sua vida cidada.

Assim, o estagio como atividade educativa deve ter o acompanhamento
efetivo do professor orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte
concedente do estagio. Quando isso ndo acontece, pode levar a falta de adequacéo
das atividades desenvolvidas para o aprendizado, caracterizando uma precarizacao
da relacéo de trabalho. Nesta situacdo ocorre o que nunca deveria acontecer com o

aluno estagiério, torna-se mao de obra barata. A nova lei de estagio 11.788/08 em
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seu artigo 3°, inciso Ill determina que as atividades desenvolvidas tenham que ter
compatibilidade com o termo de compromisso e no mesmo artigo, no paragrafo
primeiro, estabelece que o estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo do professor orientador da instituicado de ensino
e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios das
atividades que deverao ser entregues periodicamente a cada 6 (seis) meses. Efetuar
acompanhamento de estagio requer observacao in loco e ndo apenas por relatorio.
Além disso, a nova lei determina limite de estagiarios apenas para a unidade
concedente, nao definindo o limite de educando supervisionados pelo profissional na
instituicdo de ensino. Se medidas regulamentares n&o forem tomadas, os
problemas decorrentes da antiga lei continuardo a existir. Cabe ao coordenador de
curso comunicar a unidade concedente as atividades curriculares que venham ao
encontro com o plano de curso, previamente definido no Projeto Politico Pedagogico
da escola, de forma que o marco operacional atenda ao marco situacional e
conceitual do que foi detectado na instituicdo de ensino.

E importante ressaltar que as atividades desenvolvidas devem estar de
acordo com o projeto pedagogico do curso, devendo 0s conhecimentos tedricos
recebidos na escola fundamentar a pratica na empresa, seja em Portugués,
Matematica, Historia ou qualquer uma das demais disciplinas do ndcleo comum,
necessariamente sendo integradas ao estagio numa perspectiva curricular,
considerando o estagio como um ato educativo.

Pode se afirmar que falta para o aluno a compreensdo dos fundamentos
cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a
pratica, na aprendizagem de cada disciplina, visualizando a importancia de todos os
conhecimentos para sua vida de forma geral, cabendo aos professores
contextualizar seus conteldos com maior clareza, articulando os conteddos
trabalhados com a realidade.

Tomando como base os resultados da pesquisa, percebe-se a necessidade
de deixar claro para o aluno o papel do coordenador de estagio e definir junto com a
direcéo da escola uma acao de acompanhamento e aconselhamento dos jovens que
estdo iniciando sua atividade laboral no mercado de trabalho. A relagdo entre a
escola e a empresa precisa ser afinada para que o curso técnico tenha condicfes de
inserir um volume bem maior de alunos no mundo do trabalho seja através de

trabalho com carteira assinada ou mesmo como estagio.
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O estagio € de grande valia tanto para o aluno, como para a escola e também
para a empresa. A instituicdo de ensino tem um papel importantissimo neste
contexto, pois é através da estimulacéo do processo de estagio que o aluno percebe
a importancia da teoria dada em sala de aula, facilitando a assimilagdo dos
conteudos das matérias da grade curricular, melhorando a qualificagdo na formacéao
do aluno. Teoria sem a aplicagdo na pratica, cai no vazio. Cogitar o uso do escritorio
modelo para substituir a pratica € uma atitude de conveniéncia para fugir da
responsabilidade da supervisdo ao acompanhamento, visto que o escritorio modelo
representa uma situacéo ideal e nunca uma situagéo real. E na pratica, no dia a dia,
se relacionando com clientes, chefias e colegas de trabalho que o aluno vé como é a
realidade e consegue agregar conhecimentos Uteis para ingressar no mundo do
trabalho, diminuindo o impacto dessa insercéao.

Durante a pesquisa, as empresas consideraram que o uso do recrutamento e
selecdo através do estagio tem mostrado uma reducdo de custos consideravel, visto
que estard desobrigada do recolhimento de encargos como o FGTS, INSS, PIS,
pagamento do um terco das férias, décimo terceiro salario, salario familia e outros
custos que normalmente as empresas tém com um empregado com carteira de
trabalho assinada. Talvez hoje a visdo seria diferente. Mas ndo se pode ver as
coisas somente por este aspecto, € necessario verificar que a empresa tem um
compromisso social e que as mesmas contribuem para a formacao de profissionais
competentes. O estagio é a possibilidade da empresa conhecer mais de perto o
futuro profissional e aproveita-lo para suprir o seu quadro de pessoal de forma
rapida. Aléem disso, o estudante quando bem preparado pela instituicdo escolar pode
oxigenar procedimentos enraizados, incentivando novas possibilidades de modelos,
pois colaboradores novos trazem idéias novas e diferentes.

O estudante pela ansia em ingressar no mercado de trabalho mostra-se
interessado em querer aprender. No entanto, faz-se necessério destacar a
necessidade da escola ser responsavel pela supervisdo do estagio. Assinar
contratos ou estabelecer parcerias que ndo atendam ao plano do curso s6 porque o
aluno precisa de alguma renda para sobreviver e imaginar que estad ajudando o
mesmo € um grande engano, iSso sim € permitir a exploracdo de mao de obra
barata e prejudicar o aluno de maneira irreparavel.

Nesse sentido, observa-se a importancia e a responsabilidade do

estagio para todos os envolvidos no processo (escola, aluno e empresas). Todos
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devem levar em consideracdo, nas praticas educativas, as diferentes dimensdes do
jovem trabalhador, articulando ciéncia, tecnologia, cultura e sociedade, tomando o
trabalho como principio educativo.

Atitude preocupante foi tomada pelo Estado do Parana quando optou em
fazer a supervisdo de estagio apenas nos cursos em que constem a disciplina de
estagio (ou Pratica) na matriz curricular. A secretaria estadual de educacdo deixou
claro que a supervisado do estagio extracurricular ndo € de competéncia da mesma,
orientando que a escola assumisse 0 acompanhamento obrigatério por lei quando
assina convénios com as empresas. Se a escola € mantida pelo estado, cabe a este
se responsabilizar pelas atividades educativas, principalmente aquelas que
comprovadamente contribuem para a efetiva fixacdo do aprendizado, como é o caso
do estagio, mesmo que ndo propostas na matriz curricular do curso. Portanto, para
guem esta fazendo sua estréia profissional no mercado de trabalho, o estagio é

favoravel.
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