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LEI N° 7.441, DE 2 DE JULHO DE 2010
Aprova o Plano Estadual de Educagdo e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educagdo, constante do documento anexo, com duragdo
de dez anos, a contar da data da publicacdo desta Lei.
Art. 2° A implementagdo do Plano Estadual de Educagdo de que trata esta Lei serad objeto de avalia-
¢Oes periddicas, em articulagdo com outros entes federados e com a sociedade civil.
§ 1° O Poder Legislativo poderd acompanhar a execugdo do Plano Estadual de Educagdo.
§ 2° A primeira avaliagdo realizar-se-a no quarto ano de vigéncia desta Lei, cabendo a Assembleia
Legislativa aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a correcdo de deficiéncias e distor-
goes.
Art. 3° As avaliagGes periddicas serdo realizadas pelo Conselho Estadual de Educagdo, que estabe-
lecerd os mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas constantes do Plano Estadual
de Educagdo.
Art. 4° Os planos plurianuais do Estado serdo elaborados de modo a dar suporte aos objetivos e as
metas constantes do Plano Estadual de Educagdo e dos respectivos planos decenais.
Art. 5° A implantagdo e a execugdo do Plano Estadual de Educagdo serdo objeto de ampla divulgagdo
para a sociedade civil.
Art. 6° Esta Lei serd regulamentada no prazo de cento e oitenta dias a contar da data de sua pu-
blicagdo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RELATORIO FINAL DA I CONFERENCIA ESTADUAL DE EDUCACZ\O -
PLANO ESTADUAL DE EDUCACI\O
NOTAS PRELIMINARES
A I Conferéncia Estadual de Educagéo do Estado do Para tinha uma dupla finalidade: 1) consolidar
proposigBes em torno dos 5 eixos sobre os quais organizar-se-a a I Conferéncia Nacional de Educa-
cdo Basica e 2) construir o Plano Estadual de Educagdo — PEE que deve orientar as politicas educa-
cionais do Estado do Pard para os préximos 10 anos. Trata-se, portanto, em um evento com sérias
repercussodes nacionais e estaduais.
Este relatdrio traz as diretrizes, os objetivos e as metas para a educagdo aprovadas pela I Confe-
réncia Estadual de Educacdo do Pard organizadas em torno dos niveis e modalidades de ensino, tal
como foi discutido nas conferéncias regionais e na plenaria. Assim, este documento traz o PEE, que
deve ser objeto de apreciagdo da Assembléia Legislativa do Estado do Pard e da Governadora do
Estado. Outro relatério especifico contendo apenas as diretrizes aprovadas na conferéncia, foi enca-
minhado a Coordenacdo da Conferéncia Nacional de Educacdo como contribuicdo de nosso estado.
O desafio de estruturagdo de orientages de curto, médio e longo prazo para a definigdo de politicas
publicas voltadas para a educacgdo estadual foi assumido pelos delegados e observadores presentes
no evento estadual que discutiram de modo amplo as propostas oriundas das conferéncias muni-
cipais e regionais e, em meio a um processo efetivamente democratico, estabeleceram as bases
para o planejamento, a implementagdo e a avaliagdo de agGes publicas voltadas para a educagéo e
necessarias para o enfrentamento dos graves problemas educacionais que fazem do Para o estado
com um dos piores indicadores educacionais do pais.
Foram nove meses de debates que culminaram em trés dias de programacéo intensa contando com
conferéncias, mesas redondas, discussdes em Grupos de Trabalhos - GTs e na plenaria final, além
de outras reunides organizadas por diferentes entidades estatais e dos movimentos sociais. Neste
processo foi reafirmado o compromisso coletivo em torno de um projeto educacional nacional e es-
tadual que promova o homem e o seu meio social e natural e em correspondéncia com um projeto
de desenvolvimento auténomo.
O Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria Estadual de Educacdo, como promotora do
evento, procurou assegurar as condigcdes necessarias para a boa realizagdo do evento, cumprindo
assim com a sua fungdo politico-social de promover a agdo democratica, a qualificacdo da educa-
¢do e a valorizagdo dos profissionais da educagdo do estado. Respondeu, também, ao Ministério
da Educagdo que provocou nacionalmente o debate em torno da necessidade de construgdo de um
Sistema Nacional Articulado de Educacgdo. O resultado final, espera-se, deve ser o estabelecimento
de referéncias para politicas publicas continuas e articuladas e, portanto, com maiores possibilidades
de produzirem os efeitos desejaveis de elevagdo da oferta e da qualidade da educagéo ofertada no
estado do Para.
Este documento esta dividido em duas segdes, a primeira traz um diagnodstico da educacdo estadual
que serviu como texto de referéncia para os debates realizados durante a Conferéncia. A segunda
secdo é composta das diretrizes, objetivos e metas aprovadas para comporem o Plano Estadual de
Educacdo.
Os participantes na I Conferéncia Estadual de Educag&o do Para
A participacdo na I Conferéncia Estadual de Educagdo traduz o amplo processo democratico que
prevaleceu desde a realizagdo das plenarias e conferéncias municipais e nas conferéncias regionais
que culminaram com a reunido estadual.
Na realizacdo das conferéncias e plendrias municipais foram envolvidos 139 municipios paraenses
de todas as regibes do estado.
As conferéncias regionais foram realizadas em todas as mesorregides do estado em nimero de 12.
O total de pessoas envolvidas ultrapassa 70 mil pessoas, entre trabalhadores e trabalhadoras da
educagdo, gestores, pais, alunos, responsaveis, liderancas dos movimentos sociais organizados,
parlamentares e representantes de instituicGes, entidades, organizacdes governamentais e ndo-
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governamentais.
Esta participagdo pode ser visualizada nos nimeros abaixo.
Delegados eleitos para a I Conferéncia Estadual:
Delegados inscritos na I Conferéncia Estadual:
Observadores inscritos na I Conferéncia Estadual:
Delegados por categorias:
Professores:
Gestores municipais:
Gestores de unidades educacionais:
Gestores estaduais:
Outros trabalhadores da educagao:
Estudantes:
Outros: . , . ,

SECAQO I - DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA EDUCACAO NO PARA
1.1 CONSIDERACOES INICIAIS
1.1.1 Educacgdo: Desafio de Todos e de Todas
O mundo produtivo tem apresentado grandes e aceleradas transformagdes sentidas em todas as
demais esferas sociais. Em tempos de economia informacional e global, estudos tém confirmado
que as desigualdades ndo se caracterizam a partir de uma simples estrutura centro versus periferia,
mas como resultado de multiplos centros e periferias, tanto em termos globais quanto locais. Os
sistemas educacionais, localizados nas intersecgdes dessas diferentes esferas sdo, freqiientemente,
apontados como produtores e mantenedores de nds gordios das causas e problemas das economias
nacionais e internacionais e a educagao reaparece em sua versao salvacionista sempre que crises
econdmicas ou empregaticias vém a tona.
Situada na moldura histérica do conjunto dessas transformacgdes em diferentes escalas a formulagédo
de politicas publicas conseqlientes para o setor educacional requer a identificagdo e critica constan-
tes dos determinantes sociais e poll’ticos que limitam as agendas educacionais e, ao mesmo tempo,
a produgdo de adaptagOes econOmicas, sociais, ambientais e institucionais capazes de garantir que
a educagdo com qualidade possa funcionar como injetora de auto-sustentabilidade social.
Para produzirem os efeitos relevantes na produgéo de novos cidadéos, politicas, programas, projetos
e servigos educacionais que se pretendam conseqlientes precisam orientar-se por preocupagoes
éticas, — balizadas pelo tipo de pessoa que se quer produzir e o tipo de sociedade em que se quer
viver —; por preocupacées politicas que dizem respeito as relages entre a educagdo e construgdo,
apropriagdo, legitimacao e distribuicdo do poder e preocupacbes epistemoldgicas que dizem respeito
a criagdo de espagos abertos para produgdo de um pensamento critico voltado para a compreenséo
e modificagdo da histdria.
Os sistemas educativos como espagos legitimos de garantia de cobertura do direito a universalidade
da educagdo necessitam, presentemente, construir posicionamentos que articulem as histérias e
experiéncias institucionalmente consolidadas na esfera publica as possibilidades econémicas, am-
bientais, técnicas e culturais de construgdo de vida digna para os cidad&os.
1.1.2 Os Grandes Desafios da Educacdo Paraense
Delinear cenarios para a educagdo no Estado do Pard requer, portanto, partir do reconhecimento de
que abrigamos, no contexto amazoénico, importantes provincias minerais do planeta com perspec-
tiva de diversificacdo e industrializagdo, a maior reserva mundial de biodiversidade, acervo para a
industria farmacoldgica, a mais importante bacia hidrografica da terra com amplo potencial energé-
tico, uma extensa area disponivel de terra roxa, amplas possibilidades no campo da pecuaria, e um
fabuloso espectro de etnodiversidade multicultural. A participacdo de indigenas no nosso sistema
de ensino é mais elevada do que a média brasileira. Em que pese a existéncia desse manancial de
recursos naturais e culturais ndo podemos esquecer que os indicadores sociais da Regido e do Esta-
do, em muitas dimens6es pouco alentadores, impéem enormes desafios para o setor educacional.
Os indicadores sociais na regido Norte e no Para encontram-se, invariavelmente, abaixo da média
nacional. Segundo a classificagdo do PNUD, nosso Estado esta entre as regifes consideradas de
médio desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 e 0,8), mantendo posigdo muito abaixo da média
do IDH geral em que pese o fato de, entre os anos 2002 e 2006, ter apresentado uma taxa de
crescimento demografico bem superior a média brasileira. Possui 26% de sua populacdo residindo
em areas rurais, taxa bem mais elevada do que a média do pais. Dados do PNAD (2005) revelam
que o Para apresenta um movimento semelhante ao de outros estados brasileiros no que se refere
a cobertura dos diferentes niveis de ensino por grupo de idade. Enquanto a taxa de escolaridade da
populagdo entre 7 e 14 anos foi de 95%, os grupos de 5 a 6 anos e de 15 a 17 anos apresentaram
taxas de 74 e 75% respectivamente; entre os jovens de 18 a 24 anos a freqiiéncia a escola é de
34%. Apresenta grande distorgdo idade-série ja no primeiro ano do ensino fundamental e, na 82
série do ensino fundamental em 2005 na rede estadual, essa distorgdo se apresentava em termos
de 51,8%; sdo expressivos os nimeros relativos a quantidade de matriculas em escolas sem ener-
gia elétrica no estado; 28% de suas matriculas concentram-se em escolas rurais; a taxa de anal-
fabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade é de 24%; mais de cem mil pessoas
com algum tipo de deficiéncia, em idade escolar, sem acesso a educacdo basica; o Para apresenta
a segunda menor taxa de escolarizagdo liquida no ensino fundamental na regido Norte, a segunda
menor taxa de escolarizagdo bruta no ensino médio da regido, a pior taxa de escolarizacdo liquida
na regido nesse nivel de ensino e um dos maiores indices nacionais de abandono no Ensino Médio.
Os indices de desempenho apresentados pelo SAEB colocam nossos alunos entre os piores dentre
todos os estados brasileiros.
No que tange a fungdo docente o quadro é drastico: o Para ainda conta com docentes no ensino
fundamental que ndo possuem formacdo em nivel médio, sem mencionar a existéncia de uma
elevada proporgao de docentes desprovido de ensino superior completo.
Diante destes e de outros variados desafios, pode-se afirmar que a construgdo de uma nova qualidade
para a educacdo basica, articula-se, dentre outras iniciativas, a planificacédo articulada das agbes
educacionais, a uma politica de avaliacdo, a democratizacdo das escolas e sistemas, a uma politica
de formacgdo e valorizacdo dos trabalhadores em educacgdo, a construcdo de uma nova relagdo
entre diversidade e educacgdo basica que incorpore questdes como a educacdo do campo, educagdo
indigena, educagdo de pessoas com deficiéncias e altas habilidades; pessoas privadas de liberdade,
diversidade de orientagdo sexual, a um movimento de intervengdo curricular voltado para a garantia
das condicbes adequadas de tempo, espaco para o ensino e aprendizagem de conhecimentos validos
para a constituicdo de comunidades de aprendizagem; para o aprimoramento dos mecanismos de
gestdo e financiamento, sem descuidar da respectiva ampliagdo da escolarizagdo fundamental para
9 anos.
Com o intuito de contribuir para a superacdo desse panorama, impulsionando a discussdo coletiva
de politicas publicas educacionais em ambito estadual e considerando os objetivos do Plano Estadual
de Educagdo? e os seus pressupostos basicos norteadores?, o Governo do Estado, por meio de sua
Secretaria de Estado de Educagdo, apresenta este documento como uma proposta que sintetiza
seus compromissos democraticos, interesse e vontade de investir na qualificacdo da participagéo da
sociedade com vistas ao fortalecimento dos interesses publicos.

2 . « Estabelecer dimensdes estratégicas da politica educacional do Estado do Para, no
sentido de orientar as agdes da gestao publica e institucional; « Estruturar diretrizes de articulagéo e integracéo
das acdes da politica educacional estadual, delineando referéncias significativas para a atuagao do poder publico
e da sociedade civil; * Apontar medidas que consolidem uma dindmica de participagéo intensa pelo envolvimento
de diferentes segmentos das comunidades educacionais e da sociedade civil no processo de democratizagéo da
educacéo estadual; « Organizar o Plano Estadual de Educagéo enquanto documento-sintese como referéncia de
planejamento estratégico que oriente agao institucional e da Sociedade Civil e Politica.

3 . » Acesso, Permanéncia, Progresséo e Conclusdo com Sucesso; « Valorizacédo das Traba-
Ihadoras e Trabalhadores em Educacao; « Qualidade Social da Educagao; « Educacéo para a Diversidade Cultural
e para a Inclusdo Social; * Gestdo Democratica, Participativa e Descentralizada da Educagao; « Corporeidade
Saudavel e Desenvolvimento Social Sustentavel; « Democratizagéo dos Processos Artisticos, Cientificos e Tecno-
légicos; « Fortalecimento do Regime de Colaboragdo com a Unido e os Municipios; (SEDUC. Plano Estadual de
Educacao).

1.1.3 Desempenho do Sistema Educacional no Brasil e suas Composicées no Estado do Para
O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgédo brasileira, encontra-se estruturado com abrangéncia
sobre a Educagdo Basica, o Ensino Médio e a Educag&o Superior, com énfase no ensino de Graduagéo
e Pds-Graduagdo. Para efeito deste Relatério Parcial, foram incorporadas informagdes estatisticas
concernentes ao desempenho do sistema de ensino da Unidade Federada do Pard, cotejando-os com
aqueles relativos_ao cenario nacional, considerando-se a série histdrica entre 2002 e 2007.
1.2. A EDUCACAO BASICA NO BRASIL E NO PARA: ASPECTOS GERAIS
O breve diagndstico da situagdo da Educagéo Basica no Brasil, na regido norte e no Estado do Para
se justifica pela necessidade de apresentar algumas categorias analiticas que servirdo de base a
elaboragdo das politicas educacionais do Estado do Para, no que tange as responsabilidades da
Secretaria de Estado de Educagdo. Para tanto, serdo abordadas as seguintes questdes Analfabetismo;
Matriculas na Educagdo Bdasica; Fungdes docentes na Educacdo Basica; Estabelecimentos de
Educacgédo Basica; Rendimento Escolar e Projeges para a educagao basica no Brasil e no Para.
1.2.1. Analfabetismo
Em 2006, 23,6% de pessoas de mais de 10 anos de idade eram analfabetas funcionais , 1,3 ponto
percentual a menos que em 2005. Em todas as regides, de 2005 para 2006, houve decréscimo dessa
taxa, sendo mais forte no Norte (de 29,7% para 28,5%) e Nordeste (de 37,5% para 35,5%). A taxa
de analfabetismo funcional masculina também era superior a feminina (24,7% contra 22,7%). Nas
regidoes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, o quadro era similar ao nacional, enquanto nas regides
Sudeste e Sul se invertia, com as mulheres apresentando uma maior taxa do que os homens (18%
contra 17%, aproximadamente, nas duas regides).
Esses dados sao bastante significativos, tanto na esfera da unido quanto na regido norte e do Estado
do Pard, mas ainda nédo é satisfatério uma vez que cerca de 11,9% da populagdo do Estado entre
5 e 17 anos ndo esta freqlentando a escola, o que é um numero acima da média nacional de 9,6%
e de 10,3% da regido norte. Os dados foram revelados pela Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios 2006 (PNAD), feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), abrangendo
cerca de 7 mil domicilios paraenses.
Em 2006, 14,9 milhdes de brasileiros com mais de 10 anos de idade eram analfabetos, 4,2% a
menos que em 2005. J& 23,6% eram analfabetos funcionais, 1,3 ponto percentual a menos que em
2005 e o Norte foi a regido onde o decréscimo dessa taxa foi mais relevante: 29,7% de 2005 contra
22,7% em 2006.
O total de matriculas na educacdo basica coloca o Pard em 1° lugar, o Estado nortista apresentou
em 2006 um quadro de 2.569.777 matriculas, num primeiro momento esses dados aparentam ser
positivos, mas quando observado o nimero de matriculas na modalidade de ensino da Educagéo
de Jovens e Adultos com 307.016 confirma-se que uma parcela da populagdo do Estado do Par3,
analfabeta, ndo teve acesso ou condigdes de permanéncia nas etapas normais da educagdo basica
(educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio), ou seja, o analfabetismo é uma vertente
problematica que perpassa as estatisticas educacignais atuais no atual contexto histérico paraense.
PERCENTUAL DE MATRICULAS NA EDUCACAO BASICA OFERTADAS PELO ESTADO DO
PARA A EDUCACAO BASICA, POR MODALIDADE DE ENSINO, 2006.
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Fonte: IBGE, 2006.

1.2.2 - Fungdo docente

Quanto a fungdo docente, Os dados do IBGE apontam que em 2006 no Brasil haviam 2.647.414
docentes atuando nas salas de aula. Na Regido Norte, este nimero foi de 205.045 (7,7% em relagdo
ao numero nacional). No Para, eram 90.114 docentes (3% do nimero nacional), dos quais 56.477
(62,7%) estdo na esfera Municipal e apenas 24.239 (26,9) na dependéncia Estadual. Considerando
que 2006 o Pard matriculou 2.569.777 pessoas, verifica-se que a demanda potencial para cada
professor no Estado foi de aproximadamente 28 alunos para cada professor. Em conformidade com
o objetivo do presente relatério compreende-se que as agdes educacionais em ambito estadual
precisam ampliar o quadro funcional composto pelo corpo docente vinculado ao Poder Publico
estadual.

A formagdo dos docentes do Estado era a seguinte:

Formagao dos docentes no Estado do Para
Etapas e modalidades Urbana Rural
de ensino que atuam os
professores Totel Tota Fundamental Médio | Superior | Fundamental Médio Superior
Incompleto | Completo | Completo | Completo Incompleto | Completo | Completo | - Completo
Ed. Infantil - creches | 1.615 | 1.249 12 46 895 296 | 366 2 19 304 4
Ed. Infantil - pré-escola | 11.342 | 6.642 20 4 4739 | 1809 |[4.700 44 152 4113 391
122 4% séries 34.931 [ 17.997 4 91 9995 | 7.907 [16.934] 46 402 14.318 2.168
57 a 8° série 27.742 [ 19.49%4 - 1 3296 | 16.197 |8.248 - 6 5.096 3.146
Ensino Médio 14.071 | 13.631 - - 172 13459 | 440 - - 4 436
Educagéo Especial 1435 | 1.008 2 4 451 551 | 427 - 10 188 229
EJA 122 4° série 4403 | 2.184 - 4 1.378 802 [2.219 1 14 2.007 197
EJA 5 a 8° série 7817 | 5.846 - 1 1218 | 4627 |1971 - - 1135 836
EJA Ensino Médio 1.640 | 1.620 - - 26 1594 | 20 - - - 20
Educagéo profissional 511 504 - - 8 496 7 - - - 7

Fonte: IBGE, 2006.
Nota: Quadro construido considerando modelo do IBGE
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Os graficos abaixo apresentam o percentual dos professores com formagdo superjor completa:
PERCENTUAL DE PROFESSORES COM NIVEL SUPERIOR QUE ATUAM NA AREA URBANA,

2006
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Fonte: IBGE, 2006.
PERCENTUAL DE PROFESSORES COM NiVEL SUPERIOR QUE ATUAM NA AREA

RURAL, 2006.
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Fonte: IBGE 2006.
1.2.3 - Estabelecimentos de Ensino
Em se tratando dos estabelecimentos educacionais, o pais possui 33.336 dependéncias estaduais,
dessas quais apenas 1.087 estdo situadas no Estado do Para. O Estado concentra o maior niimero
de estabelecimentos da regido norte com 12.564 dependéncias de 25.324 distribuidas em toda a
regido, porém a disparidade entre as dependéncias do Estado é tamanha com 10.909 na esfera
municipal, 1.087 na estadual, 561 nos estabelecimentos privados e apenas 7 nas dependéncias
federais.
Nas dependéncias estaduais confirma-se que o Ensino Médio estd fragilizado, tendo em vista que
recentemente vem acontecendo uma reformulagdo no sistema educacional que confere ao Estado e
ndo ao Municipio a responsabilidade pelo seu desenvolvimento, s&o 9.822 estabelecimentos a menos
que 0s municipais.
ESTABELECIMENTOS-EDUCAGAO BASICA/NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DA
EDUCACAO BASICA POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, SEGUNDO A REGIAO
GEOGRAFICA E A UNIDADE DA FEDERA(;AO, EM 29/3/2006
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Os estabelecimentos de Ensino Médio no Estado do Para totalizavam 589 em 2006, onde 446
(75,7%) eram de competéncia estadual, divididas em 407 na area urbana (91,3%) e 39 na area
rural (8,7%).
1.2.4 - Aprovagao/reprovagdo e evasdo escolar
Outro aspecto a ser analisado sobre a qualidade da educacdo basica é o desempenho dos alunos
quanto ao nivel de aprovacgdo e reprovacdo bem como a propria evaséo escolar. De acordo com os
indicativos do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica - 2005, a taxa de reprovagdo no ensino
fundamental da regido norte com 15,8% é superior a do pais, o que identifica que ao longo do ano
letivo os alunos da regido apresentam maiores dificuldades de aprendizagem com relagdo aqueles
de outras regides.
No critério Aprovagao a regido norte apresenta uma estimativa inferior a do pais que é de 79,5%.
Em seguida, o Para apresenta o menor indice de aprovagdo no ensino fundamental da regido norte,
apenas 69,3% de seus alunos possuem um bom rendimento escolar; afere-se por outro lado, que é
sua a maior taxa de reprovagdo tanto com relagdo aos outros estados da regido, como também em
relagdo a prépria regido e ao pais.
Ja a situacdo da evasédo escolar [ Para (12,8%) perde apenas para o Amazonas, mesmo assim o
abandono escolar no Pard ainda € superior ao da regido e ao do pais.
Esses indicadores de rendimento escolar apresentam uma situacdo desfavoravel e problematica para
o Estado e evidentemente para a regido norte, uma vez que ambos possuem o menor rendimento
escolar no ensino fundamental do pais e diante desses dados estatisticos compreende-se que o Poder
PUblico estadual em parceria com os municipios devera estabelecer algumas acdes educacionais
para o melhor desempenho escolar dos discentes do ensino fundamental.
INDICADORES DE RENDIMENTO ESCOLAR-ENSINO FUNDAMENTAL-TAXAS DE
APROVACAO, REPROVACAO E ABANDONO, SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA E A
UNIDADE DA FEDERACAO- 2005

Tal cenério implica em repensar a qualidade da educagdo basica principalmente nos fatores que
culminam no ensino como qualificacdo docente, relagdo professor-aluno e frequenaa escolar. Quanto
a superagdo da evasdo escolar, pode-se ter como fator determinante um dialogo com a sociedade
civil, uma vez identificada a estreita relacdo que esse fendmeno educacional possui com algumas
5|tuagoes sociais que os alunos passam freqlientemente como dificuldades de alimentagdo, trabalho
infantil, incentivo a educacdo e a permanéncia na escola.
INDICADORES DE RENDIMENTO ESCOLAR-ENSINO MEDIO -TAXAS DE APROVAGCAO,
REPROVACAO E ABANDONO, SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA E A UNIDADE DA
FEDERACAO- 2005
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De modo geral, os dados identificados na educacgdo basica, sua oferta, corpo docente, rendimento
escolar, quantidade de estabelecimentos e o prdprio analfabetismo circundante podem ser associados
ao momento de reorganizacdo por que passa o sistema de educagdo basica no Brasil.
Um primeiro aspecto a ser destacado € a proposta de organizagdo do ensino fundamental em 9
anos, cuja iniciativa vem provocando uma transferéncia da matricula de criangas de 6 anos da
educacgéo infantil para o ensino fundamental, o que levou a reducdo de matricula naquela etapa, e,
consequentemente, a necessidade de ajuste da oferta do ensino fundamental as novas demandas
de faixas etarias.
Em segundo lugar, o processo de municipalizagdo da educagéo infantil e do ensino fundamental,
acentua a participagdo e responsabilidade efetiva das redes municipais de ensino na oferta educa-
cional, além disso, os estados e neles as Secretarias de Educacdo responsabilizam-se decisivamente
pela oferta do ensino médio e da educacédo profissional. Essa reorganizagdo pode ser uma grande
percussora do diagndstico feito anteriormente, uma vez alterada as ofertas, as demandas, a qua-
lidade de ensino, a evasdo escolar e por fim o desempenho da educacgdo basica no Brasil e suas
composicdes em particular no Estado do Para. )
Diante desses dados e com base na avaliagdo do SAEB e do Censo Escolar o Indice de Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica - IDEB estabeleceu projegdes para o desenvolvimento dessa educagéo
para 2005 até 2021. Acredita-se, portanto que essas projecées foram feitas em conformidade com
a situacgdo vigente, cabendo a gestdo municipal e principalmente estadual promover estratégias que
superem as perspectivas das notas estimadas em baixa escala para os anos de 2021.
De acordo com o quadro abaixo, observa-se que nas dependéncias publicas municipais e estaduais
do Brasil as notas ressaltadas pela cor vermelha demonstram que no ano de 2005 o desenvolvi-
mento da educagdo basica nessas esferas encontrava-se inferior ao das dependéncias federais e
particulares ao considerar-se como média maxima a nota 10.
Por outro lado, projetou-se apenas para 2021 um desenvolvimento ainda razodvel para as escolas
estaduais e municipais do pais, cuja variacdo compreende notas entre 5,0 e 7,0 para o ensino
fundamental e menos que 5,0 para o ensino médio, um dado alarmante para essa Ultima fase da
educacgéo basica.
As projecdes realizadas ndo indicam necessariamente o que acontecerd com a educacdo basica
no pais em 14 anos, mas apresentam estimativas para que a gestdo educacional plblica em suas
diferentes esferas federal, estaduais e municipais firme compromissos politico-institucionais e esta-
beleca estratégias de agdo e inversdo dessa.

PROJECOES DO IDEB PARA O BRASIL
Anos Iniciais do Ensino | Anos Finais do Ensino Ensino Médio
Fundamental Fundamental
2005 2021 2005 2021 2005 2021
TOTAL 3,8 6,0 3,5 5,5 3,4 5,2
LOCALIZACAO
URBANA 4,0 6,2 - - -
RURAL 2,7 4,9 - - - -
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Publica 3,6 5,8 3,2 5,2 3,1 4,9
Federal 6,4 7,8 6,3 7,6 5,6 7,0
Estadual 3,9 6,1 3,3 5,3 3,0 4,9
Municipal 3,4 5,7 3,1 5,1 2,9 4,8
Privada 5,9 7,5 5,8 7,3 5,6 7,0

Fonte: Saeb 2005 e Censo Escolar 2005 e 2006.

As projecOes realizadas para o pais ndo se distanciam daquelas anunciadas em relagdo ao Para,
embora seja possivel identificar que a educagdo paraense ndo tera grande desempenho em nenhuma
das fases de ensino pelos proximos 14 anos, onde o ensino médio, responsabilidade do Estado, terd
nota inferior a alguns estados de outras regiGes como a Sul e a Sudeste, segundo avaliagao do
IDEB, afere-se que as dificuldades atuais estdo associadas a reorganizagdo do sistema educacional

g . Ll g o mencionada acima, e que esses calculos langados particularmente no caso paraense, podem servir a
80 d elaboracdo das metas que serdo tracadas pelo Governo estadual para os proximos anos.
&
70 & i
’ FASES DE 2005 PROJEGAO DO IDEB PARA O ESTADO DO PARA
- ENSINO (observado)
60 P 2007 2009 2011 2013 015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Iniciais do Ensino
50 - Fundamental 28 28 32 36 38 41 44 47 51
/’ Anos Finais do Ensino
No caso do ensino médio, a regido norte apresenta uma taxa de reprovagdo menor que a do pais o Fundamental 3 32 33 36 40 44 48 49 52
que estima um avango no referente ao ensino fundamental. Outro aspecto positivo € o baixo nivel
de reprovagdo no Estado do Pard que perde apenas para Tocantins e Acre, embora seja um bom Ensino Médio 26 27 27 29 32 35 40 42 44
indicativo o Para ainda congrega a maior evasdo escolar da regido norte e encontra-se situado como

o penultimo Estado que mais aprova na regido.

Fonte: Saeb 2005 e Censo Escolar 2005 e 2006.
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Concluida essa fase, o item a seguir apresentara um esboco do desempenho dos alunos na educagéo
basica, considerando-se os indicadores do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica, expressos
sobre o periodo de 1995-2005.
1.3 - OS INDICADORES CONSTANTES DO SISTEMA DE AVALIA(,‘AO DA EDUCA(,‘AO BASICA - SAEB
foram considerados os indicadores de afericdo do desempenho obtido na 42 e 82 séries, por meio do
SAEB, pelos alunos matriculados no Ensino Fundamental e por aqueles que integravam a 32 série
do Ensino Médio.
Em se tratando do desempenho verificado nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, os
dados relativos ao panorama nacional evidenciam a existéncia de um comprometimento na qualidade
da educacgdo ofertada nos niveis Fundamental e Médio, particularmente quando sdo analisados os
resultados obtidos pelos alunos da 42 série do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio,
conforme graficos abaixo:

TABELA 1 PROFICIENCIA DE LINGUA PORTUGUESA/ BRASIL (1995-2005)

|l ol

TABELA 2 PROFICIENCIA DE MATEMATICA/ BRASIL (1995-2005)
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Verificando-se o desempenho comparativo do estado do Pard em relagdo ao Brasil e a outras
Unidades Federadas, nota-se que em relagdo ao Nordeste, a média estadual paraense na disciplina
Lingua Portuguesa, no ano de 1995, era superior apenas a do Maranhdo. Todavia, na regido Norte,
exibia indicadores mais elevados do que Tocantins, Amapa e Acre, mas ficava inferior a média
regional e nacional.
No ano de 2005, o cenario mudou, ficando a média paraense superior a quase todos os estados que
integram a regido Nordeste, excegdo ao caso de Sergipe que se manteve a frente do Pard’. Além
disso, embora o Amapa, Tocantins e Amazonas estivessem representados com indices inferiores, o
Acre ampliou seu patamar, suplantando os dados alcangados pelo Para.
Tanto no inicio quanto ao final da série estatl’stica, as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, foram
aquelas cujo desempenho exibiu valores mais satisfatorios, mantendo-se, inclusive, com indicadores
superiores aos representados para o Brasil.

TABELA 3 - MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 42 E F /ESCOLAS

URBANAS SEM FEDERAIS-BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Em relagdo a disciplina de Matematica da 42 série do Ensino Fundamental, no ano de 1995, o
desempenho dos alunos paraenses somente era superior aos dos estados do Amapd e Acre,
oscilando abaixo da média regional, bem como da nacional. Contudo, no ano de 2005, a situagdo
alterou, permanecendo o Pard apenas com superioridade em relagdo ao Amapé, uma vez que o Acre
passou a se destacar como terceira melhor média regional.
Comparativamente as demais regides, no comego da série estatistica, o Para era inferior a todos os
estados representados pelo Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste. Todavia, em 2005, as unidades
federadas do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte e Alagoas, tiveram diminuidas suas
médias, enquanto os indicadores paraenses, embora tenham sofrido diminuigdo, mantiveram-se
acima dessas representagdes estaduais.
E importante destacar que também no caso da disciplina Matematica, as regibes Sudeste, Sul e
Centro-Oeste, tanto no inicio quanto ao final das estatlstlcas ﬁguraram sempre acima das demais
regides, posmlonando se em patamares superiores ao cepario nacional.
TABELA 4-MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 43E.F/ ESCOLAS URBANAS SEM
FEDERAIS BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Considerando-se o desempenho obtido pelos alunos da 42 série do Ensino Fundamental na Disciplina
Lingua Portuguesa ministrada pelas escolas urbanas particulares, nota-se que, do ponto de vista
regional, a média do Pard, no ano de 1995, era maior do que a de Rondbnia e Amazonas, ndo tendo

havido registros para os estados de Roraima e Tocantins, ficando abaixo do Acre e Amapa. Contudo,
em 2005, RondoOnia e Tocantins ampliaram suas médias, suplantando o Pard, o qual permaneceu
apenas superior ao Amazonas, mantendo uma representagdo inferior ao indice regional e nacional.
Por outro lado, no ano de 1995 a regido Nordeste contava com estados cujos nimeros estavam
abaixo da média paraense, tais foram os casos do Maranhdo, Ceard, Pernambuco e Bahia. Tal
panorama foi parcialmente modificado no ano de 2005, momento em que Pernambuco e Piaui
estiveram acima do Para, mas este acabou liderando em relagdo ao Maranhdo, Ceard, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia.

Em relagdo as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, no ano de 1995, seus valores eram maiores do
que os da regiéo Norte, assim como deixava para trds a média brasileira. Ja no ano de 2005, essas
mesmas regides permaneceram superiores ao Para e ao Norte, todavia, apenas a Sudeste e Sul
posicionaram-se além do indice brasileirq.

TABELA 9-MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 42 EF /ESCOLAS
URBANAS E PARTICULARES /BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Para o caso da disciplina matematica ensinada na 42 série do Ensino Fundamental das escolas
urbanas particulares, tem-se o seguinte quadro: em 1995, a média regional era inferior aos valores
do Para, o qual se destacava em relagdo a Rondonia, Acre, Amazonas e Amapa, ndo tendo ocorrido
registros para os estados de Roraima e Tocantins. Ademais, proporgao significativa das Unidades
Federadas do Nordeste ficou abaixo do desempenho do sistema de ensino particular paraense,
exceto o estado do Piaui, que figurou acima da média do Para e do Brasil.
No ano de 2005, dentre os estados da regido Norte que dispde de registros, o Para ficou em ultimo
lugar, sendo superado por Rondoénia, Amazonas e Tocantins, além de demonstrar um desempenho
abaixo da média regional e nacional. A regido Nordeste, por sua vez, ainda exibia alguns estados
com patamares inferiores ao paraense, porém o Piaui, Pernambuco e Bahia ultrapassaram os niveis
do Para e da regido norte, contudo, ficaram em posicdo abaixo da média Brasil.
Mais uma vez as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste ostentaram indicadores superiores ao Para,
bem como ao representado pela regido Norte, sendo inclusive maiores do que a média Brasil,
excecdo feita a regido Centro-Oeste.
TABELA 10 -MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 42 E F /ESCOLAS URBANAS E
PARTICULARES BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Tomando por referéncia as escolas urbanas estaduais e municipais localizadas na capital e no
interior, verifica-se que o desempenho dos alunos da 42 série na disciplina Lingua Portuguesa atinge
proporgoes diferenciadas. No caso do Para, a média da capital ndo chega a discrepar acentuadamente
em relagdo ao desempenho das escolas do interior, mas sequer alcanga os indicadores regionais nem
tampouco os nacionais.
Comparativamente a regido Nordeste, a média paraense das escolas estaduais e municipais situadas
na capital, sdo proporcionalmente menores aquelas desfrutadas pelos estados do Maranhdo,
Paraiba, Alagoas Sergipe e Bahia. No entanto, as instituicdes escolares localizadas no interior do
Para, apresentaram melhor qualidade quando equiparadas a todos os estados nordestinos. Porém,
as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, seja na capital como no interior, detém melhor desempenho
escolar na disciplina analisada. . i

TABELA17-MEDIDAS DE PROFICIENCIA__EM LINGUA PORTUGUESA 42 E F /[ESCOLAS

URBANAS E MUNICIPAIS BRASIL, REGIOES E ESTADOS - CAPITAL E INTERIOR 2005

-

Para a disciplina Matematica, por sua vez, os resultados evidenciaram que, no caso do Para, as
escolas do interior exibem média timidamente superior as da capital, mas permanecem abaixo dos
nUmeros regionais e sobretudo nacionais. Cotejando-se os indicadores paraenses com os da regido
Nordeste, nota-se que grande parte das escolas das capitais nordestinas obtiveram média maior do
que as do Para, porém no ambito das escolas do interior, as paraenses imprimem melhor qualidade.
Também nos dominios dessa disciplina as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste lideram as melhores
médias. Contudo, cabe destacar que nos estados de Minas Gerais e Sdo Paulo os indicadores do
interior chegam a superar os da capital, 0 mesmo se dando com o Parana, no Sul.
TABELA18-MEDIDAS DE PROFICIENCIA MATEMATICA42 E F /ESCOLAS URBANAS E
MUNICIPAIS BRASIL, REGIOES E ESTADOS - CAPITAL E INTERIOR 2005

185

-1 B




Didrio Oficial
SEXTA-FEIRA, 02 DE JULHO DE 2010

Suplemento 3 5

No caso das escolas particulares localizadas na capital e no interior, a média alcangada na disciplina
Lingua Portuguesa ensinada na 42 série do Ensino Fundamental, supera em grandes proporcdes o
desempenho das escolas estaduais e municipais, ficando acima da soma regional, mas abaixo da
nacional.
Fazendo uma analogia com a regido Nordeste, observa-se que as escolas da capital de todos os
estados operam com niveis qualitativos inferiores as paraenses, porém quando se trata daquelas
presentes no interior, o Para é vencido pelos estados do Piaui, Ceara, Pernambuco e Bahia, colocando-
se a frente dos demais.
Com relagéo as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, nota-se que as médias da capital sédo mais
avancadas se comparadas aos valores do Pard, bem como da regido Norte e do Brasil, 0 mesmo
ocorrendo com as estatisticas referentes ao interior, excetuando o Centro-Oeste que ficou abaixo
da média nacional. R .

TABELA23-MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 42 E F /ESCOLAS

PARTICULARES -BRASIL, REGIOES E ESTADOS - CAPITAL E INTERIOR 2005

-
E
-

No que tange ao desempenho na disciplina Matematica para a 42 série do Ensino Fundamental, as
escolas particulares paraenses da capital tiveram indicadores elevados em relagdo aos da regido e
menores se comparados aos do Brasil. No entanto, as do interior foram representadas abaixo da
estatistica regional e nacional.
Observando-se a movimentagdo dos dados da regido Nordeste, percebe-se que apenas os estados da
Paralba e Sergipe as escolas privadas da capital exibiram melhor produtividade do que as paraenses,
porém quando sdo focalizadas as instituigdes do interior, os numeros correspondentes ao Para séo
suplantados pelos estados do Piaui, Ceara, Pernambuco e Bahia.
Ja as regibes Sudeste, Sul e Centro- Oeste pontuaram o melhor desempenho, tanto para a capital
quanto para o interior, permanecendo acima da média regional do Norte e da nacional, excluindo-
se, neste caso, o Centro-Oeste, devido seu valor para o interior oscilar aquém da média brasileira.
TABELA 24-MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 42 E F /ESCOLAS
PARTICULARES -BRASIL, REGIOES E ESTADOS - CAPITAL E INTERIOR 2005
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Analisando-se os resultados das avaliagbes realizadas para auferir o desempenho nas disciplinas
Lingua Portuguesa e Matematica da 82 série do Ensino Fundamental, constata-se a existéncia de
uma gradual diminuigdo da qualidade da aprendizagem nesse nivel de ensino.
No que tange a Lingua Portuguesa, por exemplo, no ano de 1995, o Para despontava como o melhor
posicionado na regido Norte, mas em 2005, seu predominio permanecia sobre o Acre, Amazonas,
Roraima, Amapa e Tocantins, porém a média de Rondonia foi maior do que a paraense.
Destaque-se que tanto no inicio quanto no final da série estatistica, a regido Nordeste esteve com
uma representacgao inferior aos indicadores paraenses. Contudo, as regides Sudeste, Sul e Centro-
Oeste, suplantavam os dados do Para, excegdo feita a Mato Groso, Goias e Parana, os dois Ultimos
com médias menores no ano de 2005. .
TABELA 25- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 82 E F /ESCOLAS
URBANAS SEM FEDERAIS/BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Na disciplina Matematica, no ano de 1995, o Para tinha a melhor média da regido Norte, realidade
essa que perdurou também em 2005. O Desempenho nesse periodo manteve-se elevado em relagéo
aos indicadores regionais, porém ficou abaixo dos nacionais.
Os estados da regido Nordeste ficaram todos em posicdo inferior aos indicadores do Para, seja no
inicio ou no final da série estatistica, sendo que em 2005, a média de Sergipe passou a frente da
paraense.
O inicio desse intervalo conta com a presenca das regides Sudeste e Sul estampando médias
superiores ao Brasil, cenario esse alterado no final, quando o Centro-Oeste também passou a
transpor sensivelmente os indices nacionais.

TABELA 26- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 82 E F /ESCOLAS URBANAS

SEM FEDERAIS/BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Examinando-se os dados concernentes as disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica
ministradas na 82 série das escolas urbanas particulares, identifica-se que a tendéncia foi de
redugdo das médias.
Quanto a Lingua Portuguesa, em 1995, o Para esteve na dianteira se comparado aos demais estados
da regido Norte, mas figurou abaixo dos valores regionais e nacionais. Todavia, no ano de 2005,
seus indicadores foram subtral’dos, sendo superados pelo Amazonas, mantendo sua discrepancia em
relagdo a regido e ao pais.
Excluindo-se os estados do Rio Grande do Norte e da Bahia, no ano de 1995, as demais federagbes
da regido Nordeste ficaram representadas com estatisticas menores do que as da paraense, porem
em 2005, os estados do Piaui, Ceara, Pernambuco, Sergipe e Bahia elevaram suas médias acima
dos indicadores do Para.
No ambito das regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, os indices iniciais exorbitaram a média nacional,
ja no ano de 2005, as duas primeiras mantiveram-se superiores ao pais, mas o Centro-Oeste teve
diminuida sua média estatistica. R .

TABELA 31- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 82 E F /ESCOLAS

URBANAS PARTICULARES/BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Para a disciplina Matematica, o desempenho foi o seguinte:

No ano de 1995, na regido Norte a média do Pard era superior apenas aos estados de Rondbnia

e Tocantins, tendo indices inferiores a0 Amazonas e Amapa. Ao término da série estatistica, o

Amazonas continuou na lideranga, enquanto o Para sofreu redugéo nos seus nimeros. O quantltatlvo

paraense adquiriu menores proporgdes em relagdo a regido e ao pais.

Correlacionando-se com a regido nordeste, os valores atribuidos ao Pard, no ano de 1995, foram

abaixo dos estados de Pernambuco, Sergipe e Bahia, porém esse panorama sofreu reversdo no ano

de 2005, quando todos os estados nordestinos suplantaram os indices paraenses.

No inicio e ao término da série histdrica, as regides Sudeste e Sul mantiveram-se mais bem sucedidas

do que a média brasileira, enquanto o Centro-Oeste, embora com média superior ao Pard, ocupava

colocagdo abaixo do referente nacional.

TABELA 32- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 82 EF/ESCOLAS URBANAS

PARTICULARES/BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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TABELA 37- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PQRTUGUESA 82 E F /ESCOLAS
URBANAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS /BRASIL, REGIOES E ESTADOS/CAPITAL E
INTERIOR -2005
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TABELA 38- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 82 E F /ESCOLAS URBANAS
ESTADUAIS E MUNICIPAIS /BRASIL, REGIOES E ESTADOS/CAPITAL E INTERIOR -2005

235

230

Analisando-se o desempenho alcangado no ano de 2005, pelas escolas urbanas particulares da capital
e do interior, nas disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica da 82 série do Ensino Fundamental,
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observa-se que o Pard obteve médias inferiores a regido e ao pais.
Comparando-se seus indicadores com as demais regifes, tem-se o seguinte quadro:
Na disciplina Lingua Portuguesa, a média da capital paraense foi maior do que a da regido Norte,
mas abaixo da brasileira. Em relagdo ao Nordeste, superou apenas os estados do Maranhdo, Rio
Grande do Norte e Paraiba, exibindo valores abaixo dos demais.
Os estados do Sudeste, Sul e Centro-Oeste, estiveram acima da média do Para, exceto nos casos de
Mato Grosso do Sul e Goids, que se destacaram com representacdes inferiores.
Em relacdo as escolas particulares localizadas no interior, a média paraense foi inferior a regional e
as do pais, ficando acima de muitos estados nordestinos, mas dentre estes, abaixo de Ceara e Bahia.
Os estados do Sudeste, Sul e Centro-Oeste, foram bem sucedidos na avaliacdo, exibindo médias
maiores do que o Para, cujos valores superaram apenas o estado de Goias.
TABELA 43- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 82 E F /ESCOLAS
URBANAS PARTICULARES /BRASIL, REGIOES E ESTADOS/CAPITAL E INTERIOR -2005

280 il

275

Quando sdo analisados os dados correspondentes a disciplina Matematica, percebe-se que tanto
os valores atribuidos a capital quanto ao interior, apareceram abaixo da média regional Norte e do
Brasil.

Nas escolas da capital, no desempenho da disciplina Matematica, todos os estados do Nordeste foram
superiores ao Para, o mesmo se dando com o Sudeste, Sul e Centro Oeste. Quanto as instituicdes
escolares do |nter|or as notas paraenses atingiram patamares inferiores a tosos os estados das
demais regides, aproximando-se tdo-somente da média obtida pelo Piaui.

TABELA 44- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 82 E F /ESCOLAS URBANAS
PARTICULARES /BRASIL, REGIOES E ESTADOS/CAPITAL E INTERIOR -2005
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Quando se projeta a analise para o nivel do Ensino Médio, o desempenho das escolas urbanas
estaduais e rurais, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica ministradas para a 32 série,
torna-se evidente que a média paraense, entre os anos de 1995-2005, sofreu alteragbes com
repercussdes negativas sobre o sistema de ensino.
Particularmente no caso de Lingua Portuguesa, no ano de 1995, notou-se que os resultados atribuidos
ao Para foram superiores a grande parte dos estados nordestinos, ficando abaixo apenas de Sergipe
e Bahia. Por outro lado, as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, foram as que desfrutaram melhor
colocagao.
Ao final da série estatistica, os indicadores paraenses evidenciaram uma diminuigdo na média
alcancada em 1995, sendo ultrapassado por Ceard, Pernambuco, Sergipe e Bahia. As regides
Sudeste, Sul e Centro-Oeste, transpuseram tanto a média da regido norte e do Para, quanto aquela
referente ao Brasil.
Destaque-se que mesmo tendo havido a superioridade das regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste,
elas também experimentaram modificagbes de suas respectivas médias durante a série histdrica
correspondente.

TABELA 45- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 32 EM /ESCOLAS

URBANAS SEM FEDERAIS/BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Para a disciplina de Matematica, a média paraense no ano de 1995, alcangou valores inferiores aos
estados da regido Norte, sendo menor do que aquelas auferidas para Tocantins, Amapa, Roraima e
Amazonas, mas ficando em patamar abaixo da representacdo regional e do Pafs.

Em relagéo ao Nordeste, a média do Para superava o Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte e
Alagoas, contudo, esteve abaixo do Ceara, Paraiba, Pernambuco, Sergipe e Bahia. Além do mais, as
regioes Sudeste, 'Sul e Centro- Oeste, sobrepUJaram o Nordeste e o Norte nos seus indices.

No ano de 2005, o Para permaneceu com médias menores a regido Norte e o Brasil, ultrapassando
apenas o Amazonas O Nordeste transp0s a média paraense nos estados do Ceara, Alagoas, Sergipe
e Bahia, mas foi melhor em relagdo ao Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba e Pernambuco.
Os estados representados pelas regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, mantiveram-se acima das
médias do Nordeste e Norte, excecao ao Rio de Janeiro, Mato Grosso e Goias, cujas notas, embora
superassem as do Para, ficaram aquém dos indicadores nacionais.

A analise dos dados revela ainda que, tanto no dmbito nacional quanto entre as regides, a tendéncia
foi de queda nas médias obtidas, repercutindo desfavoravelmente na qualidade do sistema de ensino.
TABELA 46- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 32 EM /ESCOLAS URBANAS
SEM FEDERAIS/BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005

200

Tratando-se das escolas urbanas particulares, as médias identificadas nas disciplinas Lingua
Portuguesa e Matematica, estiveram bem acima daquelas correspondentes as escolas estaduais e
municipais. Ainda assim, a tendéncia estadual paraense foi de queda, refletindo a movimentagédo
observada em relagdo aos dados da regido Norte.

Em relagdo a disciplina Lingua Portuguesa, em 1995, o Para esteve a frente do Acre, Roraima e
Amapa perdendo para Rond6nia, Amazonas e o Tocantins. No Nordeste, a Bahia alcangou valores
maiores do que os do Para, mas os demais estados nordestinos mantiveram-se abaixo.
As regidoes Sul e Centro- Oeste ficaram acima do Para e do Brasil, enquanto a Sudeste alcangou
média menor, excecdo ao estado de Sdo Paulo, cujo valor transpos ndo apenas a média regional,
mas também a nacional.
No ano de 2005, porém, o estado do Pard, mesmo que a sua média tenha diminuido, ficou
representado com estatisticas acima da tendéncia do Norte e sobre as demais unidades federadas
que a compdem.
O Nordeste, por sua vez, ainda que tenha passado por variacdes nas médias, ficou ligeiramente
abaixo do Pard, excetuando os estados do Piaui, Ceard, Sergipe e Bahia, que suplantaram os valores
paraenses.
As regifes Sudeste, Sul e Centro-Oeste, mantiveram-se com indicadores acima daqueles obtidos
pelo Para, com exclusdo do estado do Mato Grosso, cujas estatisticas ficaram abaixo dos daquela
unidade federada. . , ,

TABELA 49- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 32 SERIE EM /

ESCOLAS URBANAS PARTICULARES /BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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No caso da disciplina Matematica, o desempenho das escolas urbanas particulares paraenses figurou
abaixo da média da regido Norte e da nacional. Entre o conjunto dos estados nortistas, no ano de
1995, o Para foi superado pelo Tocantins e o Amazonas e ao final da série estatistica manteve-se
inferior ao Amazonas e Rondbnia.
O Parad também teve média mais elevada em relagdo a grande parte dos estados nordestinos,
excluindo-se Sergipe e Bahia que ficaram a frente daquela unidade federada, no ano de 1995. J4d em
2005, houve declinio da performance paraense, ficando aquém da maioria dos estados do Nordeste.
No ano de 1995, as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, atingiram as melhores avaliagdes. Entretanto,
Espirito Santo e Rio de Janeiro estavam abaixo do resultado obtido pelo Para, configuracdo essa
alterada no ano de 2005, quando todos os estados dessas regides uItrapassaram a média do Para.
Embora a analise dessas estatisticas revele um crescimento na média das regides Norte, Nordeste,
Sudeste e Sul, o Centro-Oeste foi a Unica cujos valores foram rebaixados, porém, continuou acima
da média do Para.

TABELA 50- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 32 SERIE EM /ESCOLAS

URBANAS PARTICULARES /BRASIL, REGIOES E ESTADOS 1995-2005
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Considerando-se as informagdes relativas as escolas urbanas onde as disciplinas Lingua Portuguesa
e Matematica sdo ministradas para o Ensino Médio, nota-se pequenas diferencas nos desempenhos
avaliativos do ano de 2005, entre as instituicdes localizadas no Para.
Em Lingua Portuguesa, por exemplo, as escolas da capital paraense eram melhores do que as
do interior, sendo que suas médias ndo ultrapassavam as do Norte e as do Pais, enquanto as do
interior foram maiores em relagdo as da capital e inferiores ao desempenho nacional. Além disso, os
resultados da capital paraense somente foram melhores que os do Amazonas, e no interior levava
vantagem sobre o Acre, Amazonas, Amapa e Tocantins.
O Nordeste teve suas escolas da capital com médias superiores as do Pard, o mesmo se observando
com as regidoes Sudeste, Sul e Centro-Oeste. Por outro lado, quando se trata das escolas do interior,
os resultado paraenses foram melhores do que a maioria dos estados do Nordeste. Porém, manteve-
se com indices menores aos das demais regibes brasilejras.
TABELA 53- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA 32 SERIEE M /
ESCOLAS URBANAS SEM FEDERAIS /BRASIL, REGIOES E ESTADOS/CAPITAL E
INTERIOR -2005
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Na esfera da disciplina matematica, os dados do Para, na capital, foram inferiores a todos os demais
estados da regido Norte, mas no interior, superava o Amazonas, Roraima e Tocantins.
Proporcionalmente ao Nordeste, as escolas da capital paraense ficaram bem abaixo, porém, no
interior, o Pard mostrou-se melhor do que Maranh&o, Piaui e Paraiba.
Nos estados do Sudeste, Sul e Centro-Oeste, as médias da capital superaram a avaliagdo paraense,
assim como os indicadores brasileiros, com a exclusdo dos estados do Rio de Janeiro e Mato Grosso,
mas ao verificar as do interior, nota-se que os estados de Sdo Paulo e Goids, ndo superaram a média
nacional, ainda que tenham permaneudo melhores em relagdp ao Para.

TABELA 54- MEDIDAS DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA 32 SERIE E M /ESCOLAS
URBANAS SEM FEDERAIS /BRASIL, REGIOES E ESTADOS/CAPITAL E INTERIOR -2005
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275
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Os dados disposto acima, considerando apenas o ensino médio, permitem inferiEm Lingua Portuguesa
0 desempenho dos alunos do Para caiu de 253.1 pontos, em 2001, para 248.7 pontos, em 2003,
sendo o pior desempenho de todos os Estados brasileiros, con5|derando o tamanho dessa queda. Em
nimeros absolutos, o Pard perde na regido Norte apenas para o Tocantins (235,2 pontos). A média
nacional foi de 266,7 pontos e a média da regido norte foi de 250,9 pontos. De 1995 a 2003 a queda

de desempenho foi de 273,6 pontos para 248,7 pontos;
Considerando a metodologia do SAEB acerca das competéncias na Lingua Portuguesa, 53,1% dos
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alunos do 3° ano do ensino médio no Para estdo classificados como estando em estado critico ou
muito critico, o que significa que “n&o séo bons leitores e, no maximo, léem apenas textos narrativos
e informativos simples”;
Em Matematica o desempenho é semelhante, porém, menos mau. A média nacional foi de 278.7
pontos, a da regido Norte foi de 258 pontos e a do Para foi de 257,4 pontos, registrando a queda de
1,9 pontos em relagdo ao periodo anterior (2001). De 1995 a 2003 a queda de desempenho foi de
261,9 para 257,4 pontos;
Considerando a metodologia do SAEB acerca das competéncias em Matematica, 82,4% dos alunos
do 3° ano do Ensino Médio no Para estdo classificados como estando em estado critico ou muito
critico, o que significa que “tém, no maximo, habilidades elementares de interpretagdo de problemas
e ndo conseguem transpor o que esta sendo pedido no enunciado para uma linguagem matematica
especifica, estando muito aquém do exigido no Ensino Médio”;
Tanto em Portugués quanto em Matematica o desempenho das escolas publicas é pior que das
escolas da rede privada (Portugués, 300 contra 240,9 pontos e Matematica, 313 contra 248,5
pontos);
Dados do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM/2005 relativizam a situacdo do Pard ao
demonstrarem que os alunos do Estado ﬁzeram, em média, 54,6 pontos contra 52,5 de regido Norte
e 55,9 do Brasil, na prova de redagdo. Ou seja, ndo se distanciaram muito da média nacional e
ficaram em melhor situagdp se comparados com os outros Estados da regido.
1.4 - EFEITOS DA POLITICA DE MUNICIPALIZACAO DO ENSINO NO FINANCIAMENTO
EDUCACIONAL DO PARA
A municipalizagdo do Ensino Fundamental foi o impacto de maior visibilidade do FUNDEF no Estado
do Para. Em 2006, 70,6% dos municipios estavam com as matriculas dessa etapa de ensino sob
a sua responsabllldade Enquanto, em 1996, ano que se iniciou o processo de municipalizagdo do
ensino no Estado, a participagdo percentual das redes municipais no conjunto das matriculas na rede
publica foi de 38,9%), em 2006, ja foi de 77,5%.
A focalizagdo dos recursos no Ensino Fundamental e sua redistribuicdo entre as esferas de governo
determinou a reorganizagdo no atendimento a Educagdo Béasica entre as redes de ensino (estadual/
municipal), resultando na concentragdo das matriculas nas redes municipais. Estudiosos consideram
isso como um dos feitos negativos do FUNDEF, tendo em vista a reduzida capacidade financeira,
administrativa e pedagdgica da grande maioria dos municipios paraenses, desprovida de recursos
préprios e sobrevivendo das transferéncias do Estado e da Unido.
A situagdo revela-se mais preocupante por evidenciar que a iniciativa de municipalizar o Ensino
Fundamental ndo partiu dos governos locais, sendo pouco provavel a mobilizacdo local em busca de
mecanismos para garantir que isso ndo comprometa ainda mais a qualidade do ensino e fragmente
o sistema de ensino publico.
Os artificios de indugdo funcionaram como fetiches, pois foi criada a ilusdo de que haveria dinheiro
novo para a educagdo nos municipios. Em verdade, grande parte dos recursos recebidos pelos
municipios Ja Ihes pertencia por direito constitucional e o adicional (quando ocorre) ha fortes indicios
(pelas denuincias e tentativas de cancelamento dos convénios de municipalizagdo) de que n&o esta
dando para cobrir os custos dos encargos assumidos e menos ainda elevar o salario dos professores.
Esse quadro se agravou pelo fato de a maioria dos municipios que assumiu as matriculas do Ensino
Fundamental o fez na sua totalidade (12 a 82), pois além da escassez financeira, ndo existe estrutura
administrativa e pedagdgica instalada e, menos ainda, plano de educagdo. N&do restam duvidas
de que a politica de indugdo da municipalizacdo - de grande sucesso no Pard - sinaliza para o
comprometimento maior da qualidade do ensino.
Outro resultado negativo decorrente da politica de focalizagdo no Ensino Fundamental foi a redugdo
das matriculas na Educagéo Infantil (16,5%). Desta feita, cria-se um paradoxo entre as intengoes
professadas nas leis sobre as garantias do direito de acesso a educagdo das criangas de 0 a 6 anos
de idade e as agles implementadas, tal como indicaram Guimardes e Pinto (2001). Isso permite
inferir que a focalizagdo do Ensino Fundamental que permitiu a ampliagdo do atendimento nessa
etapa de ensino, se deu as custas da redugdo/estagnacdo das matriculas da Educagdo Infantil.
Porém, em relagdo ao atendimento ao Ensino Médio, percebemos sinais positivos da politica do
FUNDEF, pois houve ampliagdo das matriculas e dos gastos. As transferéncias das matriculas do
Ensino Fundamental e demais modalidades e mais as da Educacdo Infantil da rede estadual para
as redes municipais forcaram a ampliacdo das matriculas no Ensino Médio pelo Governo do Estado,
ainda que em quantidade inferior as matriculas transferidas. Neste ponto, reside também um dos
efeitos perversos dessa politica na educacdo do Para, qual seja, a reducdo de 330 mil matriculas pelo
Governo Estadual na Educacdo Basica.
Mesmo recebendo complementagdao da Unido, os valores per capita da rede estadual e das redes
municipais ndo chegaram a corresponder a 10% do que poderia ser um custo-aluno-qualidade,
confirmando a necessidade de implementacdo de politicas de financiamento que visem, sobretudo,
a ampliagdo dos recursos e ndo a mera redistribuigdo da escassez, evidente no Para.
A idéia de cooperacdo entre as esferas de governo ao atendimento do ensino prioritario proposta
pelo FUNDEF ndo existe, tanto da parte da Unido quanto do Governo do Estado, evidenciando em
varios aspectos: a colaboracdo entre o Governo do Estado com os municipios limitou-se ao processo
de repasse das matriculas, eximindo-se de quaisquer problemas decorrentes da municipalizagdo.
A mesma pratica foi observada em relagdo as denuncias de desvios de recursos do Fundo, cujos
representantes do Ministério Publico Estadual argumentam que um dos empecilhos na efetiva
apuragdo das denuncias é que o FUNDEF reline recursos do Estado e da Unido, deixando transparecer
que uma esfera tenta repassar o problema a outra.
Da parte da Unido, embora tenha sido propagandeado que a mesma estava colaborando com
os estados e municipios pobres através do FUNDEF e que o mesmo revolucionaria a educagéo,
verificou-se que tudo ndo passou de uma grande ilusdo, pois a “colaboragdo” financeira da Unido
ao Estado pobre estd se esvaindo a cada ano e o tdo esperado aumento salarial dos professores
continua sendo um sonho - a medida da valorizagdo do professor do Pard tem sido uma passagem
de 6nibus urbano: o valor do bonus FUNDEF. Além disso, observamos que o cenario criado por esse
Fundo, em que alguns municipios ganham e outros perdem recursos, parece estar contribuindo mais
para acirrar as disputas e estranhamentos politicos que a colaboragdo entre os governos municipios
e entre estes e o do Estado.
Diante de um cenario de acentuadas desigualdades regionais e sociais, inter/intraestadual e
intermunicipal, qualquer politica que vise a descentralizacdo da educagdo, na perspectiva de ampliar
o atendimento com qualidade e responsabilidade, ndo podera ter carater homogeneizante, tampouco
se pautar em mecanismos rigidos que desconsidere os aspectos econémicos, sociais, politicos e
culturais dos munICIpIOS e, menos ainda, o didlogo com setores organizados da sociedade.
Mesmo no Pard - Estado pobre - em que houve suplementacdo da Unido e redistribuicdo dos
recursos do Estado para os municipios e entre estes, possibilitando internamente a ampliagdo do
valor gasto-aluno, ndo foi suficiente para reduzir de forma substancial as disparidades dos gastos
entre 0os maiores e menores per capita. Assim, o resultado interno em quase nada alterou o quadro
externo: o per capita do Para continuou sendo um dos menores do Brasil. De outra forma: os
gastos com educacdo neste pais continuam sendo desiguais e a educagdo ofertada de acordo com a
capacidade/possibilidade de cada Estado.
Dessa forma, a municipalizagdo do ensino nos municipios paraenses parece ter contribuido para
ampliar ainda mais as desigualdades educacionais em relagdo ao acesso a ~educagdo infantil e a
melhoria da qualidade. Assim, a educagdo das criangas e jovens de municipios que dlspoem de
um pouco mais de recursos ﬁnancelros tera um pouco mais de qualidade e a dos que vivem em
municipios desprovidos (a maioria), serd lancada “a sorte”, ou seja, marginalizada, visto que a
iniciativa privada_ndo consegue se manter em municipios pobres financeiramente.
1.5 - A EDUCAGAO SUPERIOR NO ESTADO DO PARA
O Sistema das Instituicdes de Educagdo Superior no Estado do Pard, apesar do extraordinario
esforgo das instituigGes, principalmente as publlcas, para manté-lo em permanente expansado, tanto
quantitativa quanto qualitativa, ainda apresenta sérias disfungGes que precisam ser superadas.
Os dados aqui reunidos sintetizam o quadro da educagdo superior no Estado do Pard, considerando
diversos parametros, onde se destaca a fragilidade desse importante segmento social, materializado

pela situagdo de caréncia quantitativa e qualitativa do corpo docente, em todos os niveis, bem como
pela elevada relagdo entre o nimero de pessoas que demandam o ensino superior e as que podem
ser atendidas pelo sistema atual.
A consolidagdo dos dados do Censo da Educagdo Superior referente ao ano de 2006, contidos nas
tabelas a seguir, mostram que o conjunto das Instituicdes de Ensino Superior que atuam no Estado
do Para ofertou, no ano de 2006, em valores absolutos, 30.261 vagas por meio de seus processos
seletivos, um crescimento de 83% em relagdo a 2002, quando foram ofertadas 16.517 vagas. No
mesmo periodo, a demanda de candidatos inscritos se manteve relativamente estavel, passando de
104.101 para 105.327. Contudo a relagao candidato vaga teve uma redugdo significativa, passando
de 6,3 para 3,5, fato determinado pelo aumento da oferta de vagas pelas instituicGes privadas, uma
vez que as publicas tiveram um aumento de apenas 4% na oferta de vagas. Esses nimeros indicam
que, somente em 2006, 83.718 candidatos deixaram de ingressar no ensino superior, representando
79,5% do total de partlapantes dos diversos processos seletivos, por absoluta falta de capacidade
operamonal dessas instituigbes para absorvé-los.
Cabe ressaltar que das 22.120 vagas ofertadas pelas instituicdes privadas, somente 13.820 foram
preenchidas, sobrando 8.300 vagas ociosas Constata-se aqui, uma das disfuncées do Sistema
que apesar da demanda continuar muito alta, as vagas ofertadas nos processos seletivos ndo sdo
preenchidas integralmente. Verifica-se que o candidato, além de se submeter a varios processos
seletivos, o acesso ao ensino superior lhe é negado também pelo fator renda. Isto se deve,
principalmente, pelo ndo crescimento na oferta de vagas pelas instituigdes publicas.
Em 2006, as 26 instituicdes de ensino superior tinham 85.670 alunos matriculados em seus cursos
de graduagdo presenciais, sendo que destes, 32.908 no interior do Estado, niUmero inexpressivo
frente as necessidades regionais. Como fator agravante, a populagdo do Pard vem apresentando
uma taxa média de crescimento anual acima de 2,5%, passando de 4.950.060 em 1991 para
7.110.465 em 2006, o que, em médio prazo, deverd comprometer ainda mais esses indicadores.
A expansdo e a diversificacdo da oferta de cursos de graduagdo para os municipios do interior
do Estado estd sendo sem dulvida uma conquista significativa. Atualmente, 38,4% dos alunos
matriculados em cursos de graduagdo, estdo no interior do Estado. Dos 463 cursos existentes em
2006, 281 sdo localizados em municipios do interior do Estado, representando 60,7% do total de
Cursos.
Instituigdes

NUMERO DE INSTITUI(;OES DE EDUCACAO SUPERIOR, POR LOCALIZACAO (CAPITALE

INTERIOR), SEGUNDO A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES - 2006

Unidade da Federagdo/

Categoria Administrativa i S il Rl
Para 26 17 9
Federal 3 B -
L, Estadual 1 1 -
Publica
Municipal - - -
Total 4 4 -
Particular 19 12 7
Privada Comun/Confes/Filant 3 1
Total 22 13 9
Fonte: MEC/Inep/Deaes.
Nuumero de Instituicoes de Educacao Superior, por
Organizacao Académica e Localizacao
13
14
12
o
10 -
8 . Publica
&6 - = Privada
a
. o
o

Capital Interior

CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS
NUMERO DE CURSOS DE GRADUAGCAO PRESENCIAIS, EM 30/6, POR LOCALIZAGAO
(CAPITAL E INTERIOR), SEGUNDO A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES - 2006

. - i . . Numero de Cursos de Graduagéo Presenciais
Unidade da Federagao/Categoria Administrativa

Total Capital Interior
Para 463 182 281
Publica 306 85 221
Federal 233 62 171
Estadual 73 23 50
Municipal - - -
Privada 157 97 60
Particular 148 96 52
Comun/Confes/Filant 9 1 8

Fonte: MEC/Inep/Deaes.
PROCESSOS SELETIVOS
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS, CANDIDATOS INSCRITOS E INGRESSOS, POR
VESTIBULAR E OUTROS PROCESSOS SELETIVOS, NOS CURSOS DE GRADUA(;AO
PRESENCIAIS, SEGUNDO A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES - 2006

Unidade da Federagéo/ Vestibular e Outros Processos Seletivos (*)

Categoria Administrativa Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos Ingressos
Para 30.261 105.327 21.609
Plblica 8.141 58.663 7.789
Federal 5.475 33.411 5.429
Estadual 2.666 25.252 2.360

Municipal - - -
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Privada 22.120 46.664 13.820
Particular 21.010 44.682 13.204
Comun/Confes/Filant 1.110 1.982 616

Fonte: MEC/Inep/Deaes.
(*) Outros Processos Seletivos: Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), Avaliacdo Seriada no

Ensino Médio e Outros Tipos de Selecdo.
Numero de Vagas Oferecidas, Candidatos Inscritos e
Ingressos, por Vestibular e Outros Processos Seletivos
60.000 - 58.663
46.664
50.000
40.000 -
30.000 + 22.120 B Publica
20.0004 13.820 O Privada
10.000 ~
0] T T T
Vagas Oferecidas Candidatos Ingressos
Inscritos
Matriculas

Matriculas em Cursos de Graduagdo Presenciais, em 30/6, por Localizagdo (Capital e Interior),
segundo a Categoria Administrativa das IES - 2006

Unidade da Federagéo / Matriculas em Cursos de Graduagao Presenciais
Categoria Administrativa Total Capital Interior
Para 85.670 52.762 32.908
Publica 46.396 29.029 17.367
Federal 36.051 22.960 13.091
Estadual 10.345 6.069 4.276
Municipal - - -
Privada 39.274 23.733 15.541
Particular 37.255 23.623 13.632
Comun/Confes/Filant 2.019 110 1.909
Fonte: MEC/Inep/Deaes.
Matriculas em Cursos de Graduacao Presenciais, por
Categoria Administrativa e Localizacao
29.029
30.0007 23.733
25.000
20.0004 17.367 15.541
E Capital
15.000 .
Interior
10.000
5.000
0
Publica Privada
Matriculas

MATRICULAS EM CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS, EM 30/6, POR TURNO,
SEGUNDO A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES - 2006

Unidade da Federagéo / Matriculas em Cursos de Graduagéo Presenciais
Categoria Administrativa
Total Diurno Noturno
Para 85.670 56.007 29.663
Publica 46.396 38.854 7.542
Federal 36.051 30.334 5.717
Estadual 10.345 8.520 1.825

Municipal -

Privada 39.274 17.153 22.121
Particular 37.255 16.693 20.562
Comun/Confes/Filant 2.019 460 1.559

Fonte: MEC/Inep/Deaes.

Outro dado importante relativo a democratizagdo do acesso, é o nUmero de matriculas por turno,
onde o numero de matriculas no turno noturno corresponde a 34,2% do total de matriculas. Se
considerarmos somente as matriculas nas instituicdes publicas, esse percentual cai para 16,3%.
Matriculas

Matriculas em Cursos de Graduagdo Presenciais, em 30/6, por Sexo dos Matriculados, segundo a
Categoria Administrativa das IES - 2006

Unidade da Federagéo / Matriculas em Cursos de Graduagdo Presenciais
Gl AR Total Masculino Feminino

Para 85.670 37.474 48.196

Publica 46.396 20.356 26.040

Federal 36.051 16.253 19.798

Estadual 10.345 4.103 6.242

Municipal - -

Privada 39.274 17.118 22.156

Particular 37.255 16.294 20.961

Comun/Confes/Filant 2.019 824 1.195

Fonte: MEC/Inep/Deaes.

Quanto ao género, o nimero de mulheres que ingressam no ensino superior, vem crescendo ano a
ano, e atualmente ja representam 56,3% do total de alunos matriculados. Isto vem ocorrendo tanto
nas instituigdes publicas, quanto nas privadas.

Matriculas em Cursos de Graduacao Presenciais, por Sexo

30.000

26.040

25.000 22.156

20;856 17.118
20.000-

Masculino
15.000 - — L
B Feminino

10.000 —

5.000 -

0] . .
Publica Privada

Concluintes
Numero de Concluintes em Cursos de Graduagdo Presenciais, por Localizagédo (Capital e Interior),
segundo a Categoria Administrativa das IES - 2006

Unidade da Federagdo / Concluintes em Cursos de Graduagdo Presenciais
Categoria Administrativa

Total Capital Interior

Pard 12.227 7.170 5.057
Plblica 5.495 3.605 1.890
Federal 4.158 2.914 1.244

Estadual 1.337 691 646

Municipal - - -

Privada 6.732 3.565 3.167
Particular 6.500 3.558 2.942

Comun/Confes/Filant 232 7 225

Fonte: MEC/Inep/Deaes.

A taxa de sucesso das IES que integram o Sistema de Educacdo Superior do Estado é de 77,5%, se
considerarmos que em 2002 ingressaram 15.771 alunos e em 2006, 12.227 concluiram seus cursos.
Esta taxa estd bem acima da média nacional que é de 68%.

Ressalta-se que os diplomados em cursos de graduagdo do interior do estado, ja representam 41,4%
do total de alunos concluintes.

Concluintes

Numero de Concluintes em Cursos de Graduagdo Presenciais, por Turno, a Categoria Administrativa
das IES - 2006

) ~ Concluintes em Cursos de Graduagao
Unidade da Federagao / B
Categoria Administrativa
Total Diurno Noturno
Para 12.227 8.325 3.902
Publica 5.495 4.861 634
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Federal 4.158 3.822 336
Estadual 1.337 1.039 298
Municipal - - -
Privada 6.732 3.464 3.268
Particular 6.500 3.451 3.049
Comun/Confes/Filant 232 13 219

Fonte: MEC/Inep/Deaes.

Concluintes

NUmero de Concluintes em Cursos de Graduagdo Presenciais, por Sexo dos Concluintes, segundo a
Categoria Administrativa das IES - 2006

Concluintes em Cursos de

Unidade da Federagdo / " o>
Categoria Administrativa Graduagdo Presenciais
Total Masculino ~ Feminino
Para 12.227 4.595 7.632
Publica 5495 2173 3.322
Federal 4158 1.705 2.453
Estadual 1.337 468 869
Municipal - - -
Privada 6.732 2422 4.310
Particular 6.500 2.358 4142
Comun/Confes/Filant 232 64 168

Fonte: MEC/Inep/Deaes.
Recursos Humanos
Ndmero Total de Fungdes Docentes (em Exercicio e Afastados), em 30/6, por Grau de Formacao,
segundo a Categoria Administrativa das IES - 2006

Unidade da Federagdo/ - - s
Categoria Administrati Total Semgraduacdo  Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado
Para 5.499 - 612 1.700 2153 1.034
Piiblica 3.164 - 414 695 1213 842
Federal 2403 - 387 390 835 791
Estadual 761 - 27 305 378 51
Municipal - - - - - -
Privada 2335 = 198 1.005 %40 192
Particular 2214 - 185 937 906 186
Comun/Confes/Filant 121 - 13 68 4 6

Fonte: MEC/Inep/ eaes.
Nos ultimos cinco anos houve um avango expressivo tanto na contratacdo quanto na qualificagdo do
corpo docente das IES do Estado. Nesse periodo o quadro docente aumentou de 3.465 para 5.499
professores, um acréscimo da ordem de 58,7%. Quanto a qualificagdo, havia em 2002, 548 doutores
e 1.184 mestres que juntos representavam 50,5% do numero total de docentes. Em 2006 esse
ndmero se elevou para 1.034 doutores e 2.153 mestres e representam 58%.
Esse esforgo das IES em contratar e qualificar seus quadros docentes teve um impacto positivo
tanto para o aumento da capilaridade da rede de ensino superior com a fixagdo desses professores
nos campi do interior do estado que era composta basicamente por professores temporarios,
como elevou a densidade docente possibilitando a expansdo do sistema de pos-graduagdo no
estado e consequentemente a pesquisa em areas estratégicas para o desenvolvimento da regido e
particularmente do Estado do Para.
Recursos Humanos . ,
RELACAO MATRICULAS/FUNCAO DOCENTE EM EXERCICIO, EM 30/6, POR
ORGANIZACAO ACADEMICA,
SEGUNDO A CATEGORIA ADMINISTRATIVA DAS IES - 2006

Relagéo Matriculas/Fungao Docente em Exercicio

Unidade da Federagaol Cent Faculdad Faculdades,
Categoria Administrativa  Total Universidades .o o, ~"2CUICACES poo ace  CETIFAT
Universitarios  Integradas .
Institutos
Para 16,9 16,9 145 134 176 204
Publica 16,0 16,1 - - - 94
Federal 16,8 171 - - . 94
Estadual 13,6 13,6 - - - -
Municipal - - - - - -
Privada 182 20,8 145 134 176 53,4
Particular 183 20,8 145 134 177 534
Comun/Confes/
. 16,7 - - - 16,7 -
Filant

Fonte: MEC/Inep/Deaes.

Relacao Matriculas/Funcao Docente em Exercicio, por
Organizacao Académica, segundo a Categoria Administrativa das

IES

60
50
40+
30+ = Publica

20.8 = Privada
204" (16,1 14,5 134
10+

(0] T T
Universidades Centros Faculdades Faculdades, CETI/FaT
Universitarios Integradas Escolas e

Instituto s

1.6 — AS GRANDES PRIORIDADES NACIONAIS E A CONSTRU(;AO DE UM PACTO ESTADUAL
PELA EDUCACAO NO PARA

O Governo Federal, por meio de seu Ministério da Educacdo tem apostado alto na realizacdo de
conferéncias estaduais com ampla participagdo por acreditar que essa dinamica politico-pedagdgica
poderd efetivamente contribuir para a rediscussdo das politicas educacionais, programas e agoes
governamentais, a fim de consolidar a educagdo como direito social, a democratizagdo da gestdo,
0 acesso e a garantia da permanéncia de criangas, jovens e adultos nas instituigbes de ensino
brasileiras e o respeito a diversidade. Para tanto, precisamos enfrentar, pelo menos, quatro grandes
desafios que sdo:

e Promover a construgdo de um Sistema Nacional de Educacgdo, responsavel pela institucionalizagéo
de uma orientagdo politica comum e de um trabalho permanente do Estado e da Sociedade na
garantia do direito a educagéo;

e Indicar, para o conjunto das politicas educacionais de forma articulada entre os sistemas de ensino,
a garantia da democratizagdo da gestdo e da qualidade social da educagdo basica, assim como as
condigBes adequadas e necessarias para o trabalho dos docentes e funcionarios;

e Definir parémetros e diretrizes para a qualificagdo do professor e o direito do aluno a formagéo
integral com qualidade;

e Propiciar condigdes para a definigdo de politicas educacionais que promovam a incluséo social € o
respeito a diversidade de forma articulada entre os sistemas de ensino. (Documento Referéncia da
Conferéncia Nacional de Educagdo Basica).

Além destes aspectos — mediatizados pela visdo e abrangéncia nacional dos problemas — cabe a nds,
paraenses, equalizarmos as grandes quest8es que nos dizem respeito como o segundo maior Estado
da Federagdo, um dos territorios mais ricos do planeta e, infeliz e contraditoriamente, detentores
de indices sociais abjetos. Deste modo, o que indicamos, resulta de uma sintese das propostas ja’
consolidadas nas pautas e agendas de nosso movimento social e do governo democratico do Para.
A Conferéncia Estadual de Educagdo se constitui na mais importante instancia, em nivel estadual,
para a definigdo de propostas de acdes prioritarias para a educacdo no Para. E um momento decisivo
no qual serdo concebidas e projetadas diretrizes de descentralizagdo politico-administrativa e de
garantia da participagao popular, ratificando a proposta de uma educagao como direito universal
basico e bem social publico, condicdo de emancipacdo e cidaddo como sujeito de direitos e
compromisso social, por meio de uma gestdao cooperativa entre as diferentes esferas de poder e
a participagdo social como construgdo coletiva, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel e o
respeito as diversidades étnico-raciais, de género, de orientagdo sexual e religiosas, na perspectiva
da construgdo de um sistema Unico de educagdo.

O PPP como estratégia de enfrentamento dos problemas educacionais paraenses

O diagndstico ora apresentado, apesar de parcial, traz dados significativos que revelam a situagdo
delicada da educagao paraense. Sintetizamos aqui alguns destes:

O Pard detém o terceiro lugar entre os Estados da Regido Norte que possui o maior indice de
analfabetismo e de analfabetos funcionais ganhando apenas para o Acre e o Tocantins.

11,9% da populagdo do Estado entre 5 e 17 anos ndo esta freqiientando a escola, o que € um numero
acima da média nacional de 9,6% e de 10,3% da regido norte. Isso revela que a universalizagdo do
ensino aqui ainda é um grande desafio.

Ha, para cada professor no Estado, aproximadamente 28 alunos, sendo que mais de 75% dos
docentes que atuam no ensino fundamental, na area rural, ndo tém formagdo em nivel superior.
Dos 446 estabelecimentos de Ensino Médio 91% estéo localizadas na zona urbana.

O Para apresenta o menor indice de aprovacdo no ensino fundamental da regido norte, apenas 69%,
tanto no ensino fundamental quanto no médio, sendo estes niimeros piores que as médias da regido
e do Pais.

A evasdo escolar no Pard, no ensino fundamental é de 12,8% e de 22,9% no ensino médio, sendo
estes numeros piores que as médias da regido e do Pais.

Considerando o desempenho de nossos alunos no SAEB, tanto na disciplina de portugues quanto na
de matematica, é inferior a medla regional e nacional. ConS|derando a série historica de 1995 a 2005
o desempenho 'do Paré ndo s6 & muito ruim, como piorou.

Considerando a metodologia do SAEB acerca das competéncias na Lingua Portuguesa, 53,1% dos
alunos do 3° ano do ensino médio no Para estdo classificados como estando em estado critico ou
muito critico
Considerando a metodologia do SAEB acerca das competéncias em Matematica, 82,4% dos alunos
do 3° ano do Ensino Médio no Para estdo classificados como estando em estado critico ou muito
critico
A utilizagdo dos recursos do FUNDEF em nosso estado significou a focalizagdo dos recursos no Ensino
Fundamental e a concentragdo das matriculas nas redes municipais.

Outro resultado negativo decorrente da politica de focalizacdo no Ensino Fundamental foi a redugdo
das matriculas na Educacdo Infantil (16,5%).

Considerando o ensino superior, este, apesar de um forte movimento de desconcentragdo, ainda
apresenta-se concentrado na capital e com as matriculas no ensino superior publico reprimidas.
Fundamentalmente estes dados revelam que a universalizagdo da educagdo basica ainda esta longe
de ser alcangada no estado do Pard, ou seja, que o direito a educagdo ainda estar por ser garantido.
Deve-se reconhecer que a educagdo basica constitui-se de um conjunto de elementos culturais,
éticos e cientificos que devem permitir aos individuos uma vida socialmente integrada, auténoma e
digna, ndo assegura-la é negar uma das poucas possibilidades de uma vida digna aos nossos jovens,
particularmente aos filhos das camadas populares que tém apenas a escola como via para a cultura,
a ciéncia e ao trabalho. Negar-lhes a educagdo basica € negar-lhes o futuro..

O diagnéstico apresentado revela problemas e o desafio € ndo apenas reconhecé-los (precisamos
melhorar o conhecimento sobre a realidade educacional paraense), mas enfrentd-los de modo
planejado e orientado por uma vontade coletiva e politicamente comprometida.

A construgdo de um Plano Estadual de Educagdo coloca-se, portanto, como uma ferramenta
necessaria para que a sociedade paraense possa comprometer-se com a construgdo de um futuro
com mais dignidade para a juventude. O PEE tem a pretensdo de apresentar diretrizes capazes de
orientar uma politica educacional de Estado, superando as estratégias fragmentadas e descontinuas
que caracterizam as agdes dos diferentes governos que se sucedem.

Fazendo da educacdo um direito de todos, esta pode consolidar as estratégias de desenvolvimento
independente de nosso estado, favorecendo a consolidagdo de uma sociedade fraterna e desenvolvida
econémica e socialmente.

O PEE abaixo apresentado teve esta orientagdo em seu processo de construgdo e revela o resultado
de um processo amplo de discussdo, expressando os consensos possiveis estabelecidos entre os
delegados presentes a I Conferéncia Estadual de Educacao.
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SECAO II - DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PARA A EDUCAGAO PARAENSE

2.3 - ENSINO MEDIO / PROFISSIONAL

2.1 - EDUCACAO INFANTIL

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1-

Elaboragdo de uma politica estadual de|1-
educagdo infantil com base na politica

nacional;

Garantir a existéncia de salas de expresses e recursos com materiais
especificos para atender também as necessidades educacionais
especiais, articuladas com o projeto politico pedagdgico da escola;

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1- Universalizagao
do ensino médio, considerando
as  especificidades  regionais
garantindo acesso, permanéncia,
reingresso, progresséo e
conclusdo com sucesso, incluindo
aqueles que ndo tiveram acesso
a este nivel de ensino na idade
adequada;

2- Reorientagéo do|
curriculo do Ensino Médio visando
ao enfrentamento da histdrica
dualidade da educacéo brasileira;
3- Reorientagéo do|
curriculo dos cursos técnicos,
considerando as transformagoes,
do mundo do trabalho e incentivo a
pesquisa cientifica, considerando
a vocagao regional;

4- Implantagé@o de
politica de Educagéo Profissional
Publica para o Estado;

5- Elevacdo gradativa
da oferta do Ensino Médio
integrado;

6- Implantagé@o [

ampliagdo do ensino médio
inclusive da EJA nas éreas rurais
dos municipios;

7- Implantagé@o em
todo o Estado do ensino supletivo
com instru¢éo personalizada.

1. Implantar ensino médio de modalidade intervalar em localidades onde n&do é viavel a
implantacédo de cursos regulares e modulares, melhorando as condigées de funcionamento dos
cursos de ensino médio ja existentes;

2. Garantir projeto de educagéo sexual e afetiva nas Escolas de Ensino Médio;

3. Garantir com obrigatoriedade as disciplinas Filosofia, Sociologia e Arte do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio até 2009;

4. Garantir e fortalecer as equipes técnico-pedagdgicas das escolas;

5. Implementar, manter, adequar, ampliar e implantar os laboratorios de informética, com acesso
a Internet, os multidisciplinar e as bibliotecas com profissionais habilitados para todas as Escolas,
do Ensino Médio; -

6. Implantar ambulatério médico nas escolas de educagéo profissional para atendimento de
primeiros socorros em convénio com secretarias de satde publica;

7. Implantar a coordenagéo de Educagéo Profissional na SEDUC;

8. Assegurar aos estudantes da Educagao Profissional material didatico adequado e de qualidade;
9. Implantar contra-turno nas escolas de ensino médio regular;

10. Garantir o suporte de recursos materiais e infra-estrutura adequada (quadras esportivas
cobertas, auditérios, bibliotecas, laboratérios de informética e salas de artes) para agdes voltadas
ao desenvolvimento das capacidades artisticas, esportivas, cientificas e demais manifestagdes.
11. Garantir a merenda escolar de qualidade e regionalizada em todos os turnos para o ensino
médio;

12.Garantir assessoramento da SEDUC as USES, URES e escolas de Ensino Médio e técnico e
garantir a autonomia financeira e pedagégica das UREs e USEs;

13. Implantar FORUM de discussdo do Ensino Médio com a sociedade civil: Ensino médio
integrado e ensino médio noturno com realizagao anual;

14. Garantir a integragéo da escola com a comunidade através de projetos educativos e culturais;
15. Ampliar o nimero de escolas técnicas de acordo com o plano estratégico, considerando as
especificidades regionais;

16. Implantar o 4° ano do ensino médio opcional, com a incluséo de cursos técnicos.

17. Implantar politica de iniciagédo cientifica para o ensino médio e profissional. Estimulando e
divulgando as experiéncias inovadoras dos profissionais que atuam na area;

18. Criar programa de monitoria remunerada para alunos de Ensino Médio, no qual sejam
priorizados alunos da prépria escola.

19. Contratagdo de psicdlogos e Assistentes Sociais para dar assisténcia a comunidade escolar,
(alunos, trabalhadores em educagéo, pais e comunidade em geral).

2.4 - EDUCAGAO SUPERIOR

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

2- Expanséo da oferta de Educagdo Infantil nof2- Garantir, nos sistemas de ensino, equipes multiprofissionais para
campo e na cidade, visando a universalizagdo| atendimento da comunidade escolar;
desse nivel de ensino; 3- Assegurar transporte escolar para a area rural e ribeirinha;

3- Definicdo de investimentos, em regime de|4- Criar, construir e revitalizar os espagos de educacdo infantil garantidos
colaboracdo entre Unido, Estado e Municipios, até 2013;
na consolidagdo de padrdes de qualidade| a.  espago interior, com iluminagdo, isolagdo de som, ventilagéo, viséo para
e infra-estrutura para o funcionamento 0 espaco externo, rede elétrica, seguranca, agua potavel, esgotamento|
adequado da educagdo infantil, considerando sanitario;

a especificidade das criancas de 0 a 5 anos,| b. instalagdes sanitarias e para a higiene das criangas;

assegurando instalacbes satisfatorias de| c.  instalacGes adequadas para preparo e/ou servico de alimentagéo;
acordo com aspectos pedagdgicos e de| d. ambiente interno e externo para as atividades, conforme as diretrizes
higiene, com garantia da area de recreagdo, curriculares e a metodologia da educagdo infantil, incluindo o repouso, a
seguranga e demais aspectos; conforme a expressdo livre, 0 movimento e o lddico;

legislagdo vigente; e. garantia de equipamentos fisicos e materiais pedagdgicos, incluindoj

4. Criagdo de mecanismos que garantam a brinquedotecas e bibliotecas;
colaboracdo entre os setores da educacdo,| f.  criacdo e adequacdo das estruturas as caracteristicas das criancas
salde e assisténcia para manutencdo, especiais;
expansdo, administracdo, controle e|5-  Incentivar e promover a publicagdo da produgdo de professores e alunos
avaliagdo das instituiges de atendimento as| da educagdo infantil;
criangas de 0 a 5 anos de idade; 6-  Assegurar a acessibilidade nos espagos educacionais, garantindo of

5- Acdo articulada entre Estado e Municipios| respeito a diversidade;
para fiscalizar e acompanhar as formas de|7-  Admitir novos profissionais na Educagéo Infantil que possuam a titulagao|
convénios, com as instituiges comunitarias, minima em nivel médio com a modalidade normal, somente quando
filantrdpicas, confessionais e particulares; ndo houver profissionais graduados em Pedagogia ou Formagdo de

6- Garantia de acesso, permanéncia, progressao Professores;

e conclusdo com sucesso as criancas com|8- Possibilitar a elevacdo progressiva de professores graduados na
necessidades educacionais especiais; educagdo infantil;

7- Definicdo do custo - aluno da educagdo|9-  Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as|
infantil com base nos parametros que criancas de 0 a 5 anos, na vigéncia deste plano;
garantam a qualidade do atendimento. 10-  Extinguir gradativamente as classes multisseriadas de educagéo infantil;

11-  Ampliar ofertas de educagdo infantil em regime de parceira entre as 3
esferas, municipal, estadual e federal, de forma a atender em 5 anos a
30% da populagéo de até 3 anos de idade e 60% da populagdo de 4 a
5 anos de idade, e até o final deste plano, alcancar a meta de 80% das
criangas de 0 a 3 anos e 100% das de 4 a 5 anos.

2.2 - ENSINO FUNDAMENTAL
DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS

1- Universalizagdo do ensino| 1- Construir, ampliar e adequar as escolas de acordo com padrdes minimos definidos, com
fundamental, garantindo espaco fisico com acessibilidade, mobilidrio e equipamentos adequados para o atendimento|
acesso, permanéncia, aos alunos do ensino fundamental;
reingresso, progressdo e|2- Construir bibliotecas escolares e prove-las, inclusive as ja existentes, de livros técnicos,
conclusdo com  sucesso, cientificos, literarios, didaticos e paradidaticos atualizados dos que possibilitem aos
incluindo aqueles que ndo professores e alunos pesquisa, manuseio, consulta, empréstimo e participagdo na escolha
tiveram acesso a escola na do acervo, com prioridade para as regides nas quais, 0 acesso a material escrito seja de|
infancia e adolescéncia; dificil aquisicdo;

2-  Implantagdo gradativa da|3-  Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino Superior com objetivo de garantir, por]
escola em tempo integral, meios de monitorias e estagios, como mais um instrumento de apoio pedagdgico ao aluno;
assegurando a  todos|4- Incluir a sociologia e filosofia como componente curricular do ensino fundamental;
os alunos, em especial,|5- Realizar cursos de primeiros socorros, de acordo com a demanda da escola, bem como a
aqueles que se encontram aquisicdo e manutengdo de material necessario a esse atendimento a todos os servidores|
em situagdo de risco das instituigdes escolares da educagdo de ensino fundamental;
social e com dificuldade|6- Garantir a merenda escolar de qualidade e regionalizada em todos os turnos para;
de aprendizagem,|7- Garantir a construgdo de mais escolas a fim de:

0 aprimoramento  e|la.  extinguir gradativamente as escolas em regime de convénio e de prédios locados, o turno
desenvolvimento de intermediario, considerando a realidade de cada municipio, sem prejuizo do atendimento
suas potencialidades e a demanda;

habilidades,  oferecendo|b.  ampliar o niimero de vagas para este nivel de ensino considerando a duragéo de 9 anos;
possibilidades artisticas,|8-  Garantir a assisténcia a satde preventiva (médica, nutricional, odontoldgica, oftalmoldgica,
culturais, esportivas, pedidtrica, psicdlogo e otorrinolaringologista), por semestre, nas instituicbes educativas da
cientificas,  tecnoldgicas, educagdo basica, em parceria com a Secretaria de Saude.

dentre outras; 9- Assegurar transporte escolar para a area rural, ribeirinha, praieira e areas com dificil

3- Investimentos em acesso;
infra-estrutura ~ fisica e[10-  Estabelecer, em dois anos, a avaliagéo e a reorganizagdo curricular dos cursos noturnos;
em recurso  didatico-|11-  Reduzir no minimo 50% em cinco anos as taxas de repeténcia e evaséo, por meio de
pedagdgicos assegurando programas e acdes de incentivo a aprendizagem;

a implementagdo dos|12- Reduzir a distorcéo Idade/Série no Ensino Fundamental por meio de Programas de
padrdes de qualidade para Aceleragdo da Aprendizagem e outros programas;
o ensino fundamental; 13- Estimular, divulgar e incluir nos projetos de oficinas pedagdgicas experiéncias inovadoras

4- Implantacdo de politica dos profissionais que atuam no ensino fundamental;
de acompanhamento| 14-  Viabilizar a implementagéo do ensino fundamental de nove anos obrigatdrio com inicio aos
das instalagdes| 6 (seis) anos de idade, implantando gradativamente da escola em tempo integral;
fisicas adequadas ao|15- Garantir a implantagdo de equipes técnico-pedagdgicas completas nas escolas, com
funcionamento das| atividades permanentes de formagdo continuada dos profissionais;
escolas; 16-  Garantir para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental o trabalho do profissional de Arte

5- Reorientagdo  curricular e Educagdo Fisica;
do ensino fundamental na|17-  Adequar para a acessibilidade toda a rede de Ensino Municipal e Estadual no prazo de 04
perspectiva da afirmagdo anos;
do curriculo que respeite e[ 18- Assegurar a oferta da disciplina Educagdo Fisica *, desde a 12 série do ensino Fundamental
valorize as diversidades do até as séries finais do mesmo;

Estado do Para. 19-  Garantir o nimero de alunos por ano do ensino fundamental 1° e 2° anos: 15 a 20 alunos,

30,40 ¢ 5° anos: 20 a 25 alunos, 6° ano: 25 a 30 alunos, 7°, 8° e 9° anos: 30 a 35 alunos.

1. Incentivo ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

2. Fortalecimento da
autonomia didatica,
cientifica, administrativa
e de gestdo financeira
das Instituigdes de Ensino
Superior Publicas do Estado;
3. Democratizagdo  do
acesso da populagdo a
Educagéo Superior;

4. Promover a integragdo
das instituicbes de ensino
superior com as redes de

educagdo basica;

5. Oferta de curso de
graduacdo  voltada  as
necessidades loco -
regionais;

6. Consolidagao e expansao
dos programas de pos-
graduacéo e de extenso;

7. Criagdo de programas
de pesquisas por meio
de fomento a grupos de
pesquisadores.

1. Aumentar a oferta de vagas no ensino superior publico, principalmente nos cursos noturnos,
com a mesma qualidade;

2. Expandir e diversificar a oferta de educagao superior no Estado, onde ha maior caréncia na
demanda;

3. Implantar e implementar politicas afirmativas que assegurem a permanéncia do aluno com
sucesso;

4. Promover a formagéo inicial, continuada e superior dos professores das redes Estadual e
Municipais da Educagéo Basica;

5. Fortalecer o Protocolo de Integragao das Instituigdes de Ensino Superior (IES) e 0 a Secretaria
de Estado de Educagéo (SEDUC) como instrumento interinstitucional de cooperagéo entre a
Educacéo Superior e a Basica;

6. Proporcionar assisténcia técnica, financeira e logistica, visando criar, ampliar e diversificar
os cursos da Universidade Aberta do Brasil - UAB / Educacéo a distancia, considerando as
particularidades locais, econémicas, sociais e culturais do Estado do Para e dos municipios;

7. Propor processos de discusséo de curriculos e cursos nas IES, visando a criagdo de bases
comuns para as varias ciéncias consolidando, desta forma, a interdisciplinaridade;

8. Ampliar os programas de assisténcia estudantil;

9. Garantir, implementar e assegurar mecanismo para a efetivagéo de politicas de cotas voltadas
para populagao negra, indigena e alunos oriundos da escola publica;

10. Garantir a formagéo de poés-graduagéo lato e stricto sensu gratuitos e de qualidade e/ou
subsidiados pelo Estado, Municipio e Uni@o para professores da rede publica, com garantia de
bolsas de estudos;

11. Garantir, no curriculo dos cursos de licenciatura das Instituigdes de Ensino Superior Publica
e Privada, a obrigatoriedade da oferta de atividades didatico-pedagdgicas sobre a cultura e
histdria africana e afro-brasileiros;

12. Garantir, na organizagao curricular dos cursos de graduagéo, disciplinas voltadas para a
incluséo;

13. Apoiar projetos que assegurem a indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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2.5 - INCLUSAO E DIVERSIDADE

2.5.1 - Educagdo do Campo

2.5.4 - Educagao Especial

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1. Universalizagdo do acesso,
permanéncia,  progresséo e
conclusdo com sucesso do aluno
nas escolas do campo em todos
os niveis da educacdo para
populagdo que vive e trabalha no
campo, nas aguas e nas florestas
da Amazo0nia paraense;

2. Criagdo e efetivacdo de
politica ~ para educacao do
campo, com recursos especificos,
projetos pedagdgicos proprios
que garantam a qualidade da
educagdo;

3. Criagdo e efetivacdo de
politicas publicas que garantam
0 desenvolvimento sustentavel,
valorizando a agricultura familiar
e affrmando a identidade
camponesa e eliminando o éxodo
rural;

4. Construgdo  coletiva  do
curriculo a partir de experiéncias
e acimulos dos sujeitos locais,
na afirmagdo das identidades e
culturas, consolidando valores
éticos, praticas solidarias e
democriticas;

5. Articulagdo entre as secretarias
de agrlcultura, desenvolvimento
economico, de educagdo,
INCRA, universidades, ONGs
e movimentos sociais  para
efetivacdo de politicas publicas
que atendam as necessidades dos
sujeitos e populagdo do campo;
6. Efetivaggo de politicas
plblicas para o fortalecimento
da agricultura familiar, agro
extrativista e camponesa, além
de outras atividades capazes de
enfrentar o éxodo rural.

1. Implementar a reorientacdo curricular da educacéo do campo a partir dos referenciais

socio-culturais do meio rural;

2. Estimular a construgao de projetos pedagdgicos e propostas curriculares contextualizadas

para o SOME, visando o ensino integrado, pautado pela pesquisa como principio educativo;

3. Garantir e fortalecer as equipes técnico- pedagoglcas das escolas;

4, Promover a divulgacdo e fortalecer as experiéncias exitosas de educacdo do campo

garantindo financiamento especifico para estas atividades;

5. Garantir parceiras com o conjunto das secretarias municipais, de forma transversalizada,

para o atendimento de demandas e oferta de servigos essenciais socio-educacionais das

escolas do campo;

6. Garantir e Investir em infra-estrutura fisica nas unidades escolares, assegurando a

implementagdo dos padrGes minimos de qualidade;

7. Garantir espagos para pratica de esportes, lazer e atividades culturais, nas escolas do

campo;

8. Elaborar e adaptar o calendério escolar de acordo com as Diretrizes Operacionais para a

Educacdo Bésica nas Escolas do Campo;

9. Fortalecer a Pedagogia de Alternancia e outras experiéncias exitosas de Educacdo do

Campo;

10. Garantir e ampliar os programas de assisténcia estudantil;

11. Apoiar o Férum de Educacéo do Campo;

12. Ampliar e garantir financiamento especifico para a educagdo do campo;

13. Nuclear as escolas do meio rural, garantindo acesso e permanéncia dos educandos para

superacdo gradativa das classes multisseriadas;

14, Criar e fortalecer a implantagdo dos conselhos escolares nas escolas do campo garantindo

a capacitagdo dos mesmos;

15. Construir, reformar e ampliar escolas de educagdo basica do campo considerando suas

especificidades loco - regionais;

16. Assegurar transporte escolar com qualidade e seguranca para a area rural, ribeirinha e

praieira com controle social;

17. Elaborar material didatico regionalizado com énfase nas experiéncias educativas

existentes no meio rural;

18. Formular politica de Assessoria Técnica, Social e Ambiental a Reforma Agraria - ATES ,

competéncias e acbes voltadas para a articulagdo das prestadoras de servigos de ATES com

as escolas do campo, como por exemplo, na elaboragdo e desenvolvimento de projetos agro

florestais e pesqueiros, nas escola do campo, com base numa perspectiva agro ecoldgica.

19. Garantir parcerias para ampliagdo do movimento de alfabetizagdo de jovens e adultos

MOVA PARA no campo e outros programas de fortalecimento da educagdo no campo, com

controle social a partir de Foruns do MOVA e da EJA;

20. Promover a educacdo ambiental e incluir na sua grade curricular, contribuindo para um

modelo de sustentabilidade de educacdo do campo;

Sl. Garantir condigGes dignas de trabalho e moradia aos professores do sistema modular
e ensino.

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

2.5.2 - Igualdade Racial

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1. Criagdo, resgate e efetivacdo de
politicas  publicas que  promovam
a equidade étnica e racial e
implementacdo da Lei 10.639/03.

2. Revisdo curricular de forma
participativa que atenda as necessidades
de um curriculo multicultural para todas
as escolas.

3. Implantar, cumprir e fiscalizar
politicas de difusdo das diretrizes da lei
10.639/03.

4, Formulacdo de politicas publicas de
combate as discriminagdes étnico-racial
e de valorizacdo e reconhecimento da
historia e cultura dos africanos e afro-
brasileiros.

1. Superar praticas discriminatorias criando um fundo orgamentério, elaborando, distribuindo e
publicando materiais didaticos e pedagdgicos que afirmem as diferentes culturas indigenas da regido nas
escolas da educacdo basica;

2. Garantir, adquirir, ampliar, informatizar e atualizar o acervo bibliografico sobre a questdo étnico-racial
nas bibliotecas das escolas publicas;

3. Propor a0 Conselho Estadual de Educacdo - CEE, uma comissdo especifica para legislar sobre a
diversidade étnico-racial;

4, Efetivar programas educativos relacionados a tematica étnico-racial.

5, Implementar politica de financiamento de grupos que desenvolvam atividades ligadas a cultura afro-
brasileira.

6. Garantir e divulgar experiéncias educativas exitosas voltadas a implementacdo da lei 10.639/2003.

7. Criar e garantir a permanéncia de uma divisdo de educagéo e diversidade étnico-racial nas secretarias
de educagdo municipal e estadual.

8. Criar e assegurar que projetos arquitetonicos das escolas quilombolas respeitem a cultura local
existente, observando o padrdo estabelecido pelo MEC,

9, Criacdo das UREs da Coordenagdo de Educagéio étnico-racial.

1. Implantagdo de
politicas ~ puiblicas
na modalidade de
Educacéo Especial
nos principios as
adversidades e
direitos a inclusdo
das pessoas com
deficiéncias e alta
habilidade;

2. Garantia do
acesso, reingresso,
permanéncia,
progressdo e
conclusdo com
SUCeSS0 as pessoas
com necessidades
especiais nos
diferentes  niveis,
modalidades  de
ensino e turnos de
funcionamento da
escola;

3. Celebragdo de
parcerias com
orgdos  publicos,
entidades nao
governamentais
especializadas
e a sociedade
civil  para que
formem  equipes
multiprofissionais

1. Estabelecer que até 2012 todos os prédios escolares publicos e privados estejam adaptados de acordo com o
padréo de infra-estrutura normatizado, de modo a atender aos alunos com deficiéncias e altas habilidades desses
espagos e a permitir livre e facil locomogéo;

2. Garantir, através de parcerias nas esferas da Unido, Estado e Municipios, aos alunos com necessidades especiais
incluidos no ensino regular o direito a 23 matricula para receber o atendimento educacional especializado em todos
0s niveis e modalidades de ensino;

3. Implantar tecnologias assistivas para o atendimento de todos os estudantes com deficiéncias e altas habilidades,
conforme art. 276 da Constituicdo do Estado do Para;

4. Implementar e implantar equipes de professores itinerantes especializados nas escolas publicas para atendimento
dos alunos com deficiéncias e altas habilidades;

5. Garantir, implantar e fortalecer as equipes multiprofissionais das escolas para atendimentos dos alunos com
necessidades especiais;

6. Criar Centros de Atendimento Educacional especializados para todos os alunos com deficiéncia e altas habilidades,
criar ndcleo de condutas tipicas/ autismo, lapes, NAAHS, dislexia, com biblioteca digital, classe hospitalar, linguagem,
domicilio, avaliagdo, sala de leitura, sala de acolhimento, formagéo e profissionalizagéo, com a presenca de
profissionais que atuem com o Sorobd, com cartografia tatil, como Transcritor e Revisor Braille para as adaptagdes
pedagdgicas dos recursos didaticos para os alunos cegos ou com baixa visdo; profissionais tradutores/intérpretes,
instrutores surdos de LIBRAS, professor bilingtie de acordo com o Decreto 5.626/05, em todos os municipios do
Estado do Para;

7. Implementar, nas escolas regulares de ensino, sala de recursos e/ou sala multifuncional equipada com materiais
especificos para atendimento dos alunos com deficiéncia, altas habilidades e/ou com transtorno global de
desenvolvimento;

8. Garantir formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, contemplando todas as areas da deficiéncia,
condutas tipicas e altas habilidades e outros;

9. Implementar politicas destinados aos alunos(as) com necessidades especiais, levando em consideragéo a
acessibilidade fisica e os equipamentos para sua pratica motora;

10. Assegurar que o projeto pedagdgico das escolas da rede publica e privada estabelega as orientagdes e agdes
para o atendimento dos alunos com deficiéncias e altas habilidades;

11. Divulgar experiéncias educativas exitosas voltadas aos dos alunos com deficiéncias e altas habilidades;

12. Intensificar a formagdo e divulgago do ensino da Lingua Brasileira de Sinais para alunos surdos e do Sistema
Braille para alunos cegos ou com baixa visdo, extensivos as familias, comunidade escolar e profissionais de educagéo;
13. Garantir a presenca nos Centros de Formagdo e Atendimento Educacional Especializado de profissionais que
atuem com o Sorobd, com cartografia tatil, como Transcritor e Revisor Braille para as adaptagdes pedagdgicas dos

2.5.3 - Educagdo Escolar Indigena

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

para 0 | recursos didéticos para os alunos cegos ou com baixa visdo;

atendimento e | 14. Garantir a realizagéo de adequagdes especificas para o ingresso dos alunos com deficiéncias e altas habilidades

acompanhamento | na educagdo superior;

dos (as) alunos | 15. Inserir nos sistemas de ensino estadual e municipal e libras (Lingua Brasileira de Sinais), como disciplina

(as) com | obrigatdria nas instituicGes de ensino pablico e privado em conformidade com o decreto 5.625 de 22 de dezembro

deficiéncias e altas | de 2005;

habilidades; 16. Estabelecer mecanismo de efetivacdo com a politica de educagdo para o trabalho, em parceria com organizacGes
governamentais e ndo-governamentais, articulando com as agdes da educagdo especial para viabilizar o acesso
das pessoas com necessidades especiais aos cursos de nivel basico, técnico, e tecnoldgico, oferecida pelas redes
regulares de ensino publico ou privada, provendo sua colocagéo no mercado de trabalho;
17. Expandir em trés anos o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais em todos os niveis e
modalidades de ensino, inclusive através de consorcios entre municipios quando necessario, provendo neste caso,
transporte escolar municipal e intermunicipal rodoviario e/ou aquaviario, especialmente para alunos que apresente
dificuldades de locomogdo.

2.5.5 - EDUCA(;Z\O AMBIENTAL
DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS

1. Criagdo e efetivagdo de politica
para educagdo escolar indigena de
orientacdo comunitaria, intercultural,
multicultural, bilingle, multilingiie,
especifica e diferenciada, com recursos
especificos,  projetos  pedagdgicos
proprios que promovam, reconhegam
e valorizem os saberes ancestrais,
trad|C|0na|s dos povos indigenas do

2 Garant|a da formagdo em servico
para os profissionais indigenas;

3 - Elaboragdo de uma politica
estadual de educacgo infantil com base
na politica nacional;

- Universalizagdo do ensino
fundamental indigena, ~garantindo
acesso,  permanéncia,  reingresso,

progressao e conclusao com sucesso;
5 - Universalizagdo do ensino médio,
médio normal e médio integrado,
considerando as especificidades de
cada povo indigena;

6 - Assegurar que o municipio em
regime de colaboragdo com o Estado
cumpram as diretrizes nacionais para a
educagéo escolar indigena.

1. Garantir e estimular o intercdmbio das escolas urbanas e rurais , com as escolas indigenas,

quilombolas e outras, a fim de conhecer e valorizar suas realidades;

2. Garantir a produgdo de materiais didéticos e pedagdgicos, elaborados pelos proprios povos

indigenas com o apoio de profissionais ndo indigenas quando necessario que representem as

diferentes culturas indigenas do Estado;

3. Implantar por meio da SEDUC, cursos de licenciaturas interculturais para graduar Cultura

indigena nas universidades publicas;

4, Garantir merenda escolar de qualidade considerando os habitos alimentares da sociedade

indigenas, priorizando a aquisicdo da producéo indigena local;

5. Criar coordenadoria de educagdo escolar indigena nas unidades regionais de educacdo

para promover, acompanhar e gerenciar a educacéo escolar indigena, sob a coordenagdo de

profissionais pelos povos indigenas;

6. Garantir a realizagdo pela SEDUC, de conferéncias de educagéo escolar indigena a cada trés

anos;

7. Garantir infraestrutura fisica, utilizando projetos arquitetonicos na construgdo, reforma e/ou

ampliagdo das escolas |nd|genas a serem definidos pelos povos indigenas;

8. Implantar calenddrios escolares e projetos pedagogicos com caracteristicas diferenciadas e

especificas de cada etnia;

9. Garantir o transporte escolar seguro e de qualidade para os alunos indigenas levando em

consideracdo as condicbes geograficas de cada drea;

10. Garantir a criagdo dos conselhos estaduais e municipais de educagéo escolar indigena de

carater propositivo e deliberativo, no prazo de 2 anos;

11, Garantir a realizagdo de concurso publico especifico para professores indigenas como forma

de acesso a carreira do magistério indigena com remuneracdo de professor adequado;

12. Garantir a autonomia da escola itinerante de formagdo de professores indios do Pard;

[113 Realizar censo educacional para identificar demandas a serem atendidas nesta modalidade
e ensino;

14. Assegurar a rede estadual, em regime de colaboragdo o cumprimento das diretrizes nacionais

para a educagdo escolar indigena;

1. Criagdo, implementacdo e financiamento, de|l. Implantar a agenda 21 e projetos de educagdo ambiental nas unidades
politicas e programas de educagdo ambientalleducativas, conforme o que estabelece a PNEA e o PRONEA;

com desenvolvimento de atividades curriculares|2. Elaborar agenda permanente para discutir, divulgar e desenvolver o tratado de
e extracurriculares interdisciplinares, garantindo|kyoto e a educagdo ambiental nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com

bolsa para os alunos participantes;

a participagéo de 0rgédos de governamentais e ndo governamentais;

2. Garantia de implantagdo de politicas e agbes|3. Garantir recursos para implementagdo de projetos de Educagdo Ambiental,
educativas que fomentem uma cultura do[4. Garantir a formacdo continuada de profissionais da Educacdo;

associativismo,

cooperativismo,

agricultura5. Estimular o intercambio das escolas com as ONGs;

familiar, agro-extrativismo, pesca artesanal e|6. Ampliar o acervo bibliogréfico sobre as questdes ambientais;
empreendimentos produtivos rurais com base nos|7. Formacdo de agentes ambientais nos 143 Municipios do Estado;

principios da sustentabilidade;

8. Implantar Forum de Educagdo Ambiental;

3. Implantagdo e implementagéo de projetos de(9. Elaborar e efetivar projetos voltados para a preservagdo e

Educagéo Ambiental;

conservagdo do meio ambiente com sustentabilidade;

4, Criagdo de um programa de formagdo em|10. Promover agdes de Educacdo Ambiental nos contra-turno escolares;

Educagdo Ambiental
alunos e funcionarios;

para professores, pais,|11. Garantir formagéo continuada em educagdo ambiental para profissionais da
educagdo;

5. Acdo articulada entre as ONGs e as escolas,|12. Assegurar no Projeto Politco-Pedagdgico das escolas da rede publica e privada
como suporte para implantagdo de projetos em|com a inclusdo da educagdo ambiental como agéo continuada para formagdo do

Educagéo Ambiental;

cidaddo e cidada;

6. Celebracdo de parcerias com unidades|13. Realizagdo de Férum de Educagéo Ambiental anuais;
governamentais e ndo governamentais para|14. Garantir concurso publico especifico na area de educagdo especial;

efetivagdo de projetos ambientais.

15. Incluir como tema nas redes regulares de ensino a educagdo especial na
"semana pedagogica” e nas “horas pedagdgicas”.
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2.5.6 - Educacgdo de Jovens e Adultos / EJA

2.7 - GESTAO E QUALIDADE SOCIAL DA EDUCAGAO

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1. Superagdo do
analfabetismo no Estado;
2. Criagdo de uma
politica publica para a EJA
norteada pelo pensamento
Freireano;

3. Articulagdo das politicas
de EJA com as politicas
economia solidaria e com
as diversas experiéncias
de educagdo popular;

4. Criagdo de uma rede
de formagdo e pesquisa
articulada com 0
seguimento universidade;
5. Oferta de EJA,
preferencialmente,  aos
alunos em idade igual ou
superior 18 anos;

4, Garantir e adequar a
formagéo continuada aos
professores extensiva aos
educadores e educadoras
populares que atuam nos
projetos de alfabetizagdo
de jovens e adultos
adequando ao calendario
escolar.

1. Garantir e assegurar aos alunos da EJA que tenham acesso as novas tecnologias e a merenda
escolar;

2. Promover a reorientagdo curricular da EJA numa perspectiva emancipatoria conforme dos
espagos escolares e ndo escolares tomando como base organizacional o principio da totalidade
do conhecimento;

3. Prover as unidades de ensino de bibliotecas escolares. de livros técnicos, cientificos, literarios,
didaticos, paradidaticos e material multimidia, que possibilitem aos professores e alunos pesquisa,
manuseio, consulta, empréstimo e participagdo na escolha do acervo, com prioridade para as
regides nas quais, 0 acesso a material escrito seja de dificil aquisicdo, mantendo nelas profissionais
habilitados com formagdo continuada;

4, Garantir aos alunos da EJA o acesso a linguagem do ensino da Arte respeitando suas diferentes
linguagens e da educagéo fisica, que atendam ao aluno em sua totalidade e linguagens;

5. Criar e fortalecer as equipes técnico-pedagdgicas das escolas de EJA;

6. Expandir as disciplinas Filosofia e Sociologia na totalidade da EJA;

7. Desenvolver nos curriculos da EJA a dimensdo profissionalizante;

8. Assegurar acesso as salas-ambientes para estudantes da EJA;

9. Estimular o forum permanente da EJA;

10. Implantar e assegurar sistema de avaliagéo nos exames e cursos desta modalidade numa
perspectiva processual e permanente;

11. Assegurar agdes de desenvolvimento de capacidades culturais, cientificas artisticas, esportivas
aos alunos de EJA;

12. Implantar e ampliar a EJA em todos os turnos para atender os alunos agricultores, pescadores
e demais trabalhadores segundo suas realidades;

13. Garantir e divulgar experiéncias educativas exitosas em EJA;

14. Garantir a avaliagdo institucional da EJA;

15. Assegurar transporte escolar com controle social; Reestruturar o processo de educagdo a
distancia na EJA, em municipios/ pélo de apoio presencial com infra-estrutura fisica e logistica,
contando para isso com o suporte de tele-salas, utilizagdo de novas tecnologias e alimentagao
escolar;

16. Estabelecer parcerias com os empresarios locais, para oferecer estagios remunerados para os
alunos destaques (aluno - aprender);

17. Garantir a chamada publica de educandos jovens e adultos acima de 18 anos que estéo fora
da escola;

18. Fomentar com respeito as especificidades locais e culturais, buscando articular-se com uma
perspectiva de desenvolvimento sustentavel, superando a ldgico curriculo atrelado ao mercado
de trabalho;

19. Garantir a continuidade da escolaridade de educandos egressos da alfabetizagdo;

20. Assegurar equidade da EJA em relagéo as demais modalidades da educagéo bésica superando
a ldgica da supléncia;

21. Garantir investimentos de esfera pblica, em formaggo inicial e continuada para EJA;

22. Garantir que as turmas de EJA que funcionam nos presidios passem componham as agdes da
Secretaria Estadual de Educagdo;

23. Articular as politicas publicas para a alfabetizacdo de jovens, adultos, e idosos em nivel
nacional, estadual e municipal;

24. Ofertar a EJA em todos os turnos, e em diferentes locais;

25. Assegurar a merenda escolar para os alunos da EJA.

1. Reestruturagdo organizaciona

da SEDUC e do Conselho

Estadual de Educagdo | em regime de colaboragdo, modernizando ndo sé a infra-estrutura local como as unidades
no sentido de implantar | escolares dos municipios.
dimensdes democratizantes, | 2. Garantir uma politica de seguranca permanente em todas as escolas em todos os turnos,

descentralizadas na perspectivas

de inovagdo educativa;

2. Fortalecimento da gestdo

democratica com eleicdo do | regular da merenda escolar, observando o parametro de qualidade;

gestor, Conselho  Escolar e | 4. Criar o Forum Estadual de Educacéo;

Organizagdo Estudantil; 5. Estabelecer limite maximo de alunos por turmas, nos diversos niveis e modalidades,
3. Construcdo coletiva de | garantindo a qualidade do processo de ensino aprendizagem;

processos de avaliagdo | 6. Criar critérios avaliativos, assegurados no Projeto Politico Pedagdgico dos Sistemas de
institucional nas unidades e | Ensino que viabilizem a progressdo do aluno;

sistemas de ensino; 7. Ampliar e garantir a autonomia de gestdo financeira das escolas.

4, Criagdo de uma | 8. Implantar e consolidar um Sistema Integrado de InformagGes Educacionais (SIED), on

comisséo

de Educagdo
democraticamente.

5. Estabelecimento de politicas
que garantam acesso, reingresso,
permanéncia e conclusdo com
sucesso dos alunos na escola,
superando os indices negativos

da educagdo no Estado.

intermunicipal  de
acompanhamento e avaliagdo
da execugdo do Plano Estadual
sendo  eleitos

I
1. Apoiar técnica e financeiramente as unidades regionais de educacdo, “as escolas sede”,

com vistas a construcdo de uma cultura de paz, através do desenvolvimento de agGes de
parceria com outras secretarias de estado ou instituicbes e drgdos interessados.
3. Ampliar, descentralizar e desburocratizar os recursos para a regionalizagdo e distribuicdo

line, de modo a possibilitar a divulgagdo em tempo real de dados, referentes a vida escolar

dos alunos e referentes as acGes governamentais;

9. Adequar o calendario escolar, considerando as necessidades educacionais e as

especificidades locais e regionais;

10. Reformular o regimento geral das escolas publicas estaduais, por meio de uma
constituinte escolar, que sirva como base para as unidades de ensino elaborarem de forma
participativa, os seus regimentos proprios, considerando a realidade da comunldade escolar

e local em consonancia as leis 9394/96 e ao ECA/90;

11. Implantar um sistema de avaliagéo de gestdo escolar pablica;

12. Promover eleicdo direta para direcdo das unidades escolares, podendo concorrer
pedagogos licenciados plenos e profissionais técnicos graduados em nivel superior com
pos-graduacdo em educacdo, com fim da lista triplice.

13. Implantar a progressivamente a Escola Bésica de tempo integral.

2.8 - FORMAGAO E VALORIZAGCAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

2.6 - TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E EDUCAGAO A DISTANCIA

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1. Desenvolvimento e
implantagdo  de politica de
salde para os trabalhadores em
educagéo;

2. Estruturacdo de uma
politica de formagdo inicial e
continuada aos trabalhadores
e trabalhadoras em educagéo,
nas diferentes dreas do
conhecimento;

3.Garantia de condicbes de
trabalho, saldrio e plano de
carreira aos trabalhadores em
educagéo.

4. Implementagdo  gradual
de jornada de trabalho em
tempo integral, quando
couber, cumprida em um Unico
estabelecimento escolar.

1. Garantir a implantacéo do Plano de Cargos, Carreira e de Remuneragao dos profissionais da Educagéo
Basica, a partir do primeiro ano deste PEE, obedecendo as diretrizes legais da politica educacional;

2. Melhorar as condigdes do ambiente de trabalho dos profissionais da educagdo;

3. Garantir e promover formagdo inicial e continuada, garantida em lei, aos trabalhadores em educagéo,
dando-lhes condicdes de acessibilidade e manutengéo;

4. Destinar 1/3 da carga horaria dos professores para preparagdo de aulas, avaliacdes e reunides
pedagégicas;

5. Estimular a efetivagdo de programas de assisténcia psicoldgica, médico-odontoldgica aos trabalhadores da
educagéo no estado do Para garantindo também o ticket alimentagao de um saldrio minimo e vale transporte.
6. Garantir progressivamente através de bolsas de estudos de graduagéo e pés-graduacdo aos professores
em exercicio.

7. Garantir adicional noturno para professores.

8. Gratificagéo para deslocamento/transporte aos professores que atuam na zona rural.

9. Garantir a implementagéo do piso salarial aos trabalhadores em educagao.

10. Assegurar 0 acesso livre a livros, publicagdes em geral € recursos tecnoldgicos para os trabalhadores em
educagéo em todos os niveis e modalidade de ensino.

11. Garantir o pagamento de gratificagdo (25%) aos professores que atuam em turmas inclusivas (com
alunos com necessidades especiais) e de (50%) para os profissionais que atuam em unidades especializadas
conforme a legislacdo vigente.

ensino;

educagdo;
social;

stritu sensu;

pedagdgicos;

Escola etc.);

1. Ampliagdo de agdes que envolvam o uso das
TIC (Tecnologias de informagdo e comunicagao)
aplicadas & educacdo, pautadas na inclusdo
digital e no desenvolvimento de novas praticas
educativas nos diversos niveis e modalidade de

2. Garantia de Politicas Plblicas de Incentivos
a Utilizacdo Pedagdgica das tecnologias de
informacao e comunicagdo na educacdo bésica;
3. Criagdo e efetivacdo de politicas de inclusdo
digital para os alunos da educacdo Basica;

4. Implantar nas escolas salas de Informatica
equipadas com PC's com acesso & internet,
correspondentes ao nimero de alunos em sala
de aula, incluindo programas especificos por
disciplinas e acessorios multimidia, garantindo a
manutencdo e lotacdo de professores licenciados
plenos com formacdo continuada com no minimo
90 h em informatica educacional;

5. Consolidar e ampliar os investimentos na
Educacdo a distdncia (EAD), como estratégia
para ampliar as oportunidades de oferta de
formacdo continuada aos profissionais da | 12.

6. Incentivar e universalizar o uso de software
livre nas escolas, visando a inclusdo digital e | 13.

7. Formaggo continuada para os trabalhadores | 14.
em educagdo na area tecnoldgica: lato sensu e

8. Ampliar todas as acdes que envolvam o uso
das tecnologias na educagdo em pressupostos | 15.
tedrico - metodoldgicos e filosoficos, pautados
no Letramento Digital em uma perspectiva socio- 16.
interacionista, norteada nos projetos politicos 17.

9, Promover curso de aplicagdo metodoldgica | 18.
como ferramenta de ensino - aprendizagem dos
instrumentos tecnoldgicos aplicados & Educagdo | 19.
nas esferas municipal e estadual;
10. Garantir nos projetos politicos pedagogicos | 20.
das escolas a utilizagdo das TIC's (Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo. Ex. Radio escola,
jornal escola, home-page, blogs educacionais, Tv

1. Manter e ampliar gradativamente o projeto computador professor e para os demais

profissionais da educacao;

2. Estimular a utilizagao das TICs aplicadas & educacdo, de modo que, até o final do plano,

todas as escolas da educagdo basica disponham de um laboratorio de informatica com acesso

a Internet em banda larga;

3. Implantar programa de monitoria nas escolas;

4, Garantir e apoiar a pesquisa, 0 debate e a produgdo de contetidos mididticos, como:

software, objetos de aprendizagem, videos, documentario, etc. que valorizem a cultura e a

realidade regional;

5, Oficializar os Nucleos de Tecnologia Educacional - NTEs como Centro de Formacdo Pedagdgica

para os trabalhadores em educacdo no Estado do Para;

6. Ampliar os Nicleos de Tecnologia Educacional - NTE' s, assegurando sua presenca em todas

as regides de integracdo do Estado do Pard, no prazo de 4 anos;

7. Recuperar 0s equipamentos da TV Escola, de modo a assegurar que, ate o final da vigéncia

do plano, todas as escolas da Educagdo Basica disponham do Kit tecnoldgico (antena digital,

receptor, TV e gravador de DVD), e definir o espago fisico para sua utilizacdo;

8. Estabelecer politicas que garanta a formacgdo continuada para todos profissionais da

educacdo para a inclusdo digital;

9, Criar, ampliar e revitalizar os Nucleos Tecnoldgicos Educacionais (NTE) nas URE's;

10.Utilizar as salas de Informatica para promover a inclusdo digital dos alunos e da Comunidade;

11. Criar nas escolas o programa: “aluno-monitor”, para atuarem nos espagos pedagdgicos

(salas de Informatica, Laboratdrios Multidisciplinares, Bibliotecas, etc.);

Manter e ampliar o Projeto: Computador do Professor (desktop e leptop) revendo os

critérios do programa ja existentes, garantindo o acesso a internet e criar um programa

de atendimento a rede municipal;

Promover a Formacdo continuada dos profissionais da educagdo para utilizagdo

pedagdgica das TIC's;

Garantir nas LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria

Administrativa), infra-estrutura fisica e tecnoldgica para a efetivacdo do uso das

tecnologias da informagdo e comunicaco nas redes estaduais e municipais, incluindo a

educagdo a disténcia com suporte técnico-pedagdgico;

Promover Foruns anuais de Tecnologias Aplicadas a Educacdo das redes publicas

estaduais e municipais em parceria com as IES (Instituigdes de Ensino Superiores);

Institucionalizar o NTE como Centro de Formacgo;

Implantacdo e gerenciamento da informatica nos setores administrativos das escolas

(secretarias, bibliotecas etc);

Viabilizar kits tecnologos (data show, retro-projetor, impressora multifuncional,

aparelhos de dvds e kit multimidia) para todas as escolas da regido metropolitana;

Criacdo de um nicleo de tecnologia educacional vinculada a URE com objetivo de

fomentar a pesquisa, planejamento e assessoramento técnico;

Resgate da formagdo continuada do salto para o futuro (teleposto virtual) na capital

(Belem € outros municipios).

21. Criagdo do CICE (Conselho de Informago Comunicagdo e Etica da Educagio) na regido
metropolitana/Carajas;

2.9 - SISTEMAS DE ENSINO E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

DIRETRIZES

OBJETIVOS E METAS

1. Implementagdo do regime de colaboragdo
entre os entes da federagdo;

2. Universalizagdo do ensino médio com
garantia de qualidade e permanéncia com
sucesso;

3. Estabelecimento de parceria entre estados
e municipios para que, de acordo com a CF,
assegure-se o direito das criangas de 0 a 5 anos
a permanéncia e ao atendimento de qualidade
em creches e pré-escolas;

4, Criagdo de alternativas para aprimorar
0s gastos publicos e discutir fontes para a
ampliagdo do financiamento da educagdo,
por meio do esforco conjunto entre a Unido,
Estados, Distrito Federal € Municipios;

5. Estabelecimento de mecanismos de
fiscalizagdo e controle que assegurem o
cumprimento, controle e acompanhamento da
aplicagdo dos percentuais minimos vinculados
a manutengdo e desenvolvimento da Educagéo
Basica;

6. Criagdo de instrumentos que promovam
a transparéncia na utilizagdo dos recursos
plblicos pelos sistemas de ensino e pelas
escolas, para toda a comunidade local e escolar;
7. Estabelecimento de uma politica estadual
de gestdo e de qualidade educacional, com
mecanismos e instrumentos que contribuam
para democratizar a escola;

8. Desenvolvimento de politicas para instituicdo
e consolidagéo de 6rgdos colegiados de controle
social da educagdo na esfera estadual e
municipal;

9. Estabelecimento de mecanismos que
assegurem a elaboragdo e implantagdo de
planos municipais de educagdo, bem como de
projetos politico-pedagdgicos escolares;

10. Criacdo de uma politica de avaliagdo
institucional do sistema estadual de ensino do
Para, de forma democrética, participativa e
descentralizada.

1. Garantir politicas publicas integradas e intercomplentares;

2. Buscar mais organizacdo na proposicdo e materializacdo das politicas
educativas;

3. Consolidar novas bases na relagdo entre os entes visando a garantir o
efetivo direito a educacdo e a escola de qualidade social;

4, Fomentar diretrizes comuns e manter as especificidades de cada ente
federado;

5. Criar até 2009 de uma politica de avaliagdo institucional do sistema estadual
de ensino do Para, de forma democratica, participativa e descentralizada;

6. Articular junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, a
ampliagdo do atendimento dos programas de renda minima associados
a educacdo, a fim de garantir o acesso e a permanéncia na escola a toda
populagéo havendo controle social;

7. Instituir, @ partir da vigéncia deste plano, o Congresso Estadual de
Educagdo, por meio de instrumento legal, garantindo a participagdo de todos
0s segmentos envolvidos com o processo educacional;

8. Garantir infra-estrutura, apoio técnico e autonomia a execugdo plena das
competéncias dos Conselhos Escolares e do Conselho de Controle Social do
FUNDEB;

9. Avaliar o processo de municipalizagdo;
desmunicipalizagdo.

10. Garantir, no prazo méaximo de um ano, valor custo-aluno-qualidade, para
a Educacdo Basica, que atenda as necessidades dos niveis e modalidades
de ensino no Estado do Pard, considerando as especificidades regionais,
com o objetivo de promover o acesso, reingresso, progressao, conclusdo e a
permanéncia com sucesso;

11. Criar e instalar, no prazo maximo de doze meses, uma Comissdo
Interinstitucional de Educacdo Estadual, instituida a partir de Forum, com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Estado
destinados a educagdo;

12. Garantir a definigdo, no prazo maximo de dois anos, dos padroes minimos
de qualidade para a Educagéo Basica, considerando os seguintes aspectos,
entre outros: infra-estrutura fisica, humanizagdo dos espacos escolares,
qualificacdo profissional, acessibilidade, informatizacéo, politica de gestédo e
avaliagdo institucional;

13. Estimular a criagdo de conselhos municipais de educagéo e conselhos
escolares, apoiar e acompanhar tecnicamente os municipios que optarem
pela criagdo dos conselhos e sistemas municipais em parceria com UNCME
e UNDIME.

com a possibilidade de
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LEI N° 7.442, DE 2 DE JULHO DE 2010
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica da
Rede Publica de Ensino do Estado do Para e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Esta Lei institui e estrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagdo Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para.
Art. 20 Para efeito desta Lei, entendam-se integrantes do Quadro Permanente dos Profissionais da
Educagédo Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para os seguintes cargos:
I - Professor;
II - Especialista em Educagao;
III - Auxiliar Educacional;
IV - Assistente Educacional.
Paragrafo Unico. Os cargos de Auxiliar Educacional e Assistente Educacional serdo regulamentados
por lei especifica. .

SECAO II

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 39 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei objetiva o aperfeigopamento
profissional e continuo, a valorizagdo dos profissionais da educagdo bdsica, a percepgéo de
remuneragdo digna, a melhoria do desempenho profissional e da qualidade do ensino prestado a
populagéo do Estado, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:
I - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educacdo basica e de seus
agentes;
1I - profissionalizacdo, que pressupbe qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneragdo digna e condigbes adequadas de trabalho;
III - formagao continuada;
IV - promogdo da educacgdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;
V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia;
VI - gestdo democratica do ensino publico estadual;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
VIII - avanco na carreira dos profissionais da educagdo basica, através da progresséo funcional;
IX - periodo reservado ao Professor, em sua jornada de trabalho, a estudos, planejamento e avaliagdo
do trabalho discente;
X - participacdo dos profissionais da educacdo basica na elaboragdo, execugéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola. ~

SECAO III

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - € o conjunto de normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos com o0s
niveis de escolaridade e de remuneragdo dos profissionais que ocupam e que estabelecem critérios
para o desenvolvimento, mediante progressao vertical e horizontal;
1I - Cargo Efetivo - é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominag&o propria,
atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, o qual exige para ingresso, prévia aprovagdo em concurso publico;
III - Fungdo Permanente - é o conjunto de atribuicdes de carater definitivo desempenhadas por
servidor estavel, na forma do art. 19 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias - ADCT da
Constituigao Federal de 1988;
IV - Servidor - é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;
V - Magistério Publico - é o conjunto de cargos ocupados por profissionais da Educagdo, que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional, bem como assessoramento técnico e avaliagdo
de ensino e pesquisa;
VI - Carreira — é 0 conjunto de classes e niveis que definem a evolucdo funcional e remuneratoéria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuicGes e grau de responsabilidade;
VII - Classe - é o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma escolaridade e/ou
titulagdo e de mesmo grau de responsabilidade;
VIII - Nivel - é o simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para a classe, que
representa o crescimento funcional do servidor no plano e/ou na carreira;
IX - Grade de Vencimentos - é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
X - Evolugdo Funcional - é o desenvolvimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressdo vertical nas classes e progressao horizontal nos niveis;
XI - Educagdo Basica - é a educagdo escolar composta pela educacdo infantil, ensino fundamental
e ensino médio;
XII - Hora-Aula - é o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;
XIII - Hora-Atividade - é o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora dela, para
estudo e planejamento, destinado a avaliagédo do trabalho didatico e a socializagdo de experiéncias
pedagogicas, atividades de formacdo continuada, reunido, articulagdo com a comunidade e outras
atividades estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico;
XIV - Quadro Permanente - é o conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais da
educagéo basica escolar;
XV - Quadro Suplementar - é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou de fungdes permanentes
do Magistério, ndo enquadrados no Quadro Permanente instituido por esta Lei;
XVI - Enquadramento - é o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em cargo, classe e
nivel de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério instituido por esta Lei, em face da tabela
de correlagdo de cargos.
Paragrafo Unico. Trabalhadores da Educagdo sdo profissionais que direta ou indiretamente atuam
na escola, seja desenvolvendo as funcGes do Magistério, seja na atividade meio, dando suporte
administrativo e operacional. ;
CAPITULO II
ESTRUTURA, CARGOS E CARREIRA

Art. 5° Os cargos da carreira do Magistério sdo estruturados em classes, assim considerados:
I - Professor:
a) Classe Especial: formagdo de nivel médio na modalidade normal;
b) Classe I: formacao de nivel superior em curso de licenciatura, de
plena;
c) Classe II: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacgao plena,
acrescida de pos-graduacao obtida em curso de especializagdao na Educagdo com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
d) Classe III: formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,

graduacdo

acrescida de mestrado na area de educagao;
e) Classe 1V: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, acrescida
de doutorado na area de educacao.
II - Especialista em Educagdo:
a) Classe I: formacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena;
b) Classe II: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescida de pos-graduacao obtida em curso de especializacdao na Educagdo com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
c) Classe III: formacdao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacgéo plena,
acrescida de mestrado na area de educacgao;
d) Classe IV: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, acrescida
de doutorado na area de educacao.
Art. 6° As classes de que trata o art. 50 desdobram-se em doze Niveis, definidos de “A” a “L”,
cuja evolugédo funcional dar-se-a mediante critérios de avaliacdo de desempenho e participacdo em
programas de desenvolvimento profissional.
Art. 7° Os cargos do Quadro Permanente da Rede Publica de Ensino do Estado do Para sdo os
descritos no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigdes gerais e os requisitos de escolaridade exigidos para os cargos
tratados no caput deste artigo estdo descritos no Anexo II desta Lei.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I

DO INGRESSO
Art. 89 O ingresso no cargo de Professor ou Especialista em Educagdo da carreira do Magistério
PUblico de que trata esta Lei dar-se-&, obrigatoriamente, sempre na Classe I, Nivel A, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na carreira com titulagdo correspondente as Classes 1II,
III e 1V, somente podera requerer progressao funcional apés o cumprimento do estagio probatorio,
sendo-lhe permitida, neste caso, a progressdo imediata para a Classe correspondente a sua titulagéo,
observadas as regras de progressédo dispostas nesta Lei.
Segdo II
Do Desenvolvimento na Carreira
Art. 92 O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:
I - o atendimento das condigGes estabelecidas no plano de qualificagdo profissional;
II - aprovagdo na avaliagdo de desempenho funcional.
Segdo III
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 10. A avaliagdo de desempenho do profissional do Magistério e do sistema de ensino, que leve
em conta entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, a transparéncia, que assegura que o resultado
da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base no
principio da amplitude.
Paragrafo Unico. A avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo do sistema de ensino que
compreendem:
1 - a formulagdo das politicas educacionais;
II - a aplicagdo delas pelas redes de ensino;
III - o desempenho dos profissionais do Magistério;
IV - a estrutura escolar;
V - as condigBes so6cioeducativas dos educandos;
VI - outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;
VII - os resultados educacionais da escola.
Art. 11. Os procedimentos para execugao da avaliagdo de desempenho funcional serdo objeto de
regulamentagdo por parte do Poder Executivo, por lei especifica assegurando-se ao servidor a
recorribilidade das decisdes.
Secgdo IV
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 12. A comissdo permanente de avaliagdo de desempenho funcional serd composta por cinco
servidores estaveis, integrantes do Quadro Permanente do Magistério, designados por ato do
Secretario de Estado de Educacdo, pelo periodo de até dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por
igual periodo e terd as seguintes competéncias:
I - incentivar, coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho funcional;
11 - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da educagdo na carreira
compreendendo as progressoes;
I1I - desenvolver estudos e analises, que subsidiem informagdes para fixacdo e aperfeicoamento da
politica de pessoal;
1V - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
alcangados por esta Lei;
V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressdo funcional;
VI - acompanhar o enquadramento e sua revisao anual dos servidores da educagdo;
VII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;
VIII - analisar os recursos administrativos dos servidores, cabendo ao Secretario de Estado de
Educagdo deliberar;
IX - criar subcomiss@o por URES - Unidade Regional de Educagdo, composta por cinco servidores
estaveis e efetivos, pelo periodo de até dois anos, admitida uma Unica prorrogagdo, por igual
periodo, para conduzir o processo de avaliagdo na Unidade Regional.
Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional e
SubcomissBes exercerdo suas fungdes sem prejuizo das suas atividades técnicas e docentes e sem
direito a remuneragdo excedente, sendo-lhes assegurado horario de trabalho compativel com o
funcionamento da Comissao.
Segdo V
Da Progressao Funcional
Art. 13. A progressdo funcional dos servidores de que trata esta Lei ocorrerd de forma horizontal e
vertical.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante do cargo de Professor, Classe Especial, somente concorrera a
progressao horizontal.
Subsecao I
Da Progressao Funcional Horizontal
Art. 14. A progresséo funcional horizontal dar-se-a de forma alternada, ora automatica, ora mediante
a avaliagdo de desempenho a cada intersticio de trés anos.
§ 19 A primeira progressdo na carreira dar-se-& de forma automatica mediante a aprovagdo no
estagio probatorio.
§ 20 Caso a disponibilidade orgamentéria e financeira limite o nimero de progressdes horizontais,
o Estado ficaréd obrigado a efetiva-las em até um ano a contar da data em que o servidor tenha
adquirido o direito, Ihe sendo resguardado os pagamentos retroativos a data em que tenha satisfeito
0s requisitos para obté-la.
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§ 39 Caso a Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC, ndo proceda a avaliagao de desempenho, o
servidor progredird automaticamente para o préximo nivel na carreira, sem prejuizo das progressdes
futuras.

Subsegao II

Da Progressdo Funcional Vertical

Art. 15. A progressdo funcional vertical dar-se-a pela passagem do servidor de uma classe para
outra, habilitando-se os candidatos a progressdo de acordo com a titulagdo académica obtida na
area da educagédo, na seguinte forma:

I - a progressdo para a Classe II ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pds-graduacgdo
lato sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area
da educacdo;

II - a progressdo para a Classe III ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pds-
graduagdo stricto sensu, Mestrado na area da educagéo;
III - a progressdo para a Classe IV ocorrerd mediante a obtencgdo do titulo de pds-

graduagdo stricto sensu, Doutorado na drea da educagdo.
Paragrafo Unico. Serd mantido o mesmo nivel em que estiver situado o servidor, por ocasido de sua
progressao para outra Classe, conforme tratada neste artigo.
Art. 16. Caso a disponibilidade orgamentéria limite o nimero de vagas a progressao vertical, serdo
observados os seguintes critérios para selegdo dos candidatos inscritos:
I - produgédo académica;
II - produgdo bibliogréfica;
III - atuagdo em missdes institucionais;
1V - participagdo em eventos cientificos;
V - participagdo em programas de formagdo e/ou qualificacdo profissional relacionados a educagdo.
§ 10 Os critérios estabelecidos neste dispositivo serdo especificados e terdo pontuagdo individual
atribuida por meio de decreto do Poder Executivo.
§ 20 Os cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, para os fins previstos nesta Lei, somente
serdo considerados se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes
e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, conforme legislagdo
especifica.
Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical ocorrerd mediante abertura de processo anualmente
promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo, e dar-se-a através de solicitagdo do servidor
junto a comissdo permanente de avaliagdo de desempenho funcional, condicionada a disponibilidade
orgamentaria.
Art. 18. O servidor que ocupar dois cargos do Quadro Permanente do Magistério, nos termos das
disposigBes constitucionais que tratam do acimulo remunerado de cargos publicos, podera utilizar a
mesma titulagdo para fins de progressao funcional vertical em ambos os cargos.
Art. 19. A titulacdo utilizada para fins de progressdo funcional vertical ndo podera ser utilizado para
efeito de progressao funcional horizontal.
Art. 20. O servidor somente fard jus as progressées funcionais tratadas nesta Lei, apds a sua
aprovagdo em estagio probatdrio e confirmacgdo na carreira.
Art. 21. Ato do Poder Executivo regulamentara o processo de avaliagdo de desempenho.
Segado VI
Da Formacgao e Qualificagdo Profissional
Art. 22. A qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa do servidor ou incentivo do Governo do
Estado, com base no levantamento prévio das necessidades da instituicdo, tendo em vista atividades
que primem pela valorizagdo do profissional do Magistério mediante a integragdo, atualizagdo e o
aperfeicoamento profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensino publico.
Art. 23. A qualificagdo profissional deverd atender aos seguintes programas:
I - programa de integragdo a administragdo publica aplicado a todos os servidores do quadro
permanente da rede publica de ensino, para informar sobre a estrutura e organizagdo da
administragdo publica da Secretaria de Estado de Educagéo, dos direitos e deveres definidos na
legislagdo estadual e sobre o Plano Estadual de Educagdo e Plano Nacional de Educagdo;
II - programa de capacitagdo aplicado aos servidores para incorporagéo de novos conhecimentos
e habilidades, decorrentes de inovagGes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagéo,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo;
III - programa de desenvolvimento destinado a incorporagdo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituigéo;
IV - programa de aperfeicoamento aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagdo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos similares reconhecidos pela SEDUC;
V - programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de diregdo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao cargo ou fungdo.
Art. 24. A qualificagdo profissional de que trata esta Lei serd regulamentada por Decreto do Poder
Executivo. ;

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO

Segdo I
Do Plano de Remuneragao
Art. 25. A remuneragdo dos servidores de que trata esta Lei correspondera ao vencimento da Classe
e nivel do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho, acrescida dos adicionais e gratificagdes
a que fizer jus.
8§ 1° Os cargos de que trata esta Lei terdo seus vencimentos iniciais fixados a partir do Nivel A, da
Classe I, e para as demais Classes conforme a seguir:
I - O vencimento inicial da Classe II, Nivel A correspondera ao valor do vencimento inicial da Classe
1, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);
II - O vencimento inicial da Classe III, Nivel A correspondera ao valor do vencimento inicial da Classe
11, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);
III - O vencimento inicial da Classe 1V, Nivel A corresponderd ao valor do vencimento inicial da Classe
111, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos).
§ 2° A diferenca de vencimento entre os niveis, no caso da progressdo horizontal,
correspondera ao acréscimo de 0,5% (zero virgula cinco décimos percentuais), de um
nivel para o outro, utilizando-se como base de calculo, sempre, o vencimento do
Nivel A da respectiva Classe.
Art. 26. Para efeito de fixacdo do vencimento do servidor ocupante do cargo de Professor que
optar pelas cargas horarias de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, serd considerada a
proporcionalidade do vencimento fixado para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme
a grade de vencimentos, constante do Anexo III desta Lei.
Art. 27. A remuneragdo do Cargo de Especialista em Educacgdo serd equivalente a atribuida ao Cargo
de Professor, para uma jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 28. As aulas suplementares, bem como, os abonos pecuniarios creditados em favor do Grupo
Ocupacional do Magistério, serdo regulamentadas através de lei especifica num periodo de até cento
e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, com a participagdo de comissdo paritaria composta por
seis membros, com representantes do Poder Executivo e dos Trabalhadores em Educacgdo.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 29. O servidor da SEDUC que exercer suas atividades na SUSIPE -
Superintendéncia do Sistema Penal e na FUNCAP - Fundacgdo da Crianga e do Adolescente, fard jus a
gratificacdo de risco de vida e alta complexidade no valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento)
do vencimento-base.
Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo faz parte de programas instituidos no d&mbito
da SUSIPE e da FUNCAP, ndo exigindo que o servidor seja colocado a disposicédo destes 6rgdos.
Art. 30. O servidor que exercer suas atividades no Sistema de Organizacdo Modular de Ensino -
SOME, fard jus a gratificagdo no valor correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento-
base acrescido da gratificagdo de escolaridade, repercutindo sobre a parcela salarial referente a
férias e ao décimo terceiro salario.
Paragrafo Unico. Lei especifica do Poder Executivo estabelecera sobre o Sistema de Organizagdo
Modular de Ensino.
Art. 31. A gratificacdo de titularidade serd devida em razdo do aprimoramento da qualificagdo do
servidor do Magistério, e serd calculada sobre o vencimento-base do cargo, a razdo de:
I - 30% (trinta por cento) para o possuidor de Diploma de Doutorado;
II - 20% (vinte por cento) para o possuidor de Diploma de Mestrado;
III - 10% (dez por cento) para o possuidor de Curso de Especializagdo em Educacao.
§ 1° Entende-se por aprimoramento de qualificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a conclusédo
de cursos de pés-graduagdo em educagéo e areas afins.
§ 209 Os percentuais constantes dos incisos I, II e III ndo sdo cumulativos, o maior excluindo o
menor.
Art. 32. A gratificagdo de Magistério sera devida ao servidor ocupante do cargo de Professor, que se
encontrar em regéncia de Classe, e correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento.
Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga no percentual de 50%
(cinqlienta por cento), para o Professor de Educagdo Especial.
Art. 33. Ao cargo de Professor, Classe Especial serd atribuido vantagem pecunidria progressiva,
desde que habilitado em curso de licenciatura plena, no percentual de 10% (dez por cento) do
vencimento-base, majorado a cada ano no mesmo percentual cumulativo, até o limite de 50%
(cinqlienta por cento), sendo que a primeira concessdo da vantagem se dard no ano da vigéncia
desta Lei.
Art. 34. A gratificagdo de diregdo sera devida ao servidor, pelo exercicio de fungdes de diregdo e de
vice-diregdo escolar; diregdo de escola-sede, de unidade da Secretaria de Estado de Educagdo na
escola, de unidade regional de ensino; e de secretario de unidade, na forma estabelecida pela Lei n®
7.107, de 12 de fevereiro de 2008. ;

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 35. O servidor ocupante de cargo de Professor, em regéncia de classe, submeter-se-a as
jornadas de trabalho a seguir:
I - jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas;
II - jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;
III - jornada integral semanal de 40 (quarenta) horas.
§ 19 As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas-aula e as horas-atividade.
§ 2° A hora-atividade correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho,
com a majoragdo desse percentual para 25% (vinte e cinco por cento) até quatro anos da vigéncia
desta Lei.
§ 30 Ao Professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe sera atribuida a jornada
de trabalho estabelecida no inciso III deste artigo, excluida a hora-atividade.
Art. 36. A atribuigdo das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo anterior levaréd em consideragao
a disponibilidade de carga horéria e a opgdo do Professor, conforme regulamentagdo em vigor.
§ 10 A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional do Magistério serd cumprida, prioritariamente,
numa Unica unidade de ensino.
§ 20 Caso ndo seja possivel o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, a jornada de trabalho
devera ser completada em projetos a serem regulamentados pela Secretaria de Estado de Educagéo,
no ambito da unidade de ensino em que esteja lotado o servidor, ou ainda, em carater suplementar,
a jornada de trabalho devera ser complementada em outra unidade de ensino.
Art. 37. O servidor ocupante do cargo de Especialista em Educagdo submeter-se-a a jornada de
trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO VI,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO 1 ;
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. O enquadramento de servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério no Quadro
Permanente deste plano de cargos, carreira e remuneracdo ocorrera mediante a correlacdo de
cargos estabelecida no Anexo 1V, desta Lei.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo, que optar pelo ndo enquadramento de que
trata o caput deste artigo, passara a integrar o Quadro Suplementar, que apds a sua vacancia sera
transferido para o Quadro Permanente do Magistério, observada a tabela de correlacdo constante
desta Lei.
Art. 39. O servidor que se encontrar em uma das situagdes de afastamento consideradas como de
efetivo exercicio, nos termos da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 serd enquadrado, na forma
do art. 34.
Art. 40. O servidor ocupante de cargo efetivo que se encontrar a disposigdo de outro érgdo ou
entidade, com ou sem 6nus, no ambito dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
somente serd enquadrado nos termos desta Lei, apds o seu retorno as fungdes junto a Secretaria
de Estado de Educacgdo.
Paragrafo Unico. Excetua-se do caput deste artigo o servidor que se encontrar a disposigdo das
prefeituras municipais do Estado, em face do processo de municipalizagdo do ensino.
Art. 41. O enquadramento de que trata esta Lei ndo implicara redugdo do vencimento-base
atualmente percebido, salvo quando houver redugdo da jornada de trabalho.
Art. 42. O ato de enquadramento é sujeito a recurso na forma do regulamento.
Art. 43. Para efeito do enquadramento do servidor sera considerada a titulagdo e o tempo de efetivo
exercicio no cargo do Magistério que atualmente ocupa.
Art. 44. O servidor enquadrado passara a perceber o vencimento e demais vantagens a que fizer jus,
apds a publicagdo do ato de enquadramento.
Art. 45. Leis especificas do Poder Executivo tratardo dos seguintes assuntos:
I - Sistema de Organizagdo Modular de Ensino, a ser encaminhado ao Poder Legislativo até o final
do ano de 2010;
1I - abrangéncia, direitos e obrigagdes dos cargos de que trata o Paragrafo Unico do art. 2° desta
Lei, a ser elaborada por comissdo composta por membros do Poder Executivo e dos Trabalhados em
Educacéo, instituida no més de outubro de 2010, e a ser encaminhada até o més de maio de 2011;
I1I - aulas suplementares e abono pecuniarios no prazo de cento e oitenta dias a
contar da vigéncia desta Lei, elaborada por meio de comissdo paritaria composta por
seis membros, com representantes do Poder Executivo e dos Trabalhadores em Educacéo.
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SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR
Art. 46. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério é composto por cargos efetivos, em
extingdo, conforme Anexo V.
Paragrafo unico. O vencimento do servidor integrante do Quadro Suplementar de que trata o caput
deste artigo, do ocupante de fungdo permanente do Magistério e do ndo optante pelo enquadramento
de que trata o art. 38 correspondera ao vencimento da Classe I, Nivel A, ou da Classe Especial, Nivel
A, do cargo efetivo cujo requisito de escolaridade seja compativel com a do cargo efetivo ou funcdo
permanente que ocupa, mantidas todas as demais vantagens percebidas na ocasido.
Art. 47. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas dos cargos efetivos
do Quadro Suplementar, os quais serdo declarados extintos a medida que vagarem.
SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
da dotagdo orgamentdria destinada a manutengdo do desenvolvimento da
basica.
Art. 49. O servidor ocupante de cargo efetivo ndo mais fard jus a percepcdo do abono salarial
concedido pelo Governo do Estado por meio do Decreto n° 2.839, de 25 de maio de 1998, a partir
do momento do seu enquadramento no Quadro Permanente do Magistério, de que trata esta Lei.
Art. 50. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n® 5.351, de 21 de novembro de 1986 e
da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que ndo forem incompativeis com as definidas nesta
Lei.
Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 2 julho de 2010.
ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

a conta
educacgao

QUADRO PERMANENTE DA CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTI'ERIO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

CARGO CLASSE

ESPECIAL

PROFESSOR 1

I1I
v

II

ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ITI

v

ANEXO II
DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO ESTADO DO PARA
CARGO: PROFESSOR
DESCRI(;AO SUMARIA
Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Estado do Pard, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-g agente de transformagdo social.
DESCRI(;AO DETALHADA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolwmento profissional;
2. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;
3. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
4. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
5. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica;
6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
7. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;
8. Participa da elaboracao, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do planejamento geral da
escola e das propostas curriculares;
9. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
10. Participa da escolha do livro didatico;
11. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
12. Acompanha e orienta estagiarios;
13. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
14. Participa de reuniGes interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;
18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
19. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
23. Participa do conselho de classe;
24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a auto-estima do aluno;

27. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

28. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

30. Prop0e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagao aprovagao, reprovacao e evasdo escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

34. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

35. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Para atuagdo na Educacdo Especial sera exigido curso de especializagdo na area.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Implementa a execugdo, avalia e coordena a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagogico de
educacgdo basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagles a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagdgicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

2. Participa da promogado e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elabora relatérios de dados educacionais;

. Participa do processo de lotagdo numérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino, de
propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;

10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de prOJetos,

11. Articula-se com 6rgédos gestores de educagédo e outros;

12. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar

13. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
14. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos Professores, como: distribuigéo de
turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada Professor;
15. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

16. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

17. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

18. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

19. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

20. Coordena conselho de classe;

21. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

22. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

23. Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;

24, Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

25. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeigopamento de pessoal da area de
educacgéo;

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

28. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos Professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

31. Promove o intercambio entre Professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
politico-economico;

33. Conhece os prlnapios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da
educagéo basica;

34. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

35. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

36. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo
escolar;

37. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Professor em
sala de aula, na elaboragao e implementagao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacgédo transformadora;

38. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participa da analise e escolha do livro didatico;

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reunibes interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

43. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

44. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

45, Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da
escola;

46. Trabalha a integragdo social do aluno;

47. Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

48. Auxilia o aluno na escolha de profissGes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

49. Orienta os Professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solugGes a serem adotadas;

CONOULTAW



16 Suplemento 3

Didrio Oficial

50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagédo;

51. Promove e coordena reunibes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

52. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

53. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico- pedagoglcas da escola;
54. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

56. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

57. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Publico
de Ensino do Estado, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das
avaliagoes;

58. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

59. Executa outras atividades correlatas;

60. Elabora relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

61. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Habilitagéo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia.

SEXTA-FEIRA, 02 DE JULHO DE 2010
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 40 HORAS
NIVEIS
CLASSE
A B c D E F 6 H I ] K L

CLASSEI |1.030,02| 1.03517 {1.040,32| 1.04547 | 1.050,62 | 1.055,77 | 1.060,92 | 1.066,07 | 1.071,22 | 1.076,37 | 1.081,52 |1.086,67

CLASSSE
1

CLASSE II1) 1.061,15| 1.066,46 |(1.071,76] 1.077,07 | 1.082,38 | 1.087,68 | 1.092,99 | 1.098,29 | 1.103,60 | 1.108,90 | 1.114,21 |1.119,52

1.045,47| 1.050,70 {1.055,93| 1.061,15 | 1.066,38 | 1.071,61 | 1.076,83 | 1.082,06 | 1.087,29 | 1.092,52 | 1.097,74 |1.102,97

CLASSE1v|1.077,07| 1.082,45 |1.087,84| 1.093,23 | 1.098,61 | 1.104,00 [ 1.109,38 | 1.114,77 | 1.120,15 | 1.12554 | 1.130,92 |1.136,31

ANEXO IV
TABELA DE CORRELAGCAO COM O QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

GRADE B ENTOS NOMENCLATURA ATUAL NOVANOMENCLATURA
QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DA, EDUCACAO A
BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA CP?E?E%S;}SEX? TITULACAO CARGO CLASSE
DROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR AD:2 SEM EXIGENCIA PROFESSOR ESPECIAL
NIVEIS PROFESSOR AD-3 .
CLASSE
3 c 5 : - . - 1 J " - PROFESSOR AD4 SEM EXIGENCIA PROFESSOR I
CLASSE
ESPECIAL  |°1250 [51506 (517,63 52019 (52275 [527,04 [527,88 (530,44 (3300 (3556 [S3B13 |40,69 Eﬁgigzggﬁ :B:i COMTITULO DE ESPECTALISTA PROFESSOR 1
CLASSE I 515,01 |517,59 520,16 |522,74 525,31 527,89 (530,46 533,04 535,61 538,19 540,76 543,34
PROFESSOR AD-3 COMTITULO DE MESTRE PROFESSOR i
CLASSSEII [52274 |52535 |[52796 [53058  [53319  [53580 [538.42  [541,03  [s4364  [54626  [548,87  [55149 PROFESSOR AD-4
PROFESSOR AD-3 ,
CLASSEII (530,58 (53323 (53588 538,53  [541,19  [543,84 [54649  [549,15  [551,80 55445  [557,10  [559,76 PROFESSOR AD-4 COMTITULO DEDOUTOR PROFESSOR v
ESPECIALISTA EM EDUCACAO SEM EXIGENCIA ESPECIALISTA EM EDUCACAO I
CLASSEIV [538,53 (541,23 [54392 546,61  [549,31  [552,00 [55469  [557,38  [560,08 562,77  |565.46  [568,15 - . -
ESPECIALISTAEM EDUCACAO | COM TITULO DE ESPECIALISTA | ESPECIALISTA EM EDUCACAO I
ESPECIALISTA EM EDUCACAO COMTITULO DE MESTRE ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1l
PROFESSOR 30 HORAS ESPECIALISTA EM EDUCACAO COMTITULODEDOUTOR | ESPECIALISTA EM EDUCACAO v
NI'VEIS ANEXO V
CLASSE QUADRO SUPLEMENTAR DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
A B C D E F G H I ] K L DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA
CARGO NIVEL
CLASSE PA-A
76875 | .59 | 77644 | 78028 | 78413 | L91 | o181 | 79566 | 79950 | 80334 | 807,19 | 811,03
ESPECIAL PA-B
CLASSET | 77252 | 77638 | 78024 | 78410 | 78797 | mo183 | 7560 | 79955 | so342 | o728 [ sini4 | 81500 PROFESSOR ASSISTENTE PAC
CLAI?SSE 784,10 | 79802 | 79194 | 9586 | 79978 | 80371 | 80763 | 81155 | 81547 | 81939 | 82331 | 8273 PA-D
EE-1
CLASSE ADMINISTRADOR ESCOLAR
| OSH6 | T8 | BSRL | LG | BILTS | SISTE | SIOM | 8572 | 870 | B | 83566 | 8964 EE-2
EE-1
CLASSEIV | 80780 | 8184 | 81588 | 81992 | 82396 | $2800 | 83204 | 83608 | S4011 | 84415 | 84819 | 85223 SUPERVISOR ESCOLAR EE2
ORIENTADOR EDUCACIONAL EE-1
PROFESSOR 40 HORAS EE-2
NIVEIS INSPETOR DE ENSINO EE-1
CLASSE —¢ I O T G | I I TKT T EE-2
Eglfggfi 102500 | 1030,13 | 103525 |1.04038 | 104550 | 105588 | 105575 | 106088 | 1.06600 | 107113 |1.07625] 1.081.38 PLANEJADOR EDUCACIONAL EE-2

CLASSET | 1.030,02 | 1.035,17| 1.04032 | 1.04547| 1.050,62 | 103577 | 106092 | 1.066,07 | 1.071,22 | 1.076,37 |1.081,52| 1.086,67

CLASSSE II | 1.045,47 |1.050,70{1.055,93 |1.061,15( 1.066,38 | 1.071,61 | 1.076,83 | 1.082,06 |1.087,29|1.092,52(1.097,74 1.102,97
CLASSE IIl | 1.061,15 |1.066,46{1.071,76|1.077,07| 1.082,38 | 1.087,68 | 1.092,99 | 1.098,29 |1.103,60|1.108,90 {1.114,21] 1.119,52

CLASSE IV | 1.077,07 | 1.082,45|1.087,841.093,23| 1.098,61 | 1.104,00 | 1.109,38 | 1.114,77 |1.120,15(1.125,54{1.130,92 1.136,31

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 30 HORAS

NiVEIS

CLASSE
A B C D E F G H I J K L

CLASSEI | 772,52 | 776,38 |780,24| 784,10 | 787,97 | 791,83 | 79569 | 799,55 | 803,42 | 807,28 | 811,14 |815,00

CLASSSE II| 784,10 | 788,02 [791,94| 79586 | 799,78 | 803,71 | 807,63 | 811,55 | 81547 | 819,39 | 823,31 |827,23

CLASSE III| 79586 | 799,84 |803,82| 807,80 | 811,78 | 81576 | 819,74 | 823,72 | 827,70 | 831,68 | 83566 |839,64

CLASSEIV| 807,80 | 811,84 |815,88| 819,92 | 823,96 | 828,00 | 832,04 | 836,08 | 840,11 | 844,15 | 848,19 |852,23
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