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ESCOLA ESTADUAL LARANJEIRAS DO SUL

PLANO DE TRABALHO DO PEDAGOGO

“Diante do colar — belo como um sonho — admirei, sobretudo, o fio que unia as pedras e se imolava
andnimo para que todos fossem um ...”
D. Helder Camara

FUNDAMENTACAO TEORICA

A escola é um instrumento de transmissdo do conhecimento — heranga legitima dos homens para os
homens, sendo assim, a partir deste contexto entende-se que a apropriacdo do saber historicamente
acumulado é condigdo para a organizagdo e emancipacdo dos sujeitos e o trabalho pedagdgico deve
ser compromisso de todos os profissionais envolvidos no processo educativo.

A conquista do sentido politico e pedagégico do pedagogo transcendem as fungBes burocratizantes,
disciplinadoras e fragmentadoras do processo pedagdgico. Para tal, exige a reflexdo e tomada de
consciéncia do seu legitimo papel por parte de toda a escola.

As discussdes em torno da legitimacgéo do papel do pedagogo e da escola trazem de volta a necessidade
de um pensar coletivo para que todos os profissionais da escola, bem como pais e alunos, tenham claras
as especificidades e generalidades da fungédo pedagogica. Embora ndo negligencie as relacdes mais
pontuais, ao pedagogo ndo cabe abarcar para si todas as situa¢@es diarias que venham inviabilizar a sua
funcéo precipua da escola hoje — situada no contorno social, econdmico e politico. Pedagogo “faz tudo”
acaba ndo fazendo nada, se envolve com func¢des que, a priori, devem ser discutidas no interior da
escola: questfes disciplinares, faltas de tarefas, faltas de professores; questfes estas que ndo seriam
tdo marcantes caso o papel da escola hoje fosse entendido como compromisso social e politico de todos
0s envolvidos na educacéo e portanto devem ser discutidas num projeto coletivo, pois 0 pedagogo deve
ser visto sim em uma multidimensao: social, politica, humana e cultural — mas isso jamais implica numa
plurifuncéo.

Segundo Saviani, ao ser a escola um espaco de formacéo e de emancipacdo deve estar comprometida
com o acesso a cultura erudita, a apropriagcdo do conhecimento elaborado e ao saber sistematizado. O
processo de emancipacdo é uma tomada de decisdo, € um tomar partido em funcdo da classe que,
diante do abismo social, sustenta os que estdo no aparato das forcas hegemdnicas. Com efeito, o
pedagogo escolar é “aquele que domina sintética e intencionalmente as formas de organizagdo dos
processos de formagédo cultural que se déo no interior das escolas”. O pedagogo tem, portanto, uma

funcéo precipua na formagao e difuséo cultural e, por conseguinte politica e social.

A Pedagogia significa também condugdo a cultura, isto é, processo de formacéo
cultural. E Pedagogo é aquele que possibilita o acesso a cultura, organizando o
processo de formacdo cultural. E, pois, aquele que domina as formas, os
procedimentos, os métodos através dos quais se chega ao dominio do patriménio
cultural acumulado pela humanidade. Eis como a formagé&o cultural vem a coincidir
com a formag&@o humana, convertendo-se o pedagogo, por sua vez, em formador de
homens. (SAVIANI 1984)




O pedagogo é (como diria Gramsci) o intelectual organico das massas, um profissional que compreende
a natureza do trabalho coletivo na escola e que percebe a necessidade de pensar a educacdo neste
processo de contradicdo: contra-hegemoénico, que toma por base as condigdes concretas e articula a
educacdo as relagbes sociais democréaticas e emancipadoras. E um profissional que pensa o papel da
escola historicamente e que media as relagdes pedagdgicas: professor, aluno, curriculo, metodologia,
processo de avaliacdo, processo de ensino aprendizagem e organizagéo curricular. O faz, contudo, a luz
de uma concepcédo de educacgédo voltada a um projeto de sociedade ndo excludente, ndo alienador, ndo
reacionario ou conservador - um projeto de educacdo coletivo, democratico e comprometido com o
acesso das classes populares ao conhecimento sistematizado. A fung¢do do pedagogo, portanto, se
delineia na acédo intencional que media e orienta a pratica docente a luz de uma concepgédo de educacgéo
progressista. Concepcao esta voltada para a emancipacdo das classes populares, comprometida com a
formacéo cultural, com a difusdo do conhecimento vivo e com um projeto de sociedade de fato
democrético.

A educacdo €, portanto, um projeto de emancipagdo, articulando, nos espagos de contradicdo, um
sentido politico, social e transformador sendo assim, o pedagogo um articulador e um organizador do
“fazer pedagogico” da e na escola devendo garantir uma coeréncia e uma unidade de concepcao entre

as areas do conhecimento, respeitando as suas especificidades.

OBJETIVO GERAL
Coordenar a organizacdo do trabalho pedagodgico, bem como a implementacdo das Diretrizes
Curriculares definidas no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagdgico, em uma perspectiva
democratica;

« Participar na organizacéo do trabalho pedagégico escolar, no sentido de realizar a fungéo social e a
especificidade da educacéo escolar;

« Orientar a construcao coletiva e a efetivacdo da Proposta Curricular do estabelecimento de ensino;

« Orientar a construcao e a implementagao coletiva do Projeto Politico Pedagoégico;

« Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores
do estabelecimento de ensino;

« Coordenar Reunides Pedagogicas para o aprimoramento tedrico-metodolégico do trabalho escolar,
conforme o calendario escolar;

« Desenvolver um trabalho de Acompanhamento Pedagdgico frente aos alunos;

» Desenvolver um trabalho de articulagao do processo educativo e o corpo docente;

+ Estabelecer um dialogo entre escola e familia;

» Organizar a realizacéo dos Pré- Conselhos, dos Conselhos de Classe e dos P6s-Conselhos de forma
a garantir um processo coletivo de reflexdo-acao sobre o trabalho pedagégico;

« Acompanhar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino;




« Subsidiar e acompanhar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar;

« Participar do Conselho Escolar subsidiando teérica e metodologicamente as discussdes e reflexfes
acerca da organizacéo e efetivacéo do trabalho pedagdgico escolar;

« Participar da organizacédo pedagdgica da Biblioteca do estabelecimento de ensino;

« Acompanhar o processo de avaliacéo institucional do estabelecimento de ensino;

« Orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros de Registro de Classe;

 Organizar os registros de acompanhamento da Vida Escolar do aluno;

» Coordenar as Salas de Apoio a Aprendizagem e as Salas de Recursos;
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‘Néo pode haver felicidade quando as coisas
nas quais acreditamos sdo diferentes das

que fazemos".

Freya Stark




ESCOLA ESTADUAL LARANJEIRAS DO SUL

ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

CRONOGRAMA PRIMEIRO SEMESTRE- 2010

SEMANA PEDAGOGICA
FEVEREIRO

Reunido Pedagdqgica

« Acolhimento Professores e Funcionarios

« Aproximacdo com o PPP e Regimento Escolar

» Reelaboracéo da Proposta Curricular

+ Plano de Trabalho Docente

» Calendério - 2010

- Organizacao/Professores: armario, materiais didaticos, livros
didaticos e paradidaticos, horario de aula, calendario cultural,
coordenador, etc...

- Organizacdo das Turmas

« Orientacdo primeiro dia de aula — acolhimento alunos

« Regimento Escolar

Capacitacao Docente (SEED)

FEVEREIRO

Inicio das Aulas
- Acolhimento Alunos
- Normas de Convivéncia Alunos — Combinados
« Agenda Escolar
- Livro Didatico
- Biblioteca
= horario das aulas de leituras
= distribuicdo e controle dos Livros Didaticos
=» regulamento da biblioteca
« Organizacdo Mural Professores — Assuntos Importantes
» Capacitagdo — sistematizacéo
- Sala de Recurso
Reunido Pedagégica ( Sabado - 20/02)
- Acolhimento Professores e Funcionarios
« Aproximacdo com o PPP e Regimento Escolar
- Plano de Trabalho Docente
- Normas de Convivéncia da Escola
« Orientac@es Livro Registro — Instrucao 14/08
. Calendario — 2010
- Viva Escola, Sala de Recurso
. Calendario Cultural
- Professor Coordenador de Turma

MARCO

* Reunido de Pais
« Monitores - Reunido
« Conselho escolar/APMF
« Hora Atividade
- Organizacao dos Registros da vida escolar do Aluno
-+ Sala de Recurso
» anamnese
=» avaliacdo do contexto escolar
» encaminhamentos
- Acompanhamento Pedagégico - ACP
> leitura
> tabuada
= caligrafia
» Agenda/ ACP
» Sala de Apoio - ?
« Viva Escola




« Grupo de Estudos — implementacéo PPP
- Agenda/ACP

- Sala de Apoio

» Sala de Recurso

« Livro Registro

ABRIL « ACP

« Documentacéo

» Atendimento aos pais, professores, alunos
+ Hora atividade

« Aulas de Reforco - ?

. FERA ‘*\*

- PASCOA ik
W

- Encerramento Trimestre
« Organizacéo Festa Junina
- Conselho de Classe

» Pré-CoC
MAIO » COC
» P06s-COC

« ACP — Agenda

» Plano de Estudos - alunos

- Entrega de Agendas

- Atendimento aos pais, professores, alunos

+ Festa Junina

+ OBMEP _ 2010

« Reunido Pedagdégica

+ Reunido Curriculo

JUNHO « Livro Registro — Visto

- PPP

» Conselho Escolar/APMF

- Atendimento aos pais, professores aluno

DATAS PENDENTES:
. JORNADAS PEDAGOGICAS

- NRE ITINERANTE

- (RE)PLANEJAMENTO PEDAGOGICO




ESCOLA ESTADUAL LARANJEIRAS DO SUL

ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

CRONOGRAMA SEGUNDO SEMESTRE -2010

- Organizacao dos Registros da vida escolar do Aluno
« Conselho Escolar/APMF
- Hora Atividade
JULHO « Plano Trabalho Docente
« Sala de Recurso
- Sala de Apoio
- Reunido Pedagdégica
- Acompanhamento Pedagégico - ACP
» Caligrafia
» Contéudos
» Cadernos
- Agenda/ ACP
- Livro Registro

Semana Pedagodgica

» Reunido Pedagogica

- Acolhimento Professores e Funcionarios

- Planejamento e (Re)planejamento - Professor e Pedagogo
AGOSTO - Retomada do PPP

- Retomada da Proposta Curricular

- Plano de Trabalho Docente

- Normas de Convivéncia da Escola

« Orientac@es Livro Registro — Instrucao 14/08
- Calendario 2° semestre — 2010

- Retorno as Aulas

Capacitacdo Docente (SEED)

« ACP — Caderno dos alunos

« Agenda/ACP
- Conselho de Classe - Trimestral

» Pré-CoC
» COC
SETEMBRO » P0s-COC

» Reunido com os Pais

« Documentacéao

+ Plano de Estudos

« Livro Registro

« Atendimento aos pais, professores, alunos
« Hora atividade

« Encerramento 2° Trimestre

- Dia do Professor
« Organizacéo Festa Junina
- Conselho de Classe

OUTUBRO » Pré-CoC
» COC
» P0s-COC

« ACP — Agenda

+ Plano de Estudos - alunos

- Entrega de Agendas

» Atendimento aos pais, professores, alunos




NOVEMBRO

Livro Registro - Visto

Reunido Pedagdgica

PPP — sistematizacéo

Conselho escolar/APMF

Atendimento aos pais, professores, alunos
Projeto Consciéncia Negra

Avaliacéo Institucional

Desfile — Aniversario da Cidade

DEZEMBRO

Encerramento 3° Trimestre
Conselho de Classe

» Pré-COC

» COC

Livro Didético

Conselho escolar/APMF
Atendimento aos pais, professores, alunos
Confraternizacéo da 8° Série
Fechamento 2010

Planejamento 2011

» Agenda

= Normas de Convivéncia

» Organizacao Pedagodgica 2011

FELIZ NATAL E PROSPERO ANO NOVO




Sistematizacao das Acoes

2010

FEVEREIRO
DOM SEG TER QUA QuUl SEX SAB
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21/28 22 23 24 25 26 27
MARCO
DOM SEG TER QUA QuUIl SEX SAB
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31




ABRIL

DOM SEG TER QUA QuUl SEX SAB
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
MAIO
DOM SEG TER QUA QuUl SEX SAB
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
/130 /31




JUNHO

DOM SEG TER QUA QuUl SEX SAB
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
JULHO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31




AGOSTO

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

SETEMBRO
DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB
1 2 3 4

5 6 7 8 8 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30




OUTUBRO

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
/31
NOVEMBRO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30




DEZEMBRO

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 4
5 6 7 8 8 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31




