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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ESTADO
A estrutura de onde vocé trabalha:
Governo do Estado do Parana

T&o importante quanto saber quem sao os colegas do seu setor de trabalho,
as tarefas de cada um deles e as atribuicées do érgao onde vocé é servidor,
€ conhecer também um pouco da estrutura do poder publico, dessa
estrutura da qual vocé faz parte e é essencial.

Afinal, tomando conhecimento do global, vocé pode entender melhor, situar-
se melhor no local, no seu lugar de trabalho, e compreender sua misséo e a
importancia da sua fungdo, da sua atuacao para a coletividade.

Para comecar, lembre o0 que vocé ja bem sabe: vocé € um servidor publico
do Poder Executivo do Governo do Estado do Parana.

O GOVERNO E SEUS TRES PODERES

O Governo do Estado do Parana é formado pelo Poder Executivo, cujo
chefe é o Governador do Estado, o Poder Legislativo, que tem como chefe o
Presidente da Assembléia Legislativa e o Poder Judiciario, que tem a frente
o Presidente do Tribunal de Justica do Parana.

Pois bem, retomemos: dentro dessa composicdo descrita, vocé esta
inserido no Poder Executivo. Vocé, pois, € um servidor, ou funcionario ou
agente publico do Poder Executivo do Estado do Parana.

O PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PARANA

O Poder Executivo, por sua vez, é formado por 6rgaos da administragao
direta e da administracdo indireta. Orgdos da administracdo direta sao
aqueles vinculados diretamente a estrutura do Poder Executivo. Ja a
administragdo indireta € aquela constituida por 6rgaos sujeitos, a gestao do
Poder Executivo, porém com certa autonomia financeira e administrativa — o
grau dessa autonomia varia de instituicdo para instituicdo, conforme seu
perfil, sua area de atuagao, sua composicao e natureza juridica.

No Estado do Parand, atualmente o Poder Executivo é composto por 29
o6rgdos da administracdo direta, que correspondem ao numero de
Secretarias de Estado, incluindo oito Secretarias Especiais. A administracao
indireta tem 93 6rgdos, sendo 43 autarquias, quatro 6rgdos de regime
especial, duas empresas publicas, 15 sociedades de economia mista, cinco
entes de cooperagdo (servigos sociais autbnomos) e dois 6rgdos de
representagao.
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A excecdo dos 6érgdos de representacdo, das empresas publicas e das 15
sociedades de economia mista, todos os demais 6rgdos da administracao
direta ou indireta tém sua politica de gestdo de pessoas diretamente
vinculada ao Poder Executivo. Quando se fala “politica de gestdo de
pessoas”, inclui-se politica salarial, de seguridade funcional, de capacitacao
e desenvolvimento profissional e de assisténcia a saude. As empresas
publicas e as sociedades de economia mista, por sua composigao e
natureza juridica, desenvolvem suas proprias politicas e agdes.

A estrutura organizacional do Estado estd modelada de acordo com as
competéncias estabelecidas na Constituicdo (diretrizes do ambito
estratégico) e na Lei 8.485/87, através da implementagdo de programas e
projetos.

SERVICOS AO CIDADAO

Certamente, vocé ja identificou onde esta inserido nessa gigantesca e
importante estrutura, ndo é mesmo?

Constatou também que ela é complexa, mas existe para atender a todas as
demandas da sociedade. As suas a¢des como servidor publico, seja qual for
a sua fungao e 6rgdo em que vocé atua, sdo pecas indispensaveis, dessa
quase inimaginavel engrenagem, ao funcionamento do Estado, a prestacao
de servigos ao cidadao. Cidadania e sociedade das quais vocé também faz
parte.

O AGENTE PUBLICO

Vocé é um agente publico, e como tal s6 pode agir de acordo com o que
esta disposto na legislacdo vigente. A garantia de continuidade da acao
publica esta no desempenho eficiente e eficaz das atribuigbes do cargo dos
seus agentes publicos.
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RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos - DRH da Secretaria de Estado
da Administracio e da Previdéncia - SEAP é responsavel pelo
planejamento, execugdo e controle de politicas de gestdo de pessoas do
Poder Executivo do Estado do Parana.

E estruturado com sete Geréncias:

Divisao de Recrutamento e Selecao — DSRH
Responsavel pela gestao de ingresso e movimentacao de servidores no
ambito da Administracdo Direta e Autarquica.

Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos — DCRH
Responsavel pelo gerenciamento das informagbes cadastrais, funcionais e
financeiras dos servidores do Poder Executivo.

Divisao de Cargos e Salarios — DCSA

Responsavel pela elaboracdo, implementagdo e administracdo de planos
de carreiras; processos de desenvolvimento na carreira; criagao,
transformagédo e reavaliacdo de cargos; controle numérico e legal dos
quadros, cargos e fungodes.

Divisao de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS
Responsavel pela avaliagdo da capacidade laborativa e concessdo de
licengas médicas .

Diviséo Juridica de Recursos Humanos — DJRH
Competéncia para emissdo de pareceres e a andlise, estudo e orientacdo
sobre matéria legal afeta a area de Recursos Humanos.

Geréncia Executiva da Escola de Governo — GEEG
Tem por atribuicdo capacitar o servidor publico para o desempenho das
suas atividades.

RH Informacao — RHI
Consolida informagdes de Recursos Humanos do Poder Executivo, com a
finalidade de subsidiar tomada de decisdes.

O DRH/SEAP esta presente nos demais 6rgdos componentes do Poder
Executivo do Estado do Parana por meio de Unidades de Recursos

Humanos descentralizadas — os Grupos de Recursos Humanos Setoriais -
GRHS.
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PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS

Os principios constitucionais encontram-se estabelecidos tanto no artigo 37
da Constituicdo Federal como no artigo 27 da Constituicdo Estadual. Sao
eles:

Legalidade — significa que a administra¢do publica € uma atividade que
se desenvolve debaixo da lei, na forma da lei, nos limites da lei e para
atingir fins assinalados pela lei;

Impessoalidade — vincula-se as experiéncias de vida dos
administradores, aos quais ndo deve afetar o seu proceder,
obrigatoriamente dirigido ao interesse publico, sem qualquer sentido de
individualismo, mas sim em conformidade com o bem comum, ou seja, a
atividade publica deve ser voltada a comunidade como um todo
indivisivel, vedando-se o favorecimento de alguns;

Moralidade — preceito ético implicito ao Direito, convivendo moral e
direito em area comum, jamais se afastando um do outro. Existe
consideravel diferenga entre a moralidade administrativa e a moralidade
comum, visto que a moralidade administrativa impée comportamentos
cujas regras sao extraidas da prépria atuagao dos servidores, sendo que
ao contrario do que ocorre com a moral comum, a moral administrativa
nao é alterada com o passar dos tempos;

Publicidade — como regra geral, todos os atos administrativos praticados
pelos agentes administrativos ndo devem ser sigilosos, salvo aqueles
expressamente definidos em lei, de modo que os atos praticados pela
administracdo devem ser objeto de ampla divulgacao, propiciando maior
transparéncia possivel da atuagéo dos administradores;

Eficiéncia — foi inserido pela Emenda Constitucional 19/98, e significa
realizar mais e melhor com menos, ou seja, prover 0s servigos publicos
necessarios a toda a populagdo, de maneira satisfatoria e com
qualidade, utilizando o minimo necessario de suporte financeiro.

Outros principios que norteiam o agente publico:

» |gualdade; » Seguranga juridica;

» Finalidade; = Interesse publico;

= Motivacgéo; = Informalidade;

= Razoabilidade; = Oficialidade;

= Proporcionalidade; = Verdade Material;

» Ampla defesa; = Duplo grau de jurisdicdo administrativa;
= Contraditorio; = Boa-fé.
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LEGISLACAO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS

Aplicam-se aos servidores publicos do Parand, basicamente, as disposi¢des
das Constituicdes Federal e Estadual.

Mais especificamente ao servidor publico do Estado do Parana aplicam-se
o Estatuto dos Funcionéarios Civis do Parana — Lei 6174/70 e legislacao
complementar que acrescenta, altera, modifica ou extingue seus
dispositivos.

Determinadas categorias funcionais do Estado s&o regidas por leis
especificas, com direitos, deveres e obrigacdes pertinentes a cada uma
delas. Nestes casos, prevalece sempre a lei especifica sobre a geral, salvo
quando a legislagdo especial fizer referéncia ou for omissa em relagdo a
matéria, situacbes em que se aplica o Estatuto.

CARGO

Cargo é a unidade funcional administrativa da estrutura organizacional, com
competéncia a ser expressa por um agente publico, através de fungdes
associadas e com um conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a esse agente, dentro da esfera de cada Poder.

CARREIRAS DE ESTADO

O servidor, quando aprovado em concurso publico, ingressa em uma
carreira estatutaria.

Essas carreiras sao:

= QUADRO PROPRIO DO PODER EXECUTIVO - QPPE, composto de
cinco cargos: Agente de Apoio, de ensino fundamental; Agente de
Execucéo, Agente Penitenciario e Agente de Aviacédo, de ensino médio
e Agente Profissional, de ensino superior, conforme Lei 13.666/2002 e
Lei 15.044/2006.

= QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - QPM, com o cargo de
Professor, conforme Lei Complementar 103/2004 e Lei Complementar
106/2005.

= QUADRO PROPRIO DA POLICIA CIVIL - QPPC, com os cargos de
Investigador de Policia, Escrivao, Papiloscopista, Agente em Operagbes
Policiais e Delegado, conforme Lei Complementar 14/82, Lei
Complementar 89/2001, Lei Complementar 96/2002 e Lei
Complementar 98/2003.
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= QUADRO PROPRIO DE PERITOS OFICIAIS - QPPO, com os cargos de
Perito Oficial e Agente Auxiliar de Pericia Oficial, conforme Lei
14.678/2005.

= QUADRO PROPRIO DE ADVOGADOS, com o cargo de Advogado, de
acordo com a Lei 9422/90.

= QUADRO PROPRIO DE PROCURADORES, com o cargo de
Procurador, nos termos da Lei Complementar 26/85 e Lei Complementar
40/87.

= QUADRO PROPRIO DO IAPAR, com os cargos de Pesquisador e
Agente de Ciéncia e Tecnologia, conforme Lei 15.179/2006.

= QUADRO PROPRIO DE AUDITOR FISCAL , com o cargo de Auditor
Fiscal, nos termos da Lei Complementar 92/2002.

= QUADRO PROPRIO DAS INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSINO
SUPERIOR - IEES, com os cargos de Professor de Ensino Superior e
Agente Universitario, regulamentado pela Lei 11.713/97, Lei
14.825/2005 e Lei 15.050/2006.

= QUADRO DA POLICIA MILITAR - PMPR, com postos de hierarquia
propria da carreira de Militares, conforme o artigo 142 da Constituicao
Federal e Lei 6417/73.

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo ou em emprego
publico depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de validade,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

O concurso publico tem validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Todas as regras que regem o concurso publico devem estar dispostas em
edital de regulamentacéo.

NOMEACAO

Cumpridas todas as etapas do concurso publico, a nomeagao para cargo
efetivo sera feita por Decreto, que é ato de competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

O Decreto tem validade com a publicagdo em Diario Oficial do Estado.
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POSSE
A posse é 0 ato que completa a investidura em cargo publico.

O prazo para posse € de até 30 dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao. Esse prazo podera ser prorrogado ou revalidado pela autoridade
competente, até o maximo de 30 dias, desde que requerido pelo
interessado.

EXERCICIO

O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 dias contados da data da
posse.

Por solicitagdo do servidor e a juizo da autoridade competente, esse prazo
podera ser prorrogado, desde que nao exceda de 30 dias.

E de competéncia do chefe da unidade administrativa para a qual for
designado o servidor dar-lhe exercicio.

ESTAGIO PROBATORIO

E o periodo de trés anos de efetivo exercicio, contados a partir do inicio
deste, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacao
do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

ESTABILIDADE

E o direito do servidor plblico de ndo ser desligado sendo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, processo administrativo ou
mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
de Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

Adquire-se a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio, subsequentes
a nomeacgao por Concurso Publico e avaliagdo especial de desempenho,
por comissao constituida para tal fim.

EFETIVIDADE

Trata-se de atributo dos cargos publicos, visto que se revestem de carater
de permanéncia, sendo que o titular do cargo publico somente ap6s o
decurso de trés anos de exercicio, correspondente ao estagio probatério é
que nele se efetiva e adquire a estabilidade, se avaliado favoravelmente.
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DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Os deveres do servidor publico estdo estabelecidos no artigo 279 do
Estatuto dos Funcionarios Civis do Paranéd — Lei 6174/70 e sao eles:

Assiduidade;

Pontualidade;

Urbanidade;

Discrigao;

Lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a
que servir;

Observancia das normas legais e regulamentares;

Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

Levar ao conhecimento de autoridades superiores irregularidades de
que tiver ciéncia em razédo do cargo ou fungao;

Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaracao de familia;

Atender prontamente as requisigées para defesa da Fazenda Publica e
a expedigao de certiddes para defesa de direito;

Guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;

Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que
for destinado para cada caso;

Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a
funcao publica;

Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

FreqglUentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou
especializagao;

Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de trabalho

extraordinario, quando convocado, executando os servigos que lhe
competirem.

PROIBICOES AO SERVIDOR PUBLICO

Conforme estabelece o artigo 285 do Estatuto dos Funcionarios Civis — Lei
6174/70, ao servidor é proibido:
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Exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungbes publicas,
salvo as excegobes permitidas em lei;

Referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho,
as autoridades e atos da administracdo publica, federal ou estadual,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servico;

Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento de 6rgdo estadual, com o fim de criar
direito ou obrigacéo ou de alterar a verdade dos fatos;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade do cargo ou fungéo;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos, no recinto de servico;

Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza partidaria;

Enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragéo,
Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade
comercial ou industrial:

contratante ou concessionaria de servigo publico estadual;

fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgao estadual;

Praticar a usura em qualquer de sua formas;

Pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos érgaos estaduais,
salvo quando se tratar da percepgdo de vencimento, remuneragéo,
provento ou vantagens de parente, consanglineo ou afim, até segundo
grau;

Receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao do cargo ou fungao;

Revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia,
em razao do cargo ou funcado, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo;

Cometer a pessoa estranha ao servico do Estado, salvo nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

Censurar pela imprensa ou por qualquer outro érgao de divulgacao
publica as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em
trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto
de vista doutrinario, com animo construtivo;

Entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;
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Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

Atender pessoas estranhas ao servigo, no local do trabalho, para o trato
de assuntos particulares;

Empregar materiais € bens do Estado em servigo particular, ou, sem
autorizacao superior, retirar objetos de 6rgaos estaduais;

Aceitar representacdes de Estados estrangeiros;

Incitar greves ou aderir a elas; ver artigo 37, VI, da Constituicao Federal
e artigo 27, VII, da Constituicdo Estadual

Exercer comércio entre os colegas de trabalho;

Valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividade estranha as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito,
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa.

DIREITOS DO SERVIDOR PUBLICO

Conforme o artigo 34 da Constituicdo Estadual, sdo direitos do servidor
publico, entre outros:

Vencimentos ou proventos ndo inferiores ao salario minimo;

Irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos ocupantes de cargo
e emprego publico, ressalvado o que dispde o artigo 37, XV, da
Constituicao;

Garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que
percebem remuneragao variavel;

Décimo terceiro vencimento com base na remuneracao integral ou no
valor da aposentadoria;

Remuneragéao do trabalho noturno superior ao do diurno;

Salario familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

Duragdo da jornada normal de trabalho ndo superior a oito horas
diarias e quarenta horas semanais, facultada a compensagédo de
horario e redugao de jornada, nos termos da lei;

Repouso semanal remunerado;

Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no maximo, em
cinquenta por cento ao do normal;

Gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um ter¢o a mais
do que a remuneracao normal, vedada a transformacao do periodo de
férias em tempo de servigo;

Licenca a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos
vencimentos ou subsidios, com a duragao de cento e vinte dias;
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= Licencga paternidade, nos termos fixados em lei;

= Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

= Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

= Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

=  Proibigao de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungdes e de
critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

=  Adicionais por tempo de servigo na forma que a lei estabelecer;

=  Assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao
cbnjuge;
=  Gratificagao pelo exercicio da fungao de chefia e assessoramento;

=  Promocao, observando-se rigorosamente os critérios de antiglidade e
merecimento.

SINDICANCIA

A apuragdo de responsabilidade é feita através de Sindicancia e Processo
Administrativo. A autoridade é obrigada a apurar irregularidade de que tenha
ciéncia, sob o risco de co-responsabilidade.

A sindicancia é condicao preliminar obrigatéria para destituicdo de fungéo,
demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Designada a comissdo sindicante, composta por trés membros de alta
hierarquia, com o objetivo de ouvir as pessoas, adotar diligéncias, para no
prazo de 15 dias improrrogaveis, em relatério, apontar a existéncia ou nao
de irregularidades, mencionando os dispositivos violados e indicando a
presuncao da autoria.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Processo Administrativo Disciplinar - PAD pode ter inicio sem a realizagao
de sindicancia, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente.

O PAD da maior legitimidade a decisdo administrativa (legitimacdo pelo
procedimento), torna mais aceitdvel a decisdo pela participacdo no
processo, permite o contraditério e ampla defesa, garantindo a seguranga
juridica e paz social.
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O contraditorio protege contra o poder coercitivo da administragédo, busca da
verdade material, propicia a impessoalidade, pela oportunidade de
manifestagdo e amplia a transparéncia administrativa.

A ampla defesa é a garantia de contestacdo ou rebate em favor de si
proprio, ante condutas, fatos ou argumentos, interpretagbes que possam
acarretar prejuizos fisicos, materiais ou morais. A ampla defesa baseia-se
na triplice percepcdo da garantia de poder defender-se, garantia de um
processo legitimo e garantia de respeito a um Estado Democratico de
Direito.

REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A qualquer tempo pode ser solicitada a revisdo do processo administrativo,
observada a prescricdo. No caso de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado a revisao pode ser solicitada por qualquer pessoa.

A mera alegagéo de injusti¢ca ndo constitui fundamento para a revisao.

E de competéncia do Chefe do Poder Executivo deferir a revisdo e
determinar novo processamento. E necesséria a designacdo de nova
comissdo diferente da que foi designada anteriormente.

A decisao final é do Chefe do Poder Executivo. Sendo procedente a
revisao, fica sem efeito a penalidade e os direitos sao restituidos.

RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

A responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor, decorre de
procedimento doloso (com inteng¢éo) ou culposo (sem inten¢ao) que importe
prejuizo. Cabe indenizacdo aos cofres publicos paga em prestacdes
mensais até a quinta parte da remuneracao.

PENAS DISCIPLINARES

As penas disciplinares estdo definidas nos artigos 291 e 293 do Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand — Lei 6174/70, e sdo elas:

=  Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

= Repreenséao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha
resultado na pena de adverténcia;

=  Suspensdo, que nao excedera de noventa dias, aplicada em caso de
falta grave, de infragcdo as proibicdes, e de reincidéncia em falta que
tenha resultado em pena de repreenséo;
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= Multa, aplicada quando houver conveniéncia para o servigo,
convertendo a suspensao em multa, na base de cinqlienta por cento
por dia de vencimento ou remuneragéo, sendo obrigado o funcionario,
neste caso, a permanecer no servico;

=  Destituicdo de fungdo, aplicada em caso de falta de exagdo no
cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéncia contributiva
para falta de apurac¢do, no devido tempo, de infragdo perpetrada por
outrem;

= Demisséo, aplicada nos casos de:

Crime contra a administragao publica;
Abandono do cargo;

Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

Ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

Insubordinagéo grave em servigo;

Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

Revelacdo de segredo que se conhega em razdo do cargo ou
funcéao;

Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Estado;
Corrupgao passiva, nos termos da Lei penal;

Transgressdo a qualquer das proibicoes previstas no item Il, do
artigo 285, quando de natureza grave e se comprovada ma-fé.

= (Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcao;
Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacao do Presidente da Republica;

Praticou usura em qualquer das suas formas;
Perdeu a nacionalidade brasileira.

DEMISSAO

Trata-se da pena de maior gravidade prevista no Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parana — Lei 6174/70, e é aplicada sempre em beneficio do
Servico Publico, em decorréncia de cometimento de falta grave pelo
servidor. A sua aplicagdo deve ser sempre precedida do competente
Processo Administrativo Disciplinar em que seja assegurado ao acusado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.
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PRESCRICAO

Prescricdo é a perda da validade ou da vigéncia de um ato. Prescreve em
dois anos a falta sujeita as penas de repreens@o ou suspensao e em cinco
anos a falta sujeita a pena de demisséao, destituicao de fungao, cassacao da
aposentadoria, disponibilidade.

Ha situacdes em que os prazos prescricionais sdo interrompidos, conforme
estabelece o artigo 301 da Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do
Parana.

VENCIMENTO OU VENCIMENTO BASICO

E a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao simbolo
ou nivel fixado em Lei, conforme estabelece o artigo 156 da Lei 6174/70 -
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana.

Vencimento € somente o vencimento basico, constante de tabela salarial e
€ vinculado ao cargo.

REMUNERACAO

E a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido das vantagens financeiras asseguradas por lei,
conforme estabelece o artigo 157 da Lei 6174/70 - Estatuto dos
Funcionérios Civis do Parana.

Remuneragéo tem o mesmo significado de vencimentos.

A remuneracgdo esta vinculada ao cargo e vantagens previstas nas funcdes
das carreiras, seja por local, seja por atividade.

Compdem a remuneragao:
. Vencimento ou vencimento basico;
= Adicional por tempo de servico - ATS;

=  Vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo/fungéo,
ao servidor que labore, com habitualidade, em locais insalubres,
penosos ou em contato permanente com substincias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida (gratificagdes ou adicionais);

=  Qutras vantagens previstas em lei e atribuidas no desempenho ou no
exercicio do cargo ou fungéo, calculadas sobre o vencimento basico do
cargo efetivo ou fixadas em valores absolutos (gratificacbes ou
adicionais).
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os denominados adicionais por tempo de servigco sdo os qliinqliénios e
anuénios, decorrentes do tempo de prestacao de servigo do servidor.

QUINQUENIO

O servidor tera acréscimo de 5% a cada cinco anos de exercicio, até
completar 25%, por servigo publico efetivo prestado ao Estado do Parana.

ANUENIO

Ao completar 31 anos de exercicio, o servidor tera direito ao acréscimo aos
vencimentos de 5% por ano excedente, até o0 maximo de 25%, totalizando
50%.

Assim os adicionais correspondem a:
= 31 anos =30%
32 anos = 35%
33 anos = 40%
34 anos = 45%
35 anos = 50%

Ao militar a Gratificacdo de Tempo de Servico é calculada sobre o soldo do
respectivo posto ou graduacao.

Ao completar 30 anos de exercicio 5% por ano excedente, até 0 maximo de
25%, conforme artigo 19 da Lei 6417, de 03/07/73.

Para o Magistério e conforme a Lei Complementar 103, de 29/04/2004, o
adicional por tempo de servico para professoras corresponde a:
= 26 anos =30 %

= 27 anos =35 %
= 28 anos =40 %
= 29 anos =45 %
= 30 anos =50 %
GRATIFICACAO

Uma gratificagdo tem carater de temporalidade e é devida somente
enquanto o servidor estiver exposto a condi¢des “extraordinarias”.

= Gratificagao de Atividade em Unidade Penal ou Correcional Intramuros — GADI;
= Gratificacdo de Atividade de Saude — GAS;
= Gratificacdo de Atividade Artistica — GAA.
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FUNCAO GRATIFICADA

Vantagem instituida para atender encargos de Chefia, Assessoramento,
Apoio, Secretariado e outros, cujo desempenho nédo justifique a criagdo de
cargos em comissao. Nao se aplica a cargos em comissao e a Militares.

= Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana, artigo 15a 17.

= artigo 15, artigo 64, Inciso I, Anexo Ill e Decreto 6539/02 para os
servidores do Quadro de auditores fiscais.

GRATIFICAGAO DE CHEFIA

Vantagem paga ao servidor estatutario ocupando posi¢cao de Chefia na
Administragdo Direta e Autarquica de Unidade Administrativa desde que
prevista nos atos constitutivos ou regulamentacédo da entidade contratante.
Aplicavel ao Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, ao Quadro do
Instituto Agronémico do Parana - IAPAR e as Instituicdbes de Ensino
Superior — IEES.

= Lei 10.219/92 e Decreto 2260/93, artigo 5°.

TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Vantagem atribuida aos Policiais Civis que se encontrem no efetivo
exercicio de suas funcgdes. Aplicavel ao Quadro dos Policiais Civis e ao
Quadro Proprio dos Peritos Oficiais.

= Lei Complementar 96/02, artigo 2°.

ENCARGOS ESPECIAIS

Vantagem atribuida ao servidor publico estatutario ou ocupante de cargo em
comissao ao qual tenha sido atribuido encargo especial de assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo ou o exercicio de outros encargos
especiais definidos por Lei ou Regulamento. Nao se aplica aos militares.

= Lei 6174, de 20/11/1970, artigo 172, VIIl e artigo 178;
= Lei 11.071, de 22/03/1995;
= Decreto 5391, de 05/03/2002, para os servidores da SEAB.
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SALARIO FAMILIA

E o auxilio pecuniario especial ou beneficio, concedido pelo Estado ao
servidor, militar e ao servidor em disponibilidade, como contribuigdo ao
custeio das despesas de manutencao de sua familia.

A cada dependente, correspondera uma cota de salario familia.

Os critérios para a concesséao do salario familia sdo os seguintes:

= Quando pai e mae forem servidores do Estado e viverem em comum, o
salario familia sera concedido ao pai;

= Se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua
guarda; e

= Se ambos os tiverem, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

A concessao do salario familia é regida pela Emenda Constitucional 20/98,
artigo 13 e Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana, artigos
195 a 200.

Para os policiais civis aplica-se a Lei Complementar 14/82, artigos 103 a
106.

Para os militares aplica-se a Lei 6417/73, artigos 55 a 57, Lei 14.605/05,
artigo 1°, paragrafo 12 e artigo 2°, e o Decreto 6103/2006.

PISO SOCIAL COMPLEMENTAR

E a parcela complementar de remuneracao ao servidor publico civil efetivo,
ativo, inativo e gerador de penséo que receba a titulo de remuneragéo, valor
inferior ao estabelecido em lei. Esta parcela nao integra a base de calculo
para a concessao de vale transporte e auxilio alimentagdo, ndo é
computada para fins de contribuicdo previdenciaria e nao é incorporavel
quando da passagem do servidor para a inatividade.

TETO REMUNERATORIO

Aplica-se como teto remuneratério, o valor do subsidio recebido pelo
Governador.

CERTIDAO

Documento em que se certifica alguma informagdo ou ato. Indispensavel
para averbacao de tempo de contribuicdo para o servidor e também para o
ex-servidor.
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Na Administragao Publica Estadual a emissao de certidées é feita de acordo
com:

= Instrugcdo Normativa 01/82 — dispde sobre a contagem do tempo sob o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e do fornecimento de
certiddo de tempo de contribuicdo para ex-servidores;

= Resolucdo 4312/98 — determina critérios para fins de contagem de
tempo de servigo.

Para requerer certiddes , vocé deve observar os seguintes procedimentos:

= Da contagem de tempo oriunda do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS: o servidor publico civil ou militar, que possui tempo de servigo
com contribuicdo para o RGPS, deverd requerer a certiddo junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e, de posse da mesma,
protocolar o pedido de contagem de tempo no 6rgéo de origem;

= Do fornecimento de certiddo de tempo para ex-servidor
- Ex-servidor civil: requerer junto a Secretaria de Estado da

Administragdo e da Previdéncia — SEAP, utilizando formulario
especifico, fornecido pelo setor de Protocolo;

- Ex-militar: requerer junto a Policia Militar.

A certidao é fornecida somente uma vez, mediante recibo. Para a segunda
via sera necessario anexar declaracdo do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, onde conste que ndo houve aproveitamento do tempo
prestado ao Estado e documento publico em que se declare ndo ter havido
aproveitamento do tempo.

ACERVO

E acrescer em dobro ao tempo de servigo o periodo da licenca especial ndo
usufruida.

A cada cinco anos de servico no Estado o servidor tem o direito de usufruir
trés meses de licenca especial ou contar esse tempo em dobro.

Ao servidor celetista transformado em estatutario em 1992, pela Lei 10219,
0 acervo é contado de 21/12/1992 a 20/12/1997.

A partir de 15/12/1998, nao é permitido o acervo, pois o artigo 40, § 10 da
Emenda Constitucional 20/98, impede qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicao ficticio.
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CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGCO OU AVERBAGCAO

E acrescer, para os efeitos de contagem de tempo de servico, o tempo
trabalhado em regime celetista, estatutario de outro poder, servico militar,
religioso, atividade rural, ou de outra esfera de governo.

Para obter a contagem de tempo o servidor deve:

= Providenciar certiddo de contagem de tempo do regime que queira
averbar;

= Entregar certiddo original na Unidade de Recursos Humanos -URH com
0 requerimento de contagem de tempo;

= Na&o ha necessidade de anexar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS de vinculo privado, nem memorando de encaminhamento;

= A Unidade de Recursos Humanos encaminhard a Divisdo de Cadastro
de Recursos Humanos — DCRH, da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia - SEAP para andlise e averbacdo do
tempo;

= O processo retorna a URH e deve ficar arquivado em prontuario;

A certiddo original ndo pode ser retirada do processo.

TEMPO CONVERTIDO

Para contar esse tempo vocé deve apresentar certiddo do tempo celetista
trabalhado sob condigbes insalubres emitida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

A tabela de conversao para somar o tempo celetista exercido em condi¢des
insalubres para os efeitos da aposentadoria, pode ser encontrada no
enderego eletrénico da previdéncia social: www.previdenciasocial.gov.br.

Este tempo esté limitado & data da Lei 10.219/92, que transformou o regime
celetista em estatutario.

Aplica-se ao tempo convertido a vedagao dada pela Emenda Constitucional
20/98, artigo 40, § 10, que determina que ndo pode ser estabelecida
qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio. O tempo
convertido vale somente para efeitos de aposentadoria, ndo sendo
considerado para os demais efeitos legais: adicional, licengca especial,
férias, etc.
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Para obter a contagem de tempo convertido:

= O servidor apresenta no Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS o
PPP (perfil profissiografico previdenciario) discriminando o tempo a ser
convertido, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CPF, ultimo
contracheque e, caso ja possua, a certiddo original de contagem de
tempo fornecida pelo INSS;

= Formulario preenchido pela Unidade de Recursos Humanos que pode
ser encontrado no enderegco eletrbnico da previdéncia social:
www.previdenciasocial.gov.br;

= O Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS fornece a certidao de
tempo convertido;

= O servidor requer contagem de tempo convertido na Unidade de
Recursos Humanos, com a certidao original.

TEMPO PARALELO OU CONCOMITANTE

Refere-se ao tempo trabalhado em mais de um emprego, ao mesmo tempo,
e que pode ser utilizado para a contagem de tempo, desde que nao
coincidente com o tempo estatutario.

Nao confundir com tempo coincidente trabalhado no regime celetista e
estatutario, ao mesmo tempo, que ndo pode ser utilizado no regime de
previdéncia proprio do Parana.

Pode ser utilizado para efeitos de averbagdo em um Unico cargo, mesmo
que o tempo corresponda a vinculos de empregadores distintos. Admite-se
repartir o tempo em dois cargos existentes, desde que o acumulo dos
cargos seja legal.

A Constituicdo Federal em seu artigo 201, § 5%, veda contribuigéo facultativa
(dona de casa, sindico, estudante, estagiario, etc.), no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ao servidor publico.

FERIAS

Periodo de 30 dias de repouso remunerado destinado a recomposigao fisica
e psiquica do servidor, apés 12 meses de trabalho, com acréscimo de um
terco a mais de remuneracdo normal, e considerado como de efetivo
exercicio.

As primeiras férias dos servidores estatutarios somente poderdo ser
usufruidas depois do primeiro ano de exercicio.
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O chefe da Unidade Administrativa é responsavel por organizar, no més de
dezembro, a escala de férias, para o ano seguinte, levando em conta as
caracteristicas e conveniéncias do servico.

EXONERACAO

E a forma de extingcdo da relagdo funcional por ato voluntério do servidor ou
por conveniéncia administrativa ex-officio, ndo tendo, portanto, carater
punitivo.

AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Trata-se de vantagem salarial prevista no artigo 201 da Lei 6174/70 -
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand, porém sem regulamentagéo e
sem aplicagéo.

AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentagdo é devido ao servidor ativo com jornada de 40 horas
semanais e que percebe remuneragao de até dois salarios minimos.

O valor do auxilio alimentagao é estabelecido por Decreto.

O beneficio é suspenso se o servidor estiver licenciado ou afastado das
suas funcgodes.

VALE TRANSPORTE

O vale transporte é devido ao servidor ativo que percebe remuneragao de
até trés salarios minimos, para utilizacdo efetiva com as despesas de
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, no limite de dois
vales diarios.

O beneficiario do vale transporte contribui com uma parcela de 1% da sua
remuneragao, que é descontado no contracheque.

O beneficio é suspenso se o servidor estiver licenciado ou afastado das
suas funcgoes, inclusive durante férias.

AJUDA DE CUSTO

Vantagem atribuida aos servidores, exceto militar, para compensacao de
despesas de viagem e instalagdo em virtude de remog&o, nomeacdo para
cargo em comissdo, designacao para fungéo gratificada, servico ou estudo e
que passe a ter exercicio em nova sede, conforme dispbe a Lei 6174/70 —
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand, artigos 182 a 188.
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AUXILIO DOENCA

Valor correspondente a um més de vencimento do servidor, apés cada
periodo de vinte e quatro meses consecutivos de licenga para tratamento de
salde, ou doze meses quando se tratar de licenga por motivo de acidente
no trabalho ou doencga profissional, conforme disposto na Lei 6174/70 -
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand, artigos 202 a 204.

N&o se aplica aos militares.

AUXILIO FUNERAL

E o valor correspondente a um més de remuneracdo do cargo efetivo do
servidor, pago por ocasiao do ébito, sem qualquer desconto. O pagamento
esta previsto na Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionérios Civis do Parana,
artigos 205 e 206 e para o militar na Lei 6417/73, artigos 66 e 67.

» E pago ao conjuge ou, na falta deste, a representante que provar ter
efetuado as despesas do funeral;

= A solicitagcdo é feita em formulario préprio, mediante protocolo;

= O auxilio funeral é pago somente uma vez, independente da existéncia
de acumulo de cargo;

= O auxilio funeral é pago com o 6bito de servidor efetivo;

= O Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ndo paga auxilio
funeral;

= O servidor detentor de cargo em comissdo sem vinculo efetivo néo
recebe auxilio funeral.

SALDO DE DIAS EM VIDA

E o valor correspondente aos dias trabalhados pelo servidor ou militar, até a
data do 6bito, inclusive.

Somente pode ser pago na conta do servidor falecido, sendo necessario
verificar junto a Instituicdo Bancaria quais os procedimentos para retirada.

Sao permitidos apenas descontos de pensao alimenticia, imposto de renda,
previdéncia e faltas ao servigo.

INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

E devida indenizacdo por morte ou invalidez permanente, total ou parcial,
em decorréncia de atos ou fatos ocorridos no efetivo exercicio das fungoes,
por integrantes dos quadros da Policia Civil e da Policia Militar e aos das
carreiras de Agente Penitenciario e de Agente de Execucao, nas fungdes de
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Educador Social, alocados na Secretaria de Estado da Crianca e da
Juventude, nas unidades privativas de liberdade.

Essa indenizagao foi instituida pela Lei 14.268/2003 e regulamentada pelo
Decreto 3494/2004.

ABONO DE PERMANENCIA

Foi instituido pela Emenda Constitucional 41/2003, e corresponde ao valor
da contribuicdo previdenciaria mensal do servidor que o requerer, desde
que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria e opte em permanecer
em atividade.

A Emenda Constitucional 41/03 extinguiu a isengdo previdenciaria e a
transformou em abono de permanéncia.

Nao se aplica a policiais civis, com aposentadoria especial pela Lei
Complementar  93/2002, pois os critérios estabelecidos divergem da
Emenda Constitucional 41/20083.

S6 h& abono permanéncia para aposentadoria proporcional se adquirido o
direito até 30/12/03, edicdo da Emenda Constitucional 41/2003.

S6 ha abono permanéncia por idade se completada idade até 30/12/03
(homem 65 e mulher 60), acrescido de tempo de contribuicdo (homem 30
anos e mulher 25 anos) e demais requisitos.

O abono de permanéncia esta regulamentado na Emenda Constitucional
41/2003, Resolugdo 3837/2004-SEAP, Resolucdo 4052/2004-SEAP e para
o militar na Lei 14.961, de 22/12/05.

O abono de permanéncia é concedido a partir do més da protocolizagdo do
pedido até:

= O més subseqiente ao protocolo do requerimento de aposentadoria;

= A concesséao de aposentadoria por invalidez; e

= Adimplemento de idade para aposentadoria compulsdria.

Nos casos de arquivamento, cancelamento ou sustacdo do processo de
aposentadoria, o servidor devera protocolar requerimento dirigido a Unidade
de Recursos Humanos para reimplantar o pagamento do abono, sem

necessidade de novo deferimento da Secretaria de Estado da Administracao
e da Previdéncia -SEAP.

E devido no més em que ocorrer o arquivamento do processo.
A partir de dezembro de 2006 foi alterado o calculo da margem consignavel,
passando a considerar o valor do abono de permanéncia.
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DIARIAS

O servidor civil e militar que, no desempenho de suas atribui¢cdes, se
deslocar, em objeto de servico, de sua sede (cidade, vila ou localidade onde
estiver lotado), em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territério nacional ou exterior, tera direito a diaria, a titulo de indenizacao das
despesas com pousada e alimentagao.

A liberacdo de recursos financeiros para as despesas de deslocamento
ocorre pelo Cartdo Corporativo do Estado do Parana, que permite
transagbes pela modalidade de “assinatura eletrbnica”, ou seja, a
impostagdo em equipamentos eletronicos do cédigo pessoal e secreto
“senha” por seu portador, como meio para pagamento na efetivacdo da
aquisicao de bens e servicos e ainda substitui a emissdo de adiantamentos
a servidores, desburocratiza o processo de prestacdo de contas e identifica
o volume de gastos e as quantidades por fornecedor.

A autorizacdo de deslocamento e a consequiente liberagdo das didrias com
viagens no ambito do territério nacional sdo de responsabilidade dos
Secretarios de Estado, Diretores — Presidentes de Autarquias ou seus
substitutos legais. As viagens ao exterior, de qualquer servidor do Estado,
devem necessariamente, ser precedidas de autorizagdo do Governador.

A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP ¢é a
gestora do servico “Central de Viagens”, responsavel pela administragéo,
organizagdo e controle das despesas relacionadas com viagens de
interesse do Estado.

Quando as distancias a serem percorridas por terra forem inferiores a 300
km, preferencialmente, serdo liberados recursos para a utilizagdo de meio
de transporte rodoviario.

As viagens com veiculos do Estado serdo preferencialmente diurnas, das 6
as 20 horas, arbitrando-se um valor para indenizagdo das despesas com
combustiveis e pequenas despesas com o veiculo.

As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede, por meio de
antecipagéo ao servidor, de determinado numerdrio, calculado com base
nos dias de afastamento, equivalente a 30% a titulo de alimentagéo e 70% a
titulo de pousada, destinando-se a indenizar o servidor das despesas
decorrentes, ndo estando sujeito a comprovagéo. E vedada a concesséao de
diarias, tanto para pousada quanto para alimentagdo, quando o
deslocamento ocorrer para localidade onde a estrutura organizacional do
Estado mantenha refeitério e/ou alojamento gratuito.

Podera ainda ser destinada indenizacdo para as despesas com translado,
via taxi, quando a viagem for efetuada em meio de transporte aéreo ou
rodoviario via énibus.
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DEPENDENTES DE IMPOSTO DE RENDA

Para fins de Imposto de Renda, o servidor ou militar, determina o nimero de
dependentes que servira como base para abatimento do valor da apuracao
do Imposto a ser descontado de sua remuneragdo mensal, levando em
conta as regras utilizadas para definigdo dos dependentes da Declaracao
Anual de Imposto de Renda, conforme legislagéo vigente.

CONSIGNACAO

Consignacdo € o ato pelo qual se faz o desconto de determinada
importancia na folha mensal de pagamento do servidor, militar ou
pensionista devido a obriga¢des contraidas com a Administracao Publica ou
terceiros habilitados.

A consignacao pode ser:

= Obrigatéria ou compulsoéria: descontos aplicados por forga de legislacéo.

= Facultativa: descontos aplicados pela expressa autorizacao do servidor,
militar ou pensionista.

A consignacdo em folha de pagamento € permitida para servidor publico
estadual e militar, ativo, inativo e pensionista.

A margem consignavel permitida para descontos facultativos é de 40% do

vencimento, soldo, salario base, proventos ou beneficio percebido pelo

consignante, acrescido de vantagens fixas e deduzidos os descontos

obrigatérios, conforme estabelece a legislagdo, podendo este limite ser de

até 70% para desconto de despesas em cumprimento a decisao judicial,

amortizacdo de financiamento de imével destinado a moradia prépria,

despesa hospitalar, aluguel de casa e mensalidade escolar.

O que pode ser consignado:

= Prémio de seguro de vida em grupo;

= Mensalidade de plano de salde;

= Mensalidade de plano de emergéncia médica;

= Mensalidade de assisténcia funeral;

= Amortizagédo de financiamento de casa prépria;

= Aluguel para fins de residéncia prépria do servidor, militar e pensionista;

= Despesa hospitalar e odontolégica;

= Mensalidade de educacao fundamental, médio e superior;

= Mensalidade de cooperativa de crédito mutuo de servidor publico no
Estado do Parana;

= Mensalidade de associagdo assistencial e sindicato legalmente
reconhecido como organizacdo representativa de classe de servidor
publico e militar do Parana;

= Contribuicao de previdéncia privada; e

=  Empréstimo.
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MENSALIDADE ESCOLAR

O servidor publico estadual, militar e pensionista tem a possibilidade de
descontar em folha de pagamento a mensalidade de curso de ensino
regular — pré-escola, fundamental, médio, superior ou pds-graduacgéo,
realizado em instituicdo de ensino particular habilitada como consignataria.

Este incentivo possibilita ao servidor, militar e pensionista, obter das
Instituicbes de Ensino a redugéo do valor das mensalidades, com descontos
de até 25% do valor do curso.

Para que o servidor, militar e pensionista possa usufruir do desconto, deve
solicitar a Direcdo da Instituicao de Ensino, caso ainda nado seja
consignatéria, que formalize o pedido de concessao de codigo de desconto
em folha de pagamento na Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia - SEAP nos termos dos Decretos 7152, de 31/08/2006, 1556,
de 09/10/2007 e Lei 13.740/2002.

Vantagens para o servidor:

= Tranquilidade do pagamento automatico: ndo precisa enfrentar filas em
instituicoes bancarias;

= Na&o corre risco de pagar juros pelo atraso de pagamento;

= Possibilidade de negociar redugdo de valores nas mensalidades
escolares;

= Possibilidade de utilizar a margem consignavel ndo apenas para
empréstimos ou financiamentos, mas também para investir na sua
carreira e no futuro profissional de seus filhos.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Os servidores tém, de tempos em tempos, direito aos institutos de
desenvolvimento na carreira, previstos no artigo 33 da Constituicao Estadual
e nos planos de carreira existentes, entre 0os quais se incluem a promocao
OU a progressao.

PROMOCAO

E o crescimento vertical do cargo, medido através de outros titulos, e
significa a assuncao de responsabilidades de nivel hierdrquico de tarefas
mais alto.

Conforme previsto na Constituicdo Estadual, artigo 34, XX, deve ocorrer
alternadamente, por mérito e tempo e sdo emitidos atos regulamentadores
sobre os critérios a serem adotados.
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PROGRESSAO

E o enriquecimento horizontal do cargo, medido através de tempo e titulos,
significando o aperfeigoamento das aptiddes do servidor na fungéo.

Sistematicamente sdo emitidos atos regulamentadores da progressao para
cada quadro.

MUDANGCA DE FUNCAO

Estd vinculada a movimentagdo na carreira e também a avaliagdo de
desempenho, seja por escolaridade e promocao, seja por motivos de saude.

DISPONIBILIDADE

E a colocagdo do servidor estavel em inatividade remunerada proporcional
ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento, em regra, em outra
funcao.

As possibilidades que podem ensejar a disponibilidade sdo a extingdo do
cargo, a declaracdo de desnecessidade do cargo, e em virtude da
reintegracdo do antigo titular do cargo.

DESVIO DE FUNCAO

O desvio de fung¢do ou disfungdo caracteriza situacao irregular e ilegal,
devendo ser corrigida, pois conforme disciplina o artigo 63 da Lei 6174/70 -
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana:

“...nenhum servidor podera desempenhar atribuicoes
diversas das pertinentes a classe a que pertence, salvo se tratar de
funcao gratificada, de cargo em comissdao ou no caso de
substituicao.”

REMOCAO DE SERVIDOR

A remogéao é transferéncia de um servidor efetivo do Quadro Préprio do
Poder Executivo ou da Carreira Especial de Advogados entre os 6rgaos da
administragdo direta e autarquica do Poder Executivo Estadual, mantidas as
atribuigbes previstas no Perfil Profissiogréafico do respectivo cargo/fungao.

Essa modalidade de movimentacao ndo se aplica a integrantes do Quadro
Proprio do Magistério ou outras carreiras/cargos especificos, a exemplo de
Policial Civil e Militar, Procuradores, Agentes Penitenciérios entre outros.
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O inicio do processo de remocao pode se dar por iniciativa do servidor,
pelos titulares do 6rgao interessado ou de lotagéo do servidor.

A legislacado vigente, artigo 65 da Lei 6174/70 — Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parana, possibilita que a remocgao ocorra ex-officio, ou seja, no
interesse da administragao publica, porém a revelia do servidor.

A Resolucao n° 2442/2007 - SEAP, impede a remogao de servidor a 6rgaos
com vantagens salariais. Por isso, todo e qualquer pedido de remocao para
as Unidades da Secretaria de Estado da Saude, Instituto de Pesos e
Medidas, Departamento Penitenciario e Unidades Sdcioeducativas da
Secretaria de Estado da Crianga e da Juventude serdo indeferidos pela
SEAP.

A remocao de servidor estavel integrante da carreira do Magistério Publico
do Ensino Superior do Parand, Professor de Ensino Superior € Agente
Universitario s6 podera ocorrer no ambito das Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior.

Durante o periodo de estagio probatério ndo sao autorizados pela SEAP
pedidos de remogéao entre érgaos da Administracdo Direta e Autarquica.

A gestdo da remocgao de servidores esta na competéncia da SEAP, salvo no
caso da carreira de Advogados, cuja competéncia € conjunta com a
Procuradoria Geral do Estado — PGE.

DISPOSICAO FUNCIONAL

Ocorre quando servidores estaveis da Administragcdo Direta e Indireta do
Poder Executivo sao autorizados a prestar servicos a Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Outros Poderes e Esferas de Governo.

Esta modalidade de afastamento deve ser submetida a analise e
manifestacdo da Casa Civil na forma da legislagdo vigente, podendo ser
renovado anualmente até o limite de oito anos, conforme disposto na Lei
12.976, de 17/11/2000.

ABANDONO DE CARGO

Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigco, sem justa causa,
por mais de 30 dias consecutivos. Aplica-se a pena disciplinar de demissao
em caso de abandono de cargo, conforme artigo 293, V, “b” da Lei 6174/70
— Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana e, sera efetivada por meio de
processo administrativo, conforme artigo 306 da mesma lei.
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O Decreto 6890/90, estabelece que é de competéncia da Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP, por meio da Comissao
Especial — CEAC, a instauracdo de processo administrativo para apurar os
casos de abandono de cargo que ocorrem na Administracdo Direta e
Indireta do Estado.

Devido Processo Legal — O abandono de cargo devera ficar sobejamente
demonstrado quando da conclusdo do Processo Administrativo, em que seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

= A intengdo de abandono de cargo, ou seja, a auséncia por mais de 30
dias ha que ser intencional, sendo imprescindivel que se apure sua
vontade deliberada na auséncia, a inexisténcia de for¢ca maior ou coacao
ilegal, sendo inafastavel a caracterizacdo do dolo para a tipificacdo da
infracdo.

= Citacdo — A Comissao Especial de Processo Administrativo de Abandono
de Cargo — CEAC/SEAP ¢ diligente quanto a citacdo do servidor
indiciado como elemento essencial do processo e com vistas ao
exercicio de ampla defesa e do contraditorio:

- Publicacdo em Diario Oficial de Resolugéo que noticia durante 10 dias
a instauragcdo de Processo Administrativo de Abandono de Cargo
relacionando o0s servidores ausentes ao servigo por 30 dias
consecutivos.

- Citagao individualizada através de “AR — Aviso de Recebimento” para
comparecer a audiéncia ja com dia e hora marcadas.

- Encontrando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, é
publicado Edital de citagao no Diario Oficial durante 15 dias.

- Nos casos de revelia o Presidente da Comissao designara ex-officio,
advogado dativo para a defesa do indiciado.

- Nos casos de absolvicdo do indiciado apdés o devido processo
administrativo, as faltas serdo justificadas apenas para fins
disciplinares.

ACUMULO DE CARGOS

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios e para as seguintes situagées:

= A de dois cargos de professor;

= A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

= A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.
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A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

A regra geral é da inadmissibilidade da acumulag&o. Conforme estabelece a

Constituicao Federal as excegdes somente serdo possiveis se:

= Houver compatibilidade de horarios;

= Maximo de 2 cargos;

= Cargos e proventos acumulaveis conforme previsto no inciso XVI, artigo
37 da Constituicao Federal;

= Cargos eletivos e cargos em comissao com proventos.

Se de ma-fé a acumulagédo ilegal, verificada e firmada em processo
administrativo, caracteriza falta grave, podendo o servidor vir a perder os
cargos e restituir o que recebeu indevidamente. Se de boa-fé a acumulagao
ilegal, o servidor devera optar por um dos cargos.

= Constituicao Federal, artigo 37;
= Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do Parang;

= Resolucao 1706/2007 SEAP que constitui e nomeia os membros da
Comissao de Acumulo de Cargos — CAC/SEAP.

LICENGCAS

A Lei 6174/70 — Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana prevé os
seguintes tipos de licengas:

Licencga para tratamento de saude;

Por acidente de trabalho;

A gestante;

Para tratamento de salde de pessoa da familia;

Licenga maternidade para fins de adoc¢éo legal;

Licenca através de formulario — Guia para licenga médica até 07 dias;
Licenga em transito;

Licenga para tramite de aposentadoria;

= Quando convocado para o servigo militar;

= Para o trato de interesses particulares;

= A funcionaria casada, por motivo de afastamento do conjuge, se servidor
civil ou militar ou servidor de autarquia, empresa publica, de sociedade
de economia mista ou fundacao instituida pelo Poder Publico;

Em caréter especial;

Para concorrer a cargo eletivo;

Para freqiiéncia a curso de aperfeicoamento ou especializa¢ao;

= Especial remuneratoéria.

Sao competentes para conceder licengas o Secretario de Estado ou Diretor
de Departamento Autdbnomo e o Diretor de Departamento Administrativo.
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LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

E concedida ao servidor convocado para o Servico Militar ou outros
encargos de Seguranga Nacional. Da remuneragdo do servidor serd
descontada mensalmente a importdncia que receber na qualidade de
incorporado, podendo optar pelas vantagens do servi¢o militar.

Concede-se a licenga mediante apresentacdo de documento oficial de
incorporacdo. Apo6s desincorporar, o servidor tera 30 dias para reassumir o
seu cargo.

E garantida a concessao de licenca com remuneracdo do cargo durante os
estagios ndo remunerados ao Oficial da Reserva das Forcas Armadas e, se
o estagio for remunerado assegura-se a opgao.

LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Depois de estavel, o servidor podera obter licenga, sem vencimento, para
trato de interesses particulares. Devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca.

A licenca podera ser de, no maximo, dois anos continuos e s6 podera ser
concedida nova licengca depois de decorridos dois anos do término da
anterior. N&o sera concedida quando inconveniente para o servigo.

O servidor pode desistir a qualquer tempo da licenca.

Em caso de comprovado interesse publico a licenga podera ser cassada
pela autoridade competente mediante expressa notificacdo, devendo o
servidor se apresentar no prazo de 30 dias.

Nao tem direito a este tipo de licenga o servidor que esteja obrigado a
indenizar ou devolver valor aos cofres publicos.

LICENCA ESPECIAL

Ao servidor estavel, que durante o periodo de 10 anos consecutivos nao se
afastar do exercicio de suas fungbes, € assegurado o direito a licenca
especial de seis meses, por decénio, com vencimento ou remuneragao e
demais vantagens.

A cada quinquénio de efetivo exercicio, ao servidor que a requerer, sera
concedida licenga especial de trés meses, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Nao podem usufruir de licenga especial, simultaneamente, o servidor e seu
substituto legal. Neste caso, tem preferéncia para o gozo da licenga quem a
requerer em primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, aquele
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que tenha mais tempo de servico. Nao poderdo usufruir licenca
simultaneamente, servidores em numero superior a sexta parte de lotacao
de cada 6rgao.

Nao se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias
regulamentares.

LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Sera concedida na forma da legislacdo eleitoral, mediante requerimento do
servidor, com a juntada da Certiddo de Solicitacdo de Registro de
Candidatura.

A Lei Complementar 64/90, em seu artigo 19, inciso Il , estabelece que sao
inelegiveis os servidores publicos, estatutarios ou néo, de 6rgéo ou entidade
da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos Territorios, inclusive das fundagbes mantidas
pelo Poder Publico, que ndo se afastarem até trés meses anteriores ao
pleito eleitoral.

E garantida remuneragao integral, exceto aquelas vantagens que exigem a
efetiva prestac@o de servigos, tais como servigo extraordinario, gratificacao
de assiduidade entre outros.

O afastamento se iniciara a partir da data prevista para a
desincompatibilizacdo e o servidor devera retornar as suas atividades no dia
posterior a data do pleito eleitoral.

O detentor de Cargo em Comissdo devera solicitar exoneragao quatro
meses antes, pois a este ndo é concedida licenga.

LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Durante o exercicio de mandato eletivo federal ou estadual, o servidor fica

afastado do exercicio do cargo, e somente por antiglidade pode ser

promovido ou promovido por acesso, contando-se 0 tempo de servico

apenas para essa promogao, acesso e aposentadoria.

= Para mandato eletivo federal, estadual ou distrital ficara afastado do seu
cargo, emprego ou fungéo;

= Para mandato de prefeito, sera afastado do cargo;

= Para emprego ou func¢édo, podendo optar pela remuneragao;

= Para mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, com a
remuneragdo do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade de
horéarios devera optar.
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LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM SERVIDOR

A funcionéria casada com servidor publico civil ou militar, no caso, de nao
ser possivel a remogéo na forma do artigo 67, da Lei 6174/70 — Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand, tera direito a licenca sem vencimento,
quando o marido for mandado servir, independentemente de solicitacdo em
outro ponto do Estado, do Territério Nacional ou no Exterior.

A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido, que devera
ser renovado de dois em dois anos. Independentemente do regresso do
marido, a funciondria podera reassumir o exercicio a qualquer tempo.

LICENCA AO SERVIDOR ESTUDANTE

Ao servidor, matriculado em estabelecimento de ensino, serd concedido,
sempre que possivel, por ato do Secretério de Estado ou diretor de 6rgao
auténomo, horério especial de trabalho, que possibilite frequiéncia regular as
aulas, mediante comprovagdo por parte do interessado, do horario das
aulas, para efeito de reposicao obrigatdria.

LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL

O artigo 8? da Constituicdo Federal, garante a livre Associacdo Profissional
ou Sindical, vedando a dispensa do empregado sindicalizado.

A Constituicdo Estadual, no artigo 37, assegura ao servidor publico eleito
para direcdo sindical, todos os direitos inerentes ao cargo, mesmo aos
suplentes, do registro de candidatura até um ano apés o término do
mandato, extensivo aos candidatos nao eleitos até um ano apés a eleicao.

Conforme estabelecem a Lei 10.981/94 e a Lei 15.304/2006, a obtencao
da licenca ocorre nas seguintes condi¢oes:

= Liberagdo mediante requerimento do servidor na proporgdo de trés
dirigentes, mais um dirigente a cada dois mil servidores associados, por
entidade Sindical, até o limite de oito;

= Garantia de afastamento sem prejuizo dos vencimentos, vantagens de
carater pessoal e ascensao funcional;

= Liberagdo com duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada por
uma vez, sem previsdo legal de prorrogacdo da liberagédo, face a
revogacao através da Lei 15.304/06 do dispositivo que constava da Lei
10.981/94, § Unico, artigo 3°.

LICENCA PATERNIDADE

A licencga paternidade é de cinco dias, devendo ser justificada essa auséncia
com a apresentacao da certidao de nascimento do filho.
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PERIODO DE REPOUSO PARA AMAMENTAGCAO

A servidora tera direito a um periodo de repouso diario de uma hora, para
uma jornada de trabalho de oito horas diarias, que podera ser parcelado em
dois periodos de meia hora cada, para amamentar o préprio filho, até que
complete seis meses de idade. Para tanto, deve apresentar atestado médico
especializado a chefia imediata ou a Unidade de Recursos Humanos de seu
6rgdo, ndo sendo necessario comparecer a DIMS para liberagdo. A
concessao desse periodo de repouso esta prevista no Decreto 4058/94.

AFASTAMENTO PARA CURSO

E o afastamento do servidor publico, sob qualquer regime juridico de
trabalho, para participar de cursos de péds-graduagao, aperfeigoamento ou
atualizag@o, bem como qualquer semindrio, programa, congresso, palestra,
elaboracéo de tese ou dissertagao, estagio técnico supervisionado ou outra
atividade de estudo, no Pais ou no Exterior.

O afastamento do também poderd ocorrer para participar de evento
decorrente de acordo de cooperagao técnico—cientifico que o Governo do
Estado celebre com outras instituicbes ou paises. Em ambos os casos
deverdo ser observados os procedimentos definidos no Decreto 444/95 e
Decreto 897/2007.

O Afastamento para curso pode ocorrer nas seguintes formas:

= Com o6nus, quando a autorizagdo abranger direito a passagem, bolsa
e/ou auxilio, fixado o valor de até no maximo 80% daquela concedida por
instituicao oficial afim, quando houver, além do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

= Com 6nus limitado, quando autorizada apenas a percepgdo do
vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungédo ou emprego;

= Sem Onus, quando ocorrer a suspensao total do vencimento ou salario e
das demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretar
qualquer despesa para a Administracao Publica Estadual.

O afastamento para participar de curso deve ser solicitado pelo préprio
servidor no minimo 30 dias antes do evento, em formulario préprio,
constando no processo todos os documentos e informagdes previstos pelo
Decreto 444/95 e a anuéncia do titular do Orgao da Administragdo Publica
Estadual onde o servidor estiver lotado.

Os afastamentos para o Exterior, com ou sem 06nus, e os afastamentos
dentro do Pais, com 6énus ou com 6nus limitado, devem ser previamente
autorizados pelo Chefe do Poder Executivo, ndo podendo o servidor publico
se afastar antes da publicacdo da autorizagdo governamental no Diario
Oficial.
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Os afastamentos para cursos de formacgéao, aperfeicoamento, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Governo do Estado do Parana,
independente da duragé@o ou dos dias de afastamento do efetivo exercicio,
precisam ser autorizados pela chefia imediata e pelo titular do Orgao de
lotacao do servidor.

O afastamento para cursos de Pés-Graduacdo somente sera autorizado
para o servidor que ja tenha completado 36 meses de efetivo exercicio
publico estadual.

Pela legislagao vigente (Decreto 897/2007) os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual estdo vedados a pratica dos atos de afastamento de
servidores civis e militares para estudos ou a servigco no Exterior, com ou
sem Onus ao Estado e dentro do territério nacional, que importe em
despesas ao Estado.

O servidor que obtiver autorizacdo de afastamento para Curso no Pais ou
Exterior, ou Curso de P6s-Graduagao promovido pela Escola de Governo do
Parana, deve apresentar até 30 dias contados da data em que reassumir
suas fungbes, a unidade de recursos humanos do érgdo de origem,
comprovagao de freqiéncia e aproveitamento do curso a que foi autorizado.

LICENGA REMUNERATORIA

Licenga Especial Remuneratéria para fins de Aposentadoria € o
afastamento, a pedido, com todos os direitos e vantagens inerentes ao
cargo efetivo, apés 30 dias da data da protocolizacdo do pedido de
aposentadoria, desde que tenham sido averbados todos os tempos
computdveis para aposentadoria.

Nao se aplica aos militares.

A licenca remuneratéria esta regulamentada pela Lei 14.502, de 17/09/2004
e Decreto 5913, de 21/12/2005.

A contagem dos 30 dias se da, a partir da entrada do protocolo de
aposentadoria na Coordenadoria de Concessdo de Beneficios da
Paranaprevidéncia - CCC/Prprev, porém, o érgao do servidor tem 15 dias
para conceder a licenga.

E contado o tempo de licenca especial como tempo de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Interrompe-se a contagem do prazo de 30 dias no caso de diligéncias
externas a Paranaprevidéncia, para regularizar processo ou ratificar pedido
por parte do servidor.

Apenas nos casos de indeferimento sem causa ou improcedente € devido o
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dobro do salério a titulo de indenizagdo ao servidor. O pagamento deve ser
feito em Unica parcela, em folha de pagamento, no més subseqiente ao
requerimento, que deve ser feito via protocolo ao Grupo de Recursos
Humanos Setorial — GRHS e deve ser instruido com informacédo sobre
permanéncia em atividade depois de requerida a aposentadoria e até seu
indeferimento, bem como com o documento que comprove o indeferimento
do pedido de aposentadoria.

CARGO EM COMISSAO

Cargos em Comissao sao aqueles destinados ao livre provimento e
exoneragao, de carater provisério, destinando-se apenas as atribuigées de
direcdo, chefia e assessoramento, podendo recair ou ndo em servidor do
Estado. Os Cargos em Comissao devem ser preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢coes e percentuais minimos previstos em lei.

A posse em Cargo em Comissao determina o concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de
acumulagéo legal comprovada.

O exercicio de Cargo Comissionado por parte de servidor efetivo afasta a
possibilidade de usufruir direitos inerentes ao cargo efetivo enquanto
nomeado no Cargo em Comisséo.

= Constituicdo Federal, artigo 40, § 13 — Aplicacdo do regime geral de
previdéncia social aos que ndo possuem cargo efetivo;

= Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana, artigo 208 e
209 — licencgas.

= Decreto Estadual 3105/97 - Possibilidade de percepcao da Gratificagdo
de Encargos Especiais aos ocupantes de Cargos em Comissao;

= Decreto Estadual 166/03 - Suspende aos ocupantes de Cargos
Comissionados a atribuicao da gratificacdo Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva -TIDE;

ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA

Criada em 2004, a Escola de Governo do Parand tem por atribuicao
promover a formagéo e o desenvolvimento de pessoas e de processos, no
ambito da Administracdo Publica do Estado do Parana.

A atuacdo da Escola de Governo do Parana se viabiliza em 4 niveis
organizacionais:
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= Nivel de Deliberagdo Superior, atribuido ao Conselho Superior da
Escola de Governo, composto por representantes de diversas
Secretarias de Estado, nomeados pelo Governador, com um mandato de
dois anos, ao qual compete a avaliagdo e validagdo da politica estadual
de formacéao e desenvolvimento dos servidores publicos estaduais;

= Nivel de Deliberagéo Intermediaria, de competéncia das Céamaras
Técnicas, foruns de discussdes tematicas constituidos por servidores
publicos estaduais que possam contribuir para o desenvolvimento de
planos, programas e projetos voltados a formacdo e desenvolvimento
das equipes de trabalho de areas de atuacao especifica;

= Nivel de Atuacdo Centralizada, da Geréncia Executiva da Escola de
Governo, a qual compete acompanhar, apoiar, avaliar acoes, programas
e projetos e dar suporte as atividades do Conselho Superior e das
Camaras Técnicas, bem como articular com os Centros de Formacéao e
Desenvolvimento, de modo a garantir e ampliar a convergéncia das
acoes, podendo executa-las de forma descentralizada;

= Nivel de Atuacao Setorial, de competéncia dos Centros de Formacao e
Desenvolvimento, instituidos sob a forma de Escolas ou Centros de
Treinamento, em efetiva atuacdo no Estado, e que promovem e
executam eventos de capacitacdo para os servidores nas areas
especificas de atuagdo da Administracdo Publica Estadual.

No ambito da SEAP, vinculado a Geréncia Executiva da Escola de Governo,
sob a forma de uma coordenagdo, atua o Centro de Formacao e
Desenvolvimento em Gestdao Publica, que tem por objetivo a o
desenvolvimento de programas de formacdo, capacitacdo e
desenvolvimento de estudos e acgbes especiais nas diversas 4reas de
gestdo publica, utilizando técnicas de treinamento, palestras, seminarios,
reunides de trabalho ou estagios, efetivadas diretamente ou mediante
parcerias e intercambios com entidades publicas ou privadas.

= O Centro de Formacao e Desenvolvimento em Gestao Publica da Escola
de Governo oferece ao servidor publico estadual 0 acesso aos cursos da
area de educagao formal, entre os quais destacam-se:

- [Escolarizagdao — programa que visa a reintegragdo do servidor no
sistema formal de ensino, para a conclusdo do ensino fundamental e
médio;

- Curso Técnico - compreende as agbes em parceria com as

instituicbes de ensino para desenvolvimento de Cursos Técnicos,
para formacgéao profissional do servidor em nivel médio e pés-médio;
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- Pés-Graduacao — compreende as agbes em parceria com as
instituicdes de ensino superior para o desenvolvimento de cursos de
Especializacdo e Mestrado Profissional.

= Na é&rea de educacdo continuada o Centro de Formacdo e
Desenvolvimento em Gestao Publica da Escola de Governo oferece ao
servidor pulblico estadual um calendario anual de cursos de
aperfeicoamento Etica na Administragdo Publica, Gestdo de
Documentos, Gestdo de Processos de Mudanga, Qualidade no
Atendimento ao Cliente, Processo Administrativo Disciplinar, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Pericia Contabil e Judicial, Portugués
Instrumental, Capacitagcdo de Gestores e Técnicos para a Educacgéo a
Distancia, Encontros de Gestores de Recursos Humanos, entre outros.

Para vocé participar dos Cursos de Aperfeicoamento e dos Seminarios
promovidos pela Escola de Governo, adote os seguintes procedimentos:

= Acesse o Portal do Servidor (www.portaldoservidor.pr.gov.br) ou a
pagina da Escola de Governo (www.escoladegoverno.pr.gov.br);

= Faca o seu Cadastro na Escola de Governo, preenchendo o formulario
on-line contido na pagina www.escoladegoverno.pr.gov.br;

= Apéds enviar o seu Cadastro, vocé receberd um e-mail da Escola de
Governo com o codigo de ativacdo e com as instrugdes para ativagao
do Cadastro/

= Consulte a programacao dos cursos da Escola de Governo;

= Se vocé tiver interesse em algum dos cursos, consulte sua chefia
imediata sobre a possibilidade de libera-lo para freqiientar o evento;

= Obtendo essa aprovagdo, com o numero do seu CPF e a sua senha de
acesso, vocé podera fazer a inscricdo no curso do seu interesse,
diretamente pela internet;

= Aguarde, pois o gestor de Recursos Humanos do seu 6rgédo de lotacédo
receberd um e-mail informando sobre o seu interesse em participar do
evento, e fard a avaliacdo dos requisitos exigidos para a inscricdo com a
sua funcdo/cargo/justificativa, podendo aprovar ou ndo a sua
participacgao.
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Para vocé participar dos Cursos de Formacdo - Escolarizagdo de nivel
Fundamental e Médio, Cursos Técnicos ou P6s-Médio e Cursos de Pos-
Graduacado, acompanhe os cartazes e avisos que a Escola de Governo
disponibiliza na pagina da Escola ou no Portal do Servidor, na Internet, ou
faca contato com a Escola de Governo.

As informagdes sobre Gestao de Pessoas no ambito do Poder Executivo
estao disponiveis nos portais:
=  www.seap.pr.gov.br
=  www.portaldoservidor.pr.gov.br
E-mail: seap@pr.gov.br
Endereco:  Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n
80530-140 - Centro Civico — Curitiba — Parana
Fone: (41) 3313-6124 — (41) 3313-6060

As informagdes sobre Cursos, Seminarios e outros eventos de Capacitagao
promovidos pela Escola de Governo do Parana estdo disponiveis nos
portais:
= www.escoladegoverno.pr.gov.br
=  www.portaldoservidor.pr.gov.br
E-mail: escoladegoverno@pr.gov.br
Endereco:  Rua Maximo Joao Kopp, 274, bloco 6
82630-900 - Bairro Santa Candida — Curitiba — Parana
Fone: (41) 3351-6145 — (41) 3351-6666
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PERICIA MEDICA

A Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional - DIMS é a unidade
administrativa do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP responsavel pela politica
de salde ocupacional, através dos setores de:

= Pericia Médica;
= Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; e
= Coordenagéao Técnica.

A DIMS tem por atribuigdo a avaliagcdo da capacidade laborativa através de
exames pré-admissionais, a concessao de licengas médicas aos servidores
estatutarios e ocupantes de cargos em comissdao e, o controle dos
atestados médicos de servidores contratados pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT e pelo regime especial.

A sede da DIMS esta localizada em Curitiba e, nas demais cidades do
Estado, esta representada pelas Juntas de Inspecdo e Pericia Médica -
JIPM’s, que se distribuem nos seguintes municipios: Apucarana, Campo
Mouréo, Cascavel, Cornélio Procopio, Foz do Iguacgu, Francisco Beltrao,
Guarapuava, Irati, Jacarezinho, Loanda, Londrina, Maringa, Paranagua,
Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Umuarama e Unido da Vitoria.

O presente material tem por finalidade orientar sobre a concessao de
licengas médicas, esclarecer as dlvidas quanto a documentagcéo
necesséria, como proceder quando o servidor for acometido de problemas
de saude que o impeca de comparecer ao trabalho e de como justificar tais
afastamentos.

LICENCAS MEDICAS

Os servidores estatutarios e os ocupantes de cargo em comissao poderao
obter licenga médica, de acordo com o disposto nos artigos 221 a 237 da
Lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana, Lei 12.404/98,
Decreto 4058/94, Decreto 4003/04 e Resolugao 3048/92 - SEAP, mediante
avaliacao médico pericial da Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional.

Quando o servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenca, por até
trés dias no més, consecutivos ou nao, deve entregar o atestado médico,
sem o CID - Classificacao Internacional de Doencas, a sua chefia imediata
ou a Unidade de Recursos Humanos do seu érgao de origem.
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Quando o motivo da doenga exigir mais de trés dias de falta ao trabalho,
ininterruptos ou ndo, no mesmo més, o servidor deve dirigir-se a DIMS ou
JIPM para avaliagdo médico pericial, sempre nas primeiras 24 horas de
validade do atestado médico.

Os servidores cujos antecedentes médicos revelarem alta freqiéncia de
licengas para tratamento de salde ou de pessoa da familia, poderdo ser
convocados pela DIMS para exames de revisdo, que concluira pela
manutengdo ou cassagao da licenca. Se necessario deslocamento para
Curitiba, as despesas deverao ser custeadas pelo servidor.

O ndmero de dias indicado para licenga médica no atestado fornecido pelo
médico assistente (Sistema de Assisténcia a Salde - SAS, outros
convénios e particular) é apenas uma sugestao. A definicdo do periodo de
permanéncia em licenga médica fica a critério soberano da Pericia Médica,
podendo a quantidade de dias ser em numero igual, superior ou inferior ao
indicado pelo médico assistente.

Os Comprovantes de licenga médica emitidos pelas JIPM’s estédo sujeitos a
posterior homologacao pela DIMS.

Quando se dirigir a DIMS ou JIPM para obter qualquer tipo de licenga
médica, o servidor devera estar munido dos seguintes documentos basicos:

= Carteira de Identidade;

= Contracheque — identifica o vinculo do servidor: se estatutario, cargo em
comissao, regime especial ou CLT;

= Requerimento para Licenga Médica - obtido no local de trabalho do
servidor ou na Unidade de Recursos Humanos do seu 6rgao;

= Atestado Médico contendo o diagnéstico codificado ou por extenso;
= Qutros documentos especificos para cada tipo de licenga.

O Requerimento para Licenga Médica tem por finalidade a identificacdo do
servidor junto a DIMS ou JIPM, bem como dar ciéncia a chefia imediata de
que o servidor solicitara licenca por motivo de doenga.

Esse documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do
servidor, assinado sobre carimbo pela chefia imediata, ou pelo Chefe da
Unidade de Recursos Humanos de seu érgao de origem, bem como, pelo
requerente.

O requerimento para licenga médica é valido por 24 horas contados da data
de sua emissao.
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E vedada & chefia imediata ou & Unidade de Recursos Humanos, a
exigéncia do atestado médico ou qualquer tipo de exame para o
fornecimento do Requerimento para Licenga Médica.

O atestado médico deve ser expedido pelo médico assistente nos casos em
que julgar necessario o afastamento do trabalho e deverd conter os
seguintes dados:

= Nome legivel do paciente;

= CID - Classificagéo Internacional de Doengas - tendo em vista o Codigo
de Etica Meédica, o atestado é arquivado na DIMS ou JIPM,
resguardando-se o sigilo médico;

= Data - s6 é aceito atestado médico emitido no méaximo ha trés dias
anteriores a data da pericia;

= Assinatura do Médico sobre carimbo contendo identificacdo (n°.) do
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, ou receituario
personalizado.

As licengas médicas concedidas pela DIMS s&o:

Para tratamento de salde;

Por acidente de trabalho;

A gestante;

Para tratamento de salide de pessoa da familia;

Licengca maternidade para fins de adogéo legal;

Licenca através de formulario — Guia para licenga médica até sete dias;
Licenga em transito;

Licenga para tramite de aposentadoria.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O servidor deve apresentar os documentos béasicos na DIMS ou JIPM e
submeter-se a avaliagdo médico pericial.

O servidor hospitalizado ou impossibilitado de locomover-se deve
encaminhar os documentos, através de portador, a DIMS ou JIPM mais
préxima para receber orientacdo quanto ao procedimento necessario para a
concesséo da licenga.

Em caso de prorrogacao da licenga, o procedimento devera ser 0 mesmo
do inicial.

Em caso de aborto legal serdo concedidos 30 dias de licenga, para
tratamento de saude.
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O servidor que necessitar de horas de afastamento dentro de sua jornada
de trabalho, devera comparecer a DIMS ou JIPM apresentando os
documentos bésicos e submeter-se a avaliagdo médico pericial.

Em hip6tese alguma seré concedida licencga retroativa.

LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Considera-se acidente de trabalho, toda lesdo corporal ou perturbacdo da
capacidade funcional que, no exercicio do trabalho, ou por motivo dele,
resultar de causa externa, subita, imprevista ou fortuita, que cause a morte
ou a incapacidade para o trabalho, total ou parcial, permanente ou
temporaria.

Quando necesséria a concessdo de licenga médica o servidor apresentara
os documentos basicos e a Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT,
que deverd ser fornecida e preenchida pela Unidade de Recursos Humanos
do servidor, ou por sua chefia imediata.

A CAT devera ser encaminhada a DIMS ou a JIPM até 24 horas do
ocorrido, independentemente de concesséo ou néo de licenga.

Nao sera aceita CAT incompleta, fora do prazo legal ou rasurada.

LICENCA A GESTANTE

Sera concedida licengca de 120 dias a funcionaria gestante, apés a 362
semana, ou a partir da data de nascimento da crianga, mediante avaliagdo
médica, requerida no maximo até 30 dias apds o parto.

Quando a gestante necessitar de licenga para tratamento de saude por
qualquer doenga, a partir da 362 semana de gestacdo, impde-se a
concessao de licenca a gestante e ndo mais licenca para tratamento de
saude.

Havendo Obito da crianca no curso da licenga a gestante, a servidora
podera reassumir suas fungdes, se assim o desejar, mediante avaliacdo da
DIMS, ou cumprir integralmente o prazo de licenga a gestante.

Documentos especificos para concessao da licenca a gestante:

= Pré-parto:

- Atestado do médico assistente, com o CID - Classificacao
Internacional de Doencas e periodo gestacional;

- Carteira de gestante, ou ecografia;
- Documentos basicos exigidos para concessao de licenga médica.
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= Poés-parto:
- Fotocopia da certidao de nascimento da crianga;
- Documentos basicos exigidos para concessao de licenga médica.

- Nao é necessaria a presenga da crianga para a avaliagdo médico
pericial.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

E concedida ao servidor estatutario ou ocupante de cargo em comissao,
quando necessitar assistir familiar doente, na condi¢gdo de cénjuge, filho,
pai, mae ou irmdo, mediante avaliagdo médico pericial.

O servidor estatutario tera direito a esta licenga com vencimentos integrais
até 90 dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 meses.
Ultrapassado o periodo de 90 dias, consecutivos ou ndo, a licenca somente
sera concedida com os seguintes descontos:

= de 50% do vencimento, quando exceder de 90 dias até 180 dias;

= Sem vencimento ou remuneracdo, quando exceder de 180 dias até 360
dias, limite da licenca.

SO podera ser concedida nova licenga apds transcorridos dois anos do
término da licenca anterior.

O ocupante de cargo em comissao tera direito a esta licenga, com
vencimentos integrais, por somente 15 dias no intervalo de 60 dias
consecutivos.

Para obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor
estatutario ou cargo em comiss@o devera provar ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

Documentos especificos para concessao da licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia:

= Atestado médico em nome do servidor constando que é para cuidar do
familiar, identificando o paciente e o diagnéstico da doenga - CID;

= Solicitacdo de atendimento domiciliar ou hospitalar através do
preenchimento de formulario préprio na DIMS;

= Documentos basicos exigidos para concessao de licenca médica.

PERICIA MEDICA 46



LICENGCA MATERNIDADE PARA FINS DE ADOCAO LEGAL

Sera concedida licenca maternidade, pelo prazo de 120 dias, a servidora
que adotar crianga ou adolescente.

A licenga podera ser requerida a partir do transito em julgado da sentenca
de adogao ou da autorizacao judicial de guarda para fins de adogao.

Além dos documentos bdsicos para concessdo de licenga, a servidora
devera apresentar fotocopia do Termo de Guarda e Responsabilidade.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ATRAVES DE
FORMULARIO — GUIA PARA LICENCA MEDICA DE ATE SETE DIAS

O servidor domiciliado em cidade nao abrangida pela DIMS ou JIPM e que
nao reuna condi¢des fisicas de locomogao por motivo de doencga, podera
obter licenca médica de até sete dias através da Guia de Licenca Médica.

Este documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do
servidor, assinado e carimbado pela chefia imediata ou pelo Chefe da
Unidade de Recursos Humanos de seu 6rgao de origem, bem como pelo
requerente. O documento devera ser entregue ao médico assistente, que
preenchera os campos na forma de um atestado médico. Apds o
preenchimento, a primeira via devera ser enviada a DIMS ou a JIPM mais
proxima para fins de homologagdo. Em caso de envio pelo Correio, sera
observada a data da postagem. A segunda via devera ser entregue no local
de trabalho, no prazo méaximo de 48 horas da emissao da guia.

Esta licenca podera ser prorrogada, no maximo, por mais sete dias,
mediante exames comprobatérios e observara os mesmos procedimentos
seguidos para a licenga inicial. Licengas superiores a 14 dias s6 serdo
concedidas mediante avaliagdo médica na DIMS ou na JIPM.

LICENCA EM TRANSITO

A DIMS homologara as licengas médicas de servidores do Estado do
Parana, concedidas por érgaos periciais oficiais de outros Estados, quando
esses servidores se encontrarem fora de seu Estado de domicilio. A licenca
serd homologada por tempo minimo necessario para sua recuperacao, até
que possibilite o retorno do servidor ao seu domicilio.
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A licenca referida neste capitulo aplica-se aos servidores em:
= Disposi¢ao funcional ou permuta;
= Tratamento médico especializado; e

= Viagens a servico para o Governo do Estado do Parana a outras
unidades da federacgao.

Para os casos mencionados acima o servidor ou seu representante devera
procurar o Sistema Pericial Oficial do Estado em que se encontrar e
submeter-se a avaliagdo médico pericial. Em seguida, devera encaminhar o
laudo da avaliagao realizada, constando o CID - Classificagao Internacional
de Doengas, para homologacéo pela DIMS.

N&o havendo no local em que se encontrar, sistema pericial oficial Estadual,
o servidor devera seguir as orientagdes para Licenca através de Formulario.

LICENCA PARA TRAMITE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Esta licenca tem carater administrativo e é concedida ao servidor que, apés
avaliacdo médico pericial, seja considerado definitivamente incapacitado
para homologacdo final da aposentadoria por invalidez pela
Paranaprevidéncia.

A aposentadoria por invalidez é de iniciativa e sugestao da DIMS e posterior
avaliacdo médica e homologacdo pela Paranaprevidéncia, nao sendo
necessario que o servidor a solicite através de processo.

AFASTAMENTO TEMPORARIO DE FUNGCAO E READAPTAGAO

Também sao concedidos pela DIMS, o Afastamento Temporario de Funcao
e a Readaptagéo.

Quando o médico assistente recomendar afastamento de algumas
atividades relacionadas com a fungado desempenhada, com a permanéncia
do servidor no trabalho, mas executando outras atividades, o servidor
devera comparecer a DIMS ou JIPM, de posse dos documentos basicos e
submeter-se a avaliagdo médico pericial. A critério médico sera concedido
afastamento temporario da fungao ou readaptagéo.

Nas duas situacdes, o servidor permanece trabalhando.

PERICIA MEDICA 48



PROGRAMA DE ATENDIMENTO E INTEGRACAO DE SERVIDORES
ESTADUAIS COM PROBLEMAS SOCIAIS E DE COMPORTAMENTO -
PAIS

Destina-se a avaliagao dos servidores estaduais que apresentam faltas sem
justificativas, desempenho funcional comprometido, que possam estar
relacionados a dependéncia quimica.

O servidor podera ser encaminhado:

= Por conta propria;

= Pela chefia imediata;

= Pela chefia da Unidade de Recursos Humanos;
= Por familiares ou colegas de trabalho;

= Pela propria DIMS;

= Pelo médico assistente.

O servidor passa a ter acompanhamento do programa por meio de equipe
multidisciplinar para que retorne as suas atividades sociais e profissionais.

LICENCA DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO

O servidor ocupante de cargo em comissdo que necessitar afastar-se do
trabalho de quatro a 15 dias, deverd dirigir-se & DIMS ou JIPM, munido da
carteira de identidade, do contracheque e do atestado médico, dentro do
prazo de validade, e passar por avaliagdo médico pericial. O atestado
médico, apds avaliacdo da DIMS ou JIPM, devera ser entregue a chefia
imediata no prazo de 24 horas.

O ocupante de cargo em comissdo pode ter, no maximo, 15 dias de
atestado num periodo de 60 dias. Quando os atestados ultrapassarem os
15 dias, o servidor deve dirigir-se ao Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS, para obter licenga médica e auxilio-doenca.

Em caso de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomogdo, o servidor
devera encaminhar o atestado médico através de um familiar ou pessoa de
sua confianga.

Ocorrendo acidente de trabalho, o servidor deve comunicar a sua chefia
imediata ou chefia da Unidade de Recursos Humanos, que comunicara o
acidente ao INSS, em formulario préprio, no prazo de 24 horas da
ocorréncia.

A licenga por motivo de acidente de trabalho seguird os procedimentos
determinados na legislagé@o previdenciaria. (consulte www.inss.gov.br).
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A licenca maternidade devera ser precedida de avaliacdo pela DIMS. A
servidora solicitante deverd comparecer na DIMS ou JIPM, munida do
atestado médico, da carteira de identidade e do contracheque, quando
entdo serd submetida a avaliagcao pericial para a concessao da licenga. O
médico perito ird vistar sobre carimbo o atestado e a servidora devera
entrega-lo no seu local de trabalho. Caso ocorra o parto antes do
comparecimento a DIMS ou JIPM, além dos documentos supra
mencionados, a servidora devera apresentar a copia da certiddao de
nascimento da crianga, ndo sendo necessario o comparecimento do recém-
nascido por ocasido do exame pericial.

As informagbes sobre Pericia Médica no &mbito do Poder Executivo
estdo disponiveis nos portais:

= www.seap.pr.gov.br

=  www.portaldoservidor.pr.gov.br

E-mail: seap@pr.gov.br
Enderego: Rua Inacio Lustosa, 700, subsolo 2

80510-000 — Sao Francisco — Curitiba — Parana
Fone: (41) 3221-7294 — 3221-7295 — 3221-7296
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ASSISTENCIA A SAUDE

O Departamento de Assisténcia a Saude — DAS foi instituido pelo Decreto
5303/2002, no ambito da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia e tem a atribuicdo de gerir o novo Sistema de Assisténcia a
Saulde — SAS dos servidores publicos estaduais.

O Sistema de Assisténcia a Saude - SAS é um beneficio concedido
gratuitamente pelo Governo do Estado do Parana, que tem por objetivo
oferecer assisténcia a saude aos servidores publicos efetivos, ativos e
inativos, aos militares do Estado do Parana e seus dependentes, bem como
aos pensionistas que, na condi¢cdo de beneficiarios, poderéo usufruir desse
direito sem qualquer tipo de contribuigao financeira.

O Parand foi dividido em regides, denominadas Macrorregides, distribuidas
segundo o grau de complexidade da capacidade instalada dos prestadores
de servicos, tanto tecnolégica quanto operacional, o nivel de
desenvolvimento da regido e, sobretudo, a acessibilidade a assisténcia
prevista no novo modelo. A rede de assisténcia compreende hospitais
contratados, por meio de licitagbes, nas cidades-sede dessas
Macrorregibes, por suas unidades avangadas em outros municipios,
denominadas Mesorregides, e pelos demais prestadores de servigos de
saude vinculados ao hospital contratado.

Nesta Cartilha encontram-se dispostas, além da cobertura assistencial,
todas as normas pertinentes ao SAS.

CONDICOES GERAIS

O SAS compreende cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
exclusivamente no ambito do Estado do Parand, cuja amplitude e limites
estdo especificados nesta Cartilha.

Para melhor atender aos beneficiarios, as acbes de salde previstas na
cobertura do SAS serdo disponibilizadas de forma regionalizada, conforme
0 municipio onde o servidor titular esta domiciliado.

O hospital contratado, localizado na cidade sede de sua regido, e os
servigos por este subcontratado, passam a ser referéncia do beneficiario
para assisténcia a saude.
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BENEFICIARIOS DO SAS
Sao considerados beneficiarios do Sistema de Assisténcia a Saude — SAS:

NA QUALIDADE DE TITULAR:

= (O servidor efetivo ativo e inativo;

= O militar da ativa, da reserva remunerada e o reformado;
= O pensionista.

NA CONDICAO DE DEPENDENTE DO TITULAR:

= O cbnjuge;

= O (a) companheiro (a), na constancia da uniao estavel;
= Os filhos solteiros, desde que:

- Menores de 21 anos e ndo emancipados;

- Definitivamente invalidos ou incapazes de qualquer idade, quando a
invalidez ou incapacidade for adquirida até os 21 anos.

A unido estavel sera reconhecida nos termos da legislagdo em vigor, pela
Paranaprevidéncia.

A condicao de invalidez definitiva do dependente devera ser comprovada
em laudo de Junta Médica Oficial do Estado, sendo obrigatéria sua
verificagdo anual.

Fica assegurado o atendimento do recém-nascido, filho natural ou adotivo
do titular do SAS como seu dependente, por um periodo de 45 dias, a
contar da data do nascimento.

Nao é permitida a inscricdo de dependentes de pensionista.

PERDA DO DIREITO DO USO AO SISTEMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

A perda da qualidade de beneficiario do Sistema de Assisténcia a Saude
ocorrera:

PARA O TITULAR:

= Com o afastamento sem remuneragéo por prazo superior a 30 dias;
= Com o desligamento do servigo publico;

= Com a cessacgao da pensao ou casamento do pensionista;

= Pelo falecimento.

PARA OS DEPENDENTES, NAS SEGUINTES CONDICOES:
Ao cdnjuge, pela separagao judicial, pelo divorcio ou pela anulagdo do
casamento;

= Ao companheiro (a), quando for revogada a sua indicagao pelo titular, ou
desaparecidas as condi¢des inerentes a essa qualidade;

= Aos filhos, ao completar 21 anos de idade, ou pela emancipagéo;

= Aos filhos maiores e invalidos, pela cessagao da invalidez;

= Para qualquer filho, pelo casamento, ou falecimento.
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Com a exclusdo do titular serdo excluidos automaticamente os seus
dependentes.

A utilizagéo indevida dos beneficios do SAS, além da obrigatoriedade de
ressarcimento da despesa incorrida, suscitara medidas punitivas cabiveis.

COBERTURA ASSISTENCIAL

Os beneficiarios do SAS, devidamente incluidos e identificados no momento
da prestacdo do atendimento, terdo direito a assisténcia a saude, nos
limites da cobertura assistencial do SAS, observadas as exclusoes
previstas.

O SAS tem cobertura prevista na Classificagcdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID 10, aprovados pela
Organizacao Mundial de Saude.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL
O atendimento ambulatorial compreende:

= Consultas eletivas nas especialidades basicas:
- Clinica médica/medicina interna
- Ginecologia € obstetricia
- Pediatria
- Ortopedia
- Oftalmologia
- Cardiologia
- Cirurgia geral

= Consultas eletivas nas especialidades secundarias, com solicitagdo
médica emitida por profissional da especialidade basica:
- Anestesiologia
- Cirurgia vascular/Angiologia
- Cirurgia de cabeca e pescoco
- Cirurgia do aparelho digestivo/Proctologia
- Cirurgia pediatrica
- Cirurgia plastica reparadora
- Cirurgia toracica
- Dermatologia/Alergologia
- Endocrinologia e metabologia
- Gastroenterologia
- Geriatria e gerontologia
- Hematologia
- Infectologia
- Mastologia
ASSISTENCIA A SAUDE 53



- Nefrologia

- Neurocirurgia

- Neurologia

- Oncologia

- Otorrinolaringologia
- Pneumologia

- Psiquiatria

- Reumatologia

- Urologia

SERVICOS E TERAPIAS

Os servicos e terapias compreendem servicos de apoio e diagnéstico,
terapias e tratamentos ambulatoriais, bem como exames complementares
indispensaveis para o controle e elucidacao diagndéstica.

Estes servigos e terapias terdo cobertura exclusivamente se solicitados por
profissional médico vinculado a Macrorregiao e Mesorregido detentora do
cadastro do beneficiario.

Logo, solicitagbes médicas efetuadas por profissionais médicos néo
vinculados ao sistema, ndo poderao ser liberadas.

INTERNACOES

O beneficiario tera direito a internagdes clinicas, cirurgicas e obstétricas, em
cardter eletivo ou emergencial, nos hospitais contratados, nas
especialidades previstas na cobertura do SAS.

Em caso de limitagé@o técnica do hospital contratado e a critério soberano do
seu corpo clinico, o beneficiario do SAS podera ser transferido para outro
hospital contratado, sem ©6nus para o beneficiario, observados os
dispositivos éticos e de seguranga.

O padrao de acomodacado hospitalar ofertado aos beneficiarios do SAS é
acomodacéo coletiva de dois leitos, com banheiro.

Na eventual falta de aposento de dois leitos, o beneficiario tera direito, sem
qualquer 6nus, a ser internado em acomodacgédo superior, até a vaga do
aposento contratado, quando podera ser transferido, a critério do hospital.

DESCRI(}AO DA COBERTURA

A cobertura assistencial compreende ainda os procedimentos descritos a

seguir:

= Consultas médicas para as especialidades cobertas pelo SAS;
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Servigcos de apoio e diagnostico, terapias e tratamentos ambulatoriais
solicitados pelo médico do corpo clinico da Macro e Mesorregides;

Internagbes hospitalares, para tratamentos clinicos, cirdrgicos e
obstétricos, em aposento coletivo de dois leitos, isolamento ou unidade
de terapia intensiva, sem limitacdo de prazo, a critério do médico
assistente do hospital contratado;

Exames complementares indispenséveis para o controle da evolugédo da
doencga e elucidacdo diagndstica, desde que devidamente codificados
em Tabela de Honorarios Médicos emitida pela Associacdo Médica
Brasileira, fornecimento de medicamentos existentes na Tabela
Brasileira de Materiais e Medicamentos -Brasindice®, anestésicos,
gases medicinais, transfusées e terapias, conforme prescricado do médico
assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de internacao
hospitalar, além da cobertura de despesas referentes a honoréarios
médicos, servigos gerais de enfermagem e alimentagao;

Toda e qualquer taxa referente a internagdo hospitalar, incluindo os
materiais utilizados;

Remocéo do beneficiario internado para outro hospital contratado, dentro
do Estado do Parana, quando comprovadamente necessaria e justificada
pelo médico assistente e formalizada a anuéncia do Hospital que ira
receber o beneficiario;

Despesas com alimentagdo e acomodagao para um acompanhante de
beneficiarios menores de 18 anos e maiores de 65 anos;

Assisténcia ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do titular, até sua
insercdo no cadastro de beneficiario do Sistema de Assisténcia a Saude,
com limite de 45 dias apds a data de nascimento ou efetiva adogéo.

DESCRICAO DAS EXCLUSOES

Estdao excluidos da cobertura do Sistema de Assisténcia a Saude os
seguintes procedimentos:

Tratamentos clinicos e cirurgias, exames e terapéutica nao reconhecidos
pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, ndo constantes em Tabela de
Honorarios Médicos editada pela Associacdo Médica Brasileira - AMB
edicoes 1992 e 1996, ou que ainda nao foram homologados pelo
Ministério da Saude;

Tratamentos ou cirurgias ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o
aspecto médico, ou nao reconhecidos pelas autoridades competentes;

Especialidades ndo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina —
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CFM;

Terapias para fertilidade, inseminacdo artificial, fertilizagdo in vitro;
Tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade
estética;

Tratamento odontolégico (clinico e cirdrgico) e ortodéntico;

Cirurgias plasticas de qualquer natureza, salvo aquelas que visem
reparar e resgatar fungbes, em decorréncia de acidente ou doenga
ocorrida;

Realizacao de check up;

Fornecimento de proteses e érteses de qualquer natureza, excetuando-
se as de uso temporario e os elementos de sintese dssea ligados a ato
operatorio;

Fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar;

Vacinas em geral, exceto a droga anti-sensibilizante do fator Rh materno;

Fornecimento de atestados ou laudos de avaliagdo para pratica de
esportes ou lazer, bem como atestados inerentes a medicina
ocupacional;

Cirurgia para correcéo de erros de refragéo;

Transplantes de érgaos de qualquer natureza;

Internamento social para desabilitados ou idosos (asilamento);
Tratamentos em psicologia e fonoaudiologia;

Ressonancia nuclear magnética;

Embolizagbes em geral, inclusive de anomalias vasculares neuroldgicas;
Cirurgias cardiacas e cirurgias vasculares que necessitem de colocacao
de prétese, e procedimentos terapéuticos invasivos em cardiologia
(angioplastia);

Dialises;

Exames de genética médica;

Medicamentos e materiais ndo constantes na Tabela Brasileira de
Materiais e Medicamentos - Brasindice®;

Procedimento cirdrgico para alteragéo de sexo;
Métodos cirurgicos de controle de fertilidade;

Exames de que atendem as especificacdes de compatibilidade para
viabilidade de transplantes (autélogo, doador vivo ou cadavérico).

ATENDIMENTO

Os beneficiarios do SAS, devidamente incluidos no sistema, serdo
identificados, no momento da prestacdo do atendimento, através de
documento de identificagdo com foto ou de seu responsavel. Em caso de
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menores de idade, certiddo de nascimento acompanhada de identificagdo
de seu responsavel, terdo acesso a assisténcia a saude, conforme a
relacdo de cobertura assistencial, a excecao das exclusées discriminadas.

O beneficiario tem direito a agendar consulta eletiva na Macrorregiao ou
Mesorregido de referéncia, contratados para a regido geografica de seu
cadastro no SAS.

O atendimento pode ser agendado pessoalmente, ou por telefone, devendo
o0 beneficiario comparecer no dia, horario e local previamente estabelecidos,
munido de documento de identificacéo.

O SAS tem sua area de abrangéncia Unica e exclusivamente no Estado do
Parana, ndo havendo ressarcimento ou reembolso de despesas com
assisténcia a saude efetuada em outros Estados da Federagdo ou fora do
pais.

Cada beneficiario encontra-se vinculado somente a uma Macrorregido, de
acordo com o seu domicilio cadastrado no Sistema. Todos os atendimentos
a Saude que o beneficiario necessitar deverao ser prestados pelo hospital
contratado ou por este indicado.

O DAS/SEAP nao se responsabilizara e nem assumirqd as seguintes
despesas:

= A qualquer titulo, ou pretexto, reembolso ou ressarcimento por
atendimento diverso do que estabelece o Regulamento do Sistema de
Assisténcia a Saude.

= Despesas extraordinarias realizadas pelo beneficiario internado, ou seu
acompanhante, as quais deverdo ser pagas ao hospital, diretamente pelo
beneficiario, tais como: despesas com telefone, aluguel de televisao,
refeicdes extras, medicamentos pessoais, etc.

= Valores previamente ajustados em carater particular pelo beneficiario
com hospitais, entidades ou médicos, incluindo-se honorarios médicos
ou escolha de acomodacéo hospitalar diferente da prevista no SAS.

z

E direito do beneficiario utilizar outro sistema ou plano de saude para
realizar qualquer procedimento, cessando de imediato o compromisso do
SAS.

E assegurado, independentemente do local de residéncia do beneficiario, o
atendimento em hospital contratado pelo SAS, ou por este indicado, nos
casos de:

= Emergéncia, como tal definidos os eventos que implicarem risco
imediato de morte ou de lesdes irreparaveis para o beneficiario,
caracterizados em declaracao do médico assistente;
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Urgéncia, assim entendidos os eventos resultantes de sofrimento agudo
intenso, decorrentes de acidentes ou de complicagdes no processo
gestacional, e a emergéncia é consequéncia das demais situacdes
clinicas e cirargicas, obedecidos os critérios estabelecidos pelo hospital
de referéncia.

Sempre que o beneficiério, titular ou dependente, mudar de domicilio para
municipio localizado em regido diferente da que pertence, devera ligar para
a Central de Atendimento do SAS (0800 41 3738) para receber as
instrucbes necessarias que possibilitem a alteracdo pretendida. Somente
com esta alteracao sera possivel usufruir do direito de acesso aos servigos
de prestacdo de Assisténcia a Salde no hospital de referéncia da regiao,
exceto nos casos de urgéncia e emergéncia.

DEVERES DO BENEFICIARIO

Sao deveres do beneficiario titular e seus dependentes:

Conhecer, acatar e zelar pelo cumprimento do Regulamento do SAS,
respondendo por qualquer irregularidade praticada, que transgrida ou
possibilite 0 descumprimento das regras estabelecidas;

Submeter-se previamente a consulta com um médico da especialidade
basica do hospital contratado, que avaliard a necessidade de exames
complementares ou consulta com médico especialista e, se for o caso,
efetuard o encaminhamento;

Submeter-se a pericia médica e prestar esclarecimentos sobre a
utilizacao de qualquer beneficio do SAS, sempre que solicitado;

Formalizar a exclusdao de qualquer dependente que venha a perder a
condicao de beneficiario do SAS;

Buscar atendimento a saude exclusivamente no hospital contratado da
regido em que estiver cadastrado como beneficiario;

Responsabilizar-se por qualquer acordo ajustado particularmente pelo
beneficiario ou seu responséavel com hospitais, entidades ou médicos,
nele incluido honorarios médicos, ou escolha de acomodacao hospitalar
diferente da prevista no SAS;

Ao comparecer para atendimento a Saude, fazé-lo munido de documento
de identificacao;

Comparecer a consulta ou exames agendados com antecedéncia de 10
minutos, de forma a n&o prejudicar o atendimento;
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Na impossibilidade de comparecer a consulta previamente agendada,
cancela-la em tempo habil, a fim de possibilitar a agendamento para
outra pessoa;

Ao dirigir-se para a assisténcia médica, levar consigo todos os exames
complementares realizados anteriormente, relacionados aos sintomas
atuais, para facilitar o diagnéstico;

Zelar pelo SAS, inibindo e informando eventuais tentativas de dolo ou ma
utilizacao;

Nao utilizar o SAS para realizar exames complementares ou outros
procedimentos solicitados por médicos alheios ao corpo clinico do
hospital de referéncia do Sistema.

CONDICOES E DEFINICOES

Os conceitos e definicdes a seguir integram as condi¢des gerais do Sistema
de Assisténcia a Saude:

Acidente pessoal: é evento externo, subito, imprevisivel, involuntario,
violento e causador de lesao fisica que, por si s6 é independente de toda
e qualquer outra causa, torne necessario o tratamento médico;

Ambulatorial: € o atendimento que se limita aos servigos realizados em
consultério ou ambulatério, ndo incluindo internacao hospitalar. Também
sao entendidos como atendimentos ambulatoriais aqueles caracterizados
como urgéncia/emergéncia que demandem observacao, até o limite de
12 horas, periodo apés o qual o tratamento serd entendido como
internagao;

Ambulatorio é a estrutura arquitetada onde se realizam atendimentos
de curativos, pequenas cirurgias, primeiros Socorros ou outros
procedimentos que nao exijam uma estrutura médica mais complexa
para o atendimento dos beneficiarios;

Atendimento de emergéncia: é aquele prestado nos casos em que haja
risco de vida imediato ou de lesdes irreparaveis para o beneficiario,
caracterizado em declaracdo do médico assistente;

Atendimento de urgéncia: decorrente de acidente pessoal, de
complicagdo no processo gestacional e aquele efetuado para alivio de
sofrimento agudo intenso, caracterizado em declaracdo do médico
assistente;
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Beneficiario: € aquele que tem direito ao beneficio;

Beneficio: € a cobertura médico-hospitalar e ambulatorial prevista no
Regulamento do SAS;

Cobertura: é o elenco de procedimentos a que o beneficiario tem direito;

Consulta: € o ato realizado por médico, em consultério, que avalia as
condicoes clinicas do beneficiario;

Doenca: é o processo morbido definido, tendo um conjunto caracteristico
de sintomas e sinais, que levam o individuo a necessidade de tratamento
médico ambulatorial ou hospitalar;

Eletivo: é o termo usado para designar atendimentos ou procedimentos
médicos nao considerados de urgéncia ou emergéncia;

Evento: é o conjunto de ocorréncias que tem por origem ou causa, dano
involuntario a salde ou a integridade fisica dos beneficiarios, em
decorréncia de acidente ou doencga, e ndo se configure como exclusao
de cobertura;

Exame: é o procedimento complementar solicitado pelo médico, que
possibilita a investigacdo diagndstica para melhor avaliar as condi¢des
clinicas do beneficiario;

Inclusao: é o ato de incluir um beneficiario no SAS, condicionado a
aceitagdo de suas normas;

Internacdao hospitalar: ocorre quando o beneficiario permanece em
hospital por mais de 12 horas para ser submetido a algum tipo de
tratamento clinico ou cirdrgico;

Manual de Beneficiario: € o documento disponivel para os titulares do
SAS, com as instru¢des e orientacdes para acesso aos beneficios do
Sistema e com os esclarecimentos dos seus direitos e deveres;

Ortese: ¢ o dispositivo mecanico aplicado sobre segmentos corporais
para oferecer-lhes apoio ou estabilidade, prevenir, ou corrigir
deformidades e permitir ou facilitar sua funcao.

Procedimento meédico-ambulatorial: é aquele executado no maximo
com anestesia local, que ndo exija a presenca de médico anestesista e
que nao ultrapasse 12 horas entre o inicio do procedimento e a alta do
beneficiario;
Protese: é a pega artificial empregada em ato cirdrgico, em substituigao
parcial ou total de um 6rgdo ou membro, reproduzindo sua forma e/ou
sua fungéao;
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= Servicos: sao atos especializados, instalacdes fisicas e equipamentos

colocados a disposicao do beneficiario pelo hospital contratado, para o
atendimento a saude.

As informagdes sobre Assisténcia a Saude no dmbito do Poder Executivo
estao disponiveis nos portais:

= www.seap.pr.gov.br
=  www.portaldoservidor.pr.gov.br

E-mail: seap@pr.gov.br
Enderegco:  Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n

80530-140 — Centro Civico — Curitiba — Parana
Fone: (41) 3313-6090 - 3313-6190
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SEGURIDADE FUNCIONAL

O Departamento de Seguridade Funcional — DSF é uma unidade
administrativa de execugdo programatica, vinculada a Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, que tem como atribuicdo o
assessoramento ao titular da pasta, nos assuntos de natureza
previdenciaria e na supervisdio do contrato de gestdo com a
Paranaprevidéncia.

INFORMA(}()ES PREVIDENCIARIAS
DECLARAGCAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS - Artigo XXV

= Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e
a sua familia salde e bem estar, inclusive alimentacdo, vestuario,
habitacdo, cuidados médicos e o0s servigos sociais indispensaveis, e
direito a segurangca em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez,
velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu
controle.

= A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia

especiais. Todas as criangcas nascidas dentro ou fora do matrimonio,
gozardao da mesma protegao social.

SEGURIDADE SOCIAL
O artigo194 da Constituicao Federal estabelece:
“A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agdes de

iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social”.

SAUDE

E direito de todos e dever do Estado. Devem-se adotar politicas para
assegurar a manuteng¢ao da higidez fisica e mental dos cidadaos.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social também é dever de Estado e objetiva a promogéao da
cidadania, por meio da criagdo de oportunidades de auto-sustento, bem
como amparar, inclusive financeiramente, aos cidadaos que nao tém
condigbes de manter a propria subsisténcia, conforme estabelece a Lei
8.742/93.

PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social tem por fim assegurar a protecdo do trabalhador
contribuinte e seu dependente, quando da perda, temporaria ou
permanente, de sua capacidade de trabalho, seja por conta de: invalidez,
idade avangada, desemprego involuntério, morte ou mesmo maternidade e
recluséo.

A Previdéncia Social tem a finalidade especifica da protecdo social dos
cidadaos que tenham capacidade contributiva e, portanto, inseridos na
populagdo economicamente ativa. E sinbnimo de seguro social.

REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL APLICAVEIS A SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL.:

= RPPS: Regime Préoprio de Previdéncia Social, artigo 40 da
Constituicao Federal, Lei 9.717/98 aplicavel ao servidor publico efetivo
estadual.

= RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social, artigo 201 da
Constituigao Federal — do Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS,
Lei 8.213/91 aplicavel ao servidor publico comissionado SEM vinculo
efetivo.

A PARANAPREVIDENCIA

A Paranaprevidéncia é uma instituicdo sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, natureza de servigo social
autbnomo paradministrativo, criada pela Lei 12.398/98, com a
transformacgéo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Parana — IPE. A Paranaprevidéncia vincula-se ao Governo do Estado,
através da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, por
contrato de gestéo.
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FONTES DE RECEITA
= Contribuicdo dos Servidores

Artigo 78, da Lei 12.398/98 — aliquota de 10% até R$ 1.200,00 e 14%
sobre a parcela da remuneracao que exceder a esse teto.

= Contribuicdo do Estado

Artigo 83, da Lei 12.398/98 — aliquota de 10% até R$ 1.200,00 e 14%
sobre a parcela da remuneracao que exceder a esse teto.

= OQutras Receitas
= Aplicagbes Financeiras;
= Compensacao Previdenciaria;

= |mobiliarias.

APORTES
= Royalties de ltaipu

= |moveis do extinto Instituto de Previdéncia do Estado - IPE

SEGURADOS DA PARANAPREVIDENCIA

Conforme estabelece o artigo 41 da Lei 12.398/98:
= Segurados Ativos — servidores publicos efetivos estaduais e militares;

= Segurados Inativos — os servidores publicos aposentados, militares da
reserva remunerada ou reformados e pensionistas;

= Segurados Autopatrocinados — servidores com auséncia de
remuneracgao.

INSCRICAO NA PARANAPREVIDENCIA

Os servidores ao tomarem posse e exercicio em cargo efetivo sao,
compulsoriamente, inscritos no regime previdenciario do Estado, cujo 6rgao
gestor é a Paranaprevidéncia.

Nas hipéteses de acumulagéo legal de cargos, a inscricdo se da para cada
cargo que o servidor ocupatr.

Ao assumir o cargo efetivo, o servidor deve preencher e firmar, junto a sua

Unidade de Recursos Humanos, documentos de inscricdo, com indicacao

de seus dependentes, acompanhados da documentagao habil.
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O servidor devera, também, declarar qual o tempo de servigo que tenha
cumprido antes da posse e qual — ou quais — regime(s) previdenciario(s) a
que esteve vinculado e que deverd ser averbado para efeito de
aposentadoria na qualidade de titular do cargo que assume.

CANCELAMENTO DA INSCRIQAO DO SEGURADO

Conforme estabelece o artigo 40 da Lei 12.398/98, o cancelamento da
inscricdo do segurado ocorre:

= Pelo seu falecimento;

= Pela perda da sua condigao de servidor publico.

DEPENDENTES

= OBRIGATORIOS:

- Conjuge ou convivente (unido estavel);

- Filhos desde que:

- Menores de 21 anos e ndo emancipados;

- Invalidos, se solteiros sem renda;

- Universitarios menores de 25 anos, solteiros e sem renda;

- Equiparam-se aos filhos o enteado ou o filho do convivente.

- Nascituro — cuja filiagcao seja reconhecida pela Paranaprevidéncia.
= FACULTATIVOS:

Podera o servidor inscrever, no caso de nao existirem dependentes
preferenciais e mediante comprovagéao de dependéncia econémica:

- Os pais;

- Irmaos menores de 21 anos e ndo emancipados ou invalidos;
- O menor sob tutela ou guarda do segurado;

- Relagdes de companheirismo homossexual.

INSCRICAO DE DEPENDENTES

E a formalizagdo da instituicdo de dependentes, efetuada pelo segurado, na
Paranaprevidéncia, sendo a instituicdo pré-requisito para a percepgédo de
qualquer beneficio previdenciério.

PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

A inscrigdo do dependente ou pensionista serd cancelada quando deixarem
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de existir as condigbes necessarias a sua manutengao, através de:
= Separacao Judicial;

= Divoércio;

= Separacao Fética;

= Dissolugéo da Unido Estavel;

= Morte ;

= Implemento da idade;

= Cessacao da invalidez;

= Universitarios na conclusao de curso superior ou implemento da idade.

SEGURO OBRIGATORIO

O seguro de vida — peculio, foi criado pela Lei 4.766, regulamentado pelo
Decreto 14.585/64, onde esta disposto em seu artigo 32, que todos os
servidores estaduais contribuirdo obrigatoriamente, para um seguro de vida
- peculio, sendo mantido no § 1° do artigo 107, da Lei 12.398/98. E o
consignado, no cédigo 6253, em seu contracheque.

Por ser um peculio, somente é devido em caso de falecimento, nado
existindo cobertura por invalidez.

BENEFICIARIOS

= Os dependentes — conjuge e filhos, no caso de dbito de filho, os netos do
segurado;

= QOs ascendentes — o0s pais, na falta de conjuge e filhos;
= (Os colaterais — irmaos, ou na falta destes, os sobrinhos.

Caso os servidores ndo tenham beneficiarios poderao efetuar a instituicédo
prévia, na Paranaprevidéncia, de uma terceira pessoa, para recebimento do
peculio.

ONDE REQUERER

Para formalizar o pedido de recebimento do peculio os beneficiarios
deverao procurar, em Curitiba, a Central de Atendimento, situada a Rua
Inacio Lustosa, 700 e, nas demais cidades do Estado, os Nucleos Regionais
de Educacgéo.
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AUXILIO FUNERAL
Legislacdo: artigo 107, § 1°da Lei 12.398/98 para ativos e inativos.
Prazo para requerimento: dois anos contados da data do ébito.

Quando o custeio das despesas do funeral tiver sido suportado por
terceiros, a este podera ser pago o valor da despesa realizada, desde que,
idoneamente comprovados, até o limite do valor do beneficio.

E pago pela Paranaprevidéncia e é diverso do auxilio funeral pago pelo
tesouro do Estado.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E facultativo. A contratacdo é feita pelo servidor diretamente com corretora
de seguros ligada as seguradoras que mantém cadastro no Estado.

RECADASTRAMENTO

O recadastramento € o meio previsto em Resolugdo do Conselho Diretor,

utilizado pela Paranaprevidéncia para manter atualizados os dados

cadastrais dos beneficiarios. Atualmente € efetuado o recadastramento de

pensionistas, a saber:

= Filhos universitarios — nos meses de margo e setembro;

= Pensdo por reclusdo — a cada trés meses, com envio de atestado de
reclusio;

= Demais pensionistas — anual.

Periodicamente, é realizado o recadastramento de servidores inativos,
conforme previsao legal, levando em consideracdo o més de aniversario de
cada um. Todos sdao comunicados com antecedéncia e os formularios sao
enviados as suas residéncias.

Este € um dos motivos pelos quais é importante manter atualizados os
enderecos residenciais.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na titularidade do cargo, o servidor fard jus a beneficios previdenciérios,
como aposentadoria e pensao.

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

As aposentadorias voluntdrias sdo concedidas aos servidores que
manifestem interesse em obté-las e configuram-se, basicamente, em duas
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espécies: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Aposentadoria por
Idade.

= Aposentadoria por tempo de contribuicao

Concedida aos servidores ativos que implementarem os requisitos
exigidos.

REQUISITOS:
Regra Geral
- Homem - 60 anos de idade e 35 anos de contribuigéo;
- Mulher - 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo;
- Minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
- Minimo de cinco anos no cargo efetivo.

Professores: ldade e tempo reduzidos em cinco anos com efetivo
exercicio nas fungdes de magistério.

Regra Transitéria: Disciplinada nas Emendas Constitucionais 20/1998,
41/2003 e 47/2005.

Valor do beneficio:

- Regra Geral - média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas para as contribuicdes do servidor,
correspondente a 80% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994, todas devidamente atualizadas, nao
podendo exceder a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

- Regra Transitéria: Disciplinada nas Emendas Constitucionais
20/1998, 41/2003 e 47/2005.

= Aposentadoria por idade

Concedida aos servidores ativos que implementarem os requisitos
exigidos.

- Homem - 65 anos de idade;

- Mulher - 60 anos de idade;

- 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

- Cinco anos no cargo efetivo.

Valor do beneficio: Média aritmética simples das maiores remuneragoes,
utilizadas para as contribuicdes do servidor, correspondente a 80% do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994, todas
devidamente atualizadas, ndo podendo exceder a remuneragdao do
servidor no cargo efetivo. Sobre a média aplica-se a propor¢ao do tempo
de contribuicao.

A aposentadoria por idade pode ser integral ou proporcional.
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A aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, foi extinta pela
Emenda Constitucional 41/2003. Assim, sé é devida se cumpridos todos
0s requisitos até 31/12/03, ou seja, tempo de contribui¢cdo, pedagio e
idade.

APOSENTADORIAS INVOLUNTARIAS

As aposentadorias involuntarias sdo concedidas aos servidores em
decorréncia de fatos alheios a sua vontade e configuram-se, basicamente,
em duas espécies: Aposentadoria por Invalidez e Aposentadoria
Compulsoria.

= Aposentadoria por invalidez

Devida ao segurado ativo que for considerado definitivamente
incapacitado para o cargo publico, precedida de licenca para tratamento
de salde ou por acidente de trabalho, por periodo ndo excedente a 24
meses. A incapacidade é verificada por meio de exame médico-pericial a
cargo da Paranaprevidéncia.

- Valor do beneficio: Proporcional ao tempo de contribuicdo. Em
relagdo a média das maiores remuneragfes que serviram de base
para as contribuigcdes previdenciarias, correspondente a 80% de
todo o periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994.

- Integral: Em relacdo a média citada, se a incapacidade for
decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel.

ADICIONAL DE 25% NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outrem, sera acrescido de 25%, desde que
0s proventos ndo superem a respectiva integralidade.

Trata-se de um beneficio exclusivo para aposentadoria por invalidez,
previsto no artigo 48 da Lei 12.398/98, que depende de avaliagdo pericial
do Paranaprevidéncia, a quem deve ser requerida. E um beneficio
vitalicio, pago a partir da data de seu requerimento e que ndo incorpora
na penséo, no caso de morte.

» Aposentadoria compulsoria
Concedida aos servidores ativos ao completarem 70 anos de idade.

Valor do beneficio: Média aritmética simples das maiores remuneragoes,
devidamente atualizadas, correspondente a 80% do periodo contributivo
desde julho de 1994, ou desde o inicio das contribuigcbes até a Ultima
competéncia.
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APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Algumas carreiras estaduais tém o beneficio da aposentadoria especial.

= Aposentadoria Especial de Policial Civil

Aposentadoria Especial: serd devida ao policial civil,
voluntariamente, com proventos integrais, apés 30 anos de servigo,
desde que conte, pelo menos 20 anos de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial.

Valor do Beneficio: Remuneracdo do cargo efetivo, desde que tenha
cumprido aos requisitos supracitados, até dezembro de 2003.

Apdés dezembro/2003, média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizada como base para as contribuicées do servidor,
correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994.

Aposentadoria Compulsoria: sera devida ao policial civil aos 65
anos de idade, qualquer que seja a natureza dos servigos prestados.
Valor do Beneficio: Média aritmética simples da maior contribuicéo,
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor,
correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo.

= Aposentadoria Especial de Militar

Reserva Remunerada Compulsdria por tempo de servigo: sera
devida aos Militares que completarem 35 anos de servigo.

Reserva Remunerada Compulséria por idade: sera devida aos
Militares que completarem a idade limite da sua graduagdo com base
no artigo 158 da Lei 1943/54.

Reserva Remunerada Compulsdria por agregacao: sera devida
aos Militares que se encontrarem afastados por periodo superior a
dois anos no exercicio de fungdes publicas civis.

Reserva Remunerada Compulséria para exercicio de cargo
eletivo: sera devido aos Militares que se encontrarem afastados,
diplomados em cargo publico eletivo e que contem com mais de dez
anos de servigo publico.

Reserva Remunerada Voluntaria:
- Proporcional: 25 anos de servigo publico, sendo pelo menos 15
anos prestados ao Estado do Parana

- Integral: 30 anos de servigco publico ou 25, com 10 anos pelo
menos como musico, corneteiro, radiotelegrafista, radiotécnico do
Servico de Telecomunicacdo, de operacdo direta com raio ou
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substancias radioativas, cujos proventos serao integrais.

Reforma por Invalidez: sera devida aos Militares que por doenca ou
acidente forem considerados, pela pericia médica, definitivamente
incapacitados para o exercicio do cargo publico.

» Aposentadoria Especial de Professor do Quadro Proprio
do Magistério e do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Executivo

Professor em Regéncia de Classe

- 30 anos de contribuicao

- 55 anos de idade

- 10 anos de servigo publico

Cinco anos no cargo efetivo

Professora em Regéncia de Classe
- 25 anos de contribuicao

- 50 anos de idade

- 10 anos de servigo publico

- Cinco anos no cargo efetivo

= Aposentadoria Especial de Professor de Ensino
Superior
Artigo 32 da Emenda Constitucional 20/98: 25 anos de efetivo

exercicio das funcdes do magistério, desde que cumpridos os
requisitos até 15/12/1998.

Artigo 82 da Emenda Constitucional 20/98: desde que cumpridos
0s requisitos até 30/12/2003:

- Se homem

35 anos de contribuicao;
53 anos de idade;

Pedagio de 20% sobre o tempo faltante para completar os 35
anos de contribuicdo em 15/12/1998;

Bénus de 17% sobre o tempo exercido até 15/12/1998;
Cinco anos no cargo.

- Se mulher:

30 anos de contribuicao;
48 anos de idade;
Pedagio de 20% sobre o tempo faltante para completar os 30
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anos de contribuicdo em 15/12/1998;
Bénus de 20% sobre o tempo exercido até 15/12/1998;
Cinco anos no cargo.

- Artigo 22 da Emenda Constitucional 41/2003: regra vigente.
- Se homem

35 anos de contribuicao;
53 anos de idade;

Pedagio de 20% sobre o tempo faltante para completar os 35
anos de contribuicao em 15/12/1998;

Bénus de 17% sobre o tempo exercido até 15/12/1998;
Cinco anos no cargo.

- Se mulher

Anos de contribuico;
48 anos de idade;

Pedagio de 20% sobre o tempo faltante para completar os 30
anos de contribuicdo em 15/12/1998;

Bénus de 20% sobre o tempo exercido até 15/12/1998;
Cinco anos no cargo.

Para a aposentadoria concedida com este embasamento, sera aplicado um
redutor de 3,5% se o0s requisitos de aposentadoria tenham sido satisfeitos
até 31/12/2005, e se apds 01/01/2006, o redutor sera de 5%.

PENSAO PREVIDENCIARIA

Sera concedida aos dependentes do segurado, em face da ocorréncia de
morte, prisdo ou auséncia.

Para a Pensao Previdenciaria ndo ha exigéncia de caréncia e o valor do
beneficio pago aos dependentes sera igual ao valor dos proventos do
servidor inativo ou da remuneragéo do cargo no caso do servidor ativo.

» Pensao por Morte

E devida ao conjunto de dependentes, pelo 6bito de servidor ativo e

inativo.

Inicio do pagamento: a partir da data do 6bito, desde que requerido até
seis meses apos o falecimento do servidor.
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Valor: Totalidade da remuneragao ou proventos do servidor falecido, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente a
este limite.

Pensao por Auséncia

E devida ao conjunto de dependentes, pela auséncia de servidores
ativos e inativos. E um beneficio provisério.

Inicio do pagamento: a partir da data do transito em julgado da Decisdo
Judicial Declaratoria de Auséncia.

Valor: Totalidade da remuneragéo ou proventos do servidor falecido, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente a
este limite.

Pensao por Prisao
E devida ao conjunto de dependentes pela reclusao de servidores ativos.
Inicio do pagamento: a partir da data do requerimento.

Valor: Fixado em 2/3 da remuneracao do servidor, sobre a qual tenha
havido contribuigao previdenciaria.

PARTICIPAGAO NA PENSAO

A pensao sera rateada em partes iguais ao cénjuge ou convivente e aos
filhos ou aqueles equiparados, no total de 100% da remuneragéo,
vencimentos ou proventos do segurado, conforme dispbe a Lei
13.443/2002.

Se o0 ex-cOnjuge ou ex-convivente do segurado for credor de alimentos,
primeiramente deduz-se do valor do beneficio a parcela relativa a devida
pensao alimenticia.

EXTINCAO DE COTAS

Adimplemento de idade;

Cessacao da invalidez ou incapacidade;
Casamento do pensionista;

Constituicao de uniao estavel pelo pensionista.
Morte.
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Sempre que se extinguir uma cota de pensdo, processar-se-4 um novo
rateio entre os dependentes remanescentes.

PRAZO PARA REQUERIMENTO DE PENSAO

No caso de requerimento de pensdo, seis meses apos o 6bito, e o
pagamento sera efetivado a partir da data de protocolo, exceto quando se
tratar de filhos menores e incapazes.

ACUMULACAO DE PENSAO

A penséao decorrente de casal servidor podera ser acumulada.

ONDE REQUERER A PENSAO
Na sede da Paranaprevidéncia, em Curitiba.

Na sede dos Nucleos Regionais de Educagao da Secretaria de Estado da
Educacao — SEED, para as demais cidades do Estado.

RECURSO ADMINISTRATIVO SOBRE INDEFERIMENTO DE
BENEFICIOS

Quando do indeferimento da concessao de beneficio podera ser interposto
Recurso, no prazo de 15 dias, contados da notificacdo do indeferimento,
dirigido ao Conselho de Administracdo da Paranaprevidéncia, conforme
previsto no artigo 63 da Lei 12.398/98.

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Trata-se de um beneficio exclusivo para aposentados e pensionistas, que
sejam portadores das doengas relacionadas na legislagao pertinente.

Deve ser requerido a Paranaprevidéncia. Tera direito o pensionista, que for
portador de doenga, independentemente do aposentado ter ou ndo a
isencao.

Nao tem direito o Militar, por ndo ser beneficio extensivo a reserva
remunerada e reforma.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OS PROCESSOS DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os beneficios previdenciarios sdo requeridos através de formularios
proprios aos quais sdo anexados os documentos necessarios a andlise da
solicitacdo. A relacdo desses documentos pode ser obtida em Curitiba, na
sede da Paranaprevidéncia, no interior do Estado na sede dos Nucleos
Regionais da Educacgéo e, pela internet no seguinte endereco eletrbnico
www.paranaprevidencia.pr.gov.br.

As informagbes sobre Seguridade Funcional no &mbito do Poder Executivo
estao disponiveis nos portais:

= www.seap.pr.gov.br

=  www.portaldoservidor.pr.gov.br

=  www.paranaprevidencia.pr.gov.br

E-mail: seap@pr.gov.br

Endereco da Diretoria de Seguridade Funcional:
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n
80530-140 — Centro Civico — Curitiba — Parana
Fone: (41) 3313-6263

Endereco da Paranaprevidéncia:
Rua Inéacio Lustosa, 700,
80510-000 — S&o Francisco - Curitiba — Parana
Central de Atendimento (41) 3304-3737
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