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1 - INTRODUGAO

O Nucleo de Controle Interno, unidade subordinada diretamente a Diretoria
Geral da Secretaria de Estado da Educagao do Parana, tem como atribuigao orientar
a gestao de possiveis irregularidades aos Ordenadores de Despesas, sendo os
trabalhos norteados sob a missao de zelar pela regular aplicacdo dos recursos,

firmando-se dentre outros, nos seguintes pressupostos:

a. Atuagao proativa, mediante agdes de carater preventivo;

b. Atuagao posterior, através de verificagoes;

c. Salvaguarda da regularidade da gestao, pugnando pela observancia aos
principios da legalidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, transparéncia, eficiéncia e eficacia.

O Nucleo faz também a integragdo com as demais unidades de Controle
Externas, objetivando contribuir para o aprimoramento da gestdo mediante o

aperfeigoamento das técnicas e a sistematizagao das agdes de controle interno.

Alem disso, realiza orientagbes internas que se materializaram em relatorios
técnicos ao Ordenador de Despesa que, mediante avaliagdo da area/matéria objeto
da fiscalizagao, aferem os procedimentos internos das unidades administrativas,
relatando as fragilidades identificadas e os aperfeicoamentos implementados e
apresentando recomendagoes/sugestdes aos Setores/Coordenacgdes, visando
contribuir para o aperfeigoamento da gestao.
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3 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

O Plano Anual de Atividades do Nucleo de Controle Interno, para o exercicio
de 2018 consiste na definigcao dos trabalhos que serao executados.

Agrega-se ao referido plano, o cronograma das atividades que tera como foco
o controle preventivo e corretivo dos atos e processos de gestdo definidos como
prioritarios, em decorréncia de critérios fundamentados no grau de materialidade, sera
utilizada também ferramenta de compliance, onde ira apresentar a relevancia dos
riscos e os tratamentos propostos para possiveis saneamentos.

Com base no estabelecimento desses critérios, chega-se a definigdo dos
escopos das amostras, dos processos e procedimentos que serdo objeto de
acompanhamento, analises processuais, inspe¢des e monitoramentos no decorrer do
exercicio, de forma a adequar as demandas da area de controle a disponibilidade da
forca de trabalho existente, todas as atividades planejadas que serdo
compatibilizadas de acordo com a disponibilidade de execugdo da equipe deste
Nucleo de Controle Interno que € subdividido em: Controle Interno Administrativo,
Controle Interno Avaliativo e Controle Interno de Convénios(Transferéncias
Voluntarias). Sera aplicada a metodologia de amostragem considerando volume de
informacgdes.

Insta aqui informar que, a selegdo das amostras sera ancorada na utilizagéo
de trés parametros: o primeiro é da legalidade, no qual serdo observados as leis e
regulamentos aplicaveis; o sequndo é o da legitimidade, no qual sera observada a
adequagao do ato ao interesse publico; e o terceiro é da economicidade, em que sera
aferida a minimizagao do custo dos recursos na realizagdo de uma atividade sem
comprometimento dos padrées de qualidade. Além disso, serdo levados em

consideragao para a construgéo das amostras os seguintes critérios:

1. materialidade — o montante de recursos alocados em um ponto de controle

especifico;
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2. relevancia - a importancia relativa ou papel desempenhado por uma

determinada questao, situagao ou unidade;

3. criticidade — o quadro de situagbes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou
fiscalizar (vulnerabilidade, fraquezas, pontos de controle com riscos potenciais ou
iminentes).

Alem desses critérios, o Nucleo de Controle Interno observara, no planejamento
dos trabalhos, o Planejamento Estratégico dos Grupos e Superintendéncia desta
Pasta, o quantitativo de servidores da Secretaria, as recomendacdes efetuadas no
transcorrer do exercicio, a eficiéncia, eficacia ou fragilidade administrativa e a

implantagao de metodologia aplicada a avaliagdo de controles internos.

Os trabalhos serdo realizados no periodo de janeiro a dezembro de 2018, com

apresentacao de relatérios semestrais, sendo:

1. Um relatério a ser apresentado no durante o més de julho de 2018,
referente 1° Semestre;

2. Um relatério, conclusivo, a ser apresentado durante o més de fevereiro de
2019. E excepcionalmente por ser ano eleitoral, um parcial em Dezembro
de 2018, que serdo enviados aos Ordenadores de Despesas da Secretaria
de Estado da Educagao do Parana.
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4 — Matriz de Riscos: apresenta as escalas e como sera elaborada a matriz de

riscos.

4.1.1 - Escala de PROBABILIDADE:

OCORRENCIAS | Niv

DESCRITOR DESCRICAO (%) EL
Muito Baixa Evento extraordinario. sem historico de ocorréncia. Até 10 1
Baixa Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia. > 10 até 20 2
Média Evento esperado. de frequéncia reduzida, » 20 até 30 3

¢ com historico de ocorréncia parcialmente conhecido

Evento usual. com histérico de ocorréncia ;
Alta - 30 até 50 4
amplamente conhecido.

L

Muito Alta Evento repetitivo ¢ constante. - 50

4.1.2 - Escala de impacto/QUALITATIVA:

DESCRITOR DESCRICAO

Muito Baixo Impacto INSIGNIFICANTE nos objetivos 1
Baixo Impacto MINIMO nos objetivos. 7
Meédio Impacto \.ll-?DlA\_\(_) 1nos nlucll\:‘m_ 3

com possibilidade de recuperagao.
Alto Impacto SIGNIFICANTE nos objetivos. 4

com possibilidade remota de recuperagio.

Impacto MAXIMO nos objetivos.

it SEM possibilidade de recuperagio. 5




