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E POR QUE TENDE?
DEPENDERA DE SUASGY
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PREPARO TECNICO QUE SERA ALIADO A
PRATICA. SE NAO FOR COLOCADO EM
PRATICA E APENAS RECEITA DE BOLO.
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EXECUTAR TAREFAS, SUAR A CAMISA, FAZER
O OPERACIONAL



I-TRANSFORMA/"

TER A CERTEZA DE QUE SUAS ACOES
PODEM MUDAR RUMOS, VIDAS E

ATE UMA SOCIEDADE -



INSPIRA/

NO QUE VOCE
ACREDITA?

O QUE TE INSPIRA?




SOLUCAO

Todo Problema
requer uma Acao:

Pode ser a "Gaveta”
ou uma Construcao
de Solucao:
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1) Geracao de Resultados:
Nao apenas como resultado financeiro ou o batimento
de metas, mas sim como instrumento de mudanca e
transformacao.

2) Conhecimento Profundo das Regras e Procedimentos:
Estudo das informacades técnicas.

3) Conhecimento da Legislagcao que o cerca:
Legislacao pertinente, portarias, estatutos.

Teoria



4) Planejamento Eficaz:
Ferramentas como analise SWOT, Canvas ou uma Super
folha de papel A4

5) Disciplina Administrativa / Rotinas e Atividades
Burocraticas:
Disposicao para cumprir o dia a dia, as tarefas basicas e
operacionais: determinam indicadores e informacoes
necessarias nos momentos de tomada de decisoes.

Teoria



6) Lidar bem com os Conflitos:
Conhecemos bem nossas acdes, mas precisamos
conhecer nossas reacgoes. Lidar com os problemas
de um dia, de um setor, de uma situacao, faz parte
de qualquer atividade.

7) Recursos: Humanos — Técnicos (Didaticos e Equipamentos)
Patrimoniais
Material precioso que precisa constantemente de
cuidados, de atendimento, de capacitacao, de
retrabalho, mas sao estes recursos que te fazem um
gestor melhor. Ninguém chega sozinho a um lugar
de sucesso.

Teoria



8) CHAVE DE SUCESSO:

Atitudes Individuais Diferenciadas
Fora da Curva

Fazer melhor do que a maioria
Aprendizado convertido em Pratica.

Teoria
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Pratica - Exemplo



“No dia 4 de julho de
1994, o cotovelo direito
de Leonardo causou
lesdes no cranio e no
maxilar de Tab Ramos.

O impacto nao foi
apenas fisico, mas
também profissional...”
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Pratica - Exemplo




Sera que é facil vender um caixao?



Dia \,,«;_ lllretor de Escola
12 de novembro

E ser Diretor(a) de Escola?



Principais Atividades de um Gestor de Sucesso em uma Escola:

1) Geragao de Resultados
Atendimento da demanda por vagas, cruzar isso com a Oferta possivel
dentro da escola. Atender anseios e conjugar melhorias continuas.

2) Conhecimento Profundo das Regras e Procedimentos
Uso de recursos, sistemas de entrega de relatdrios e/ou projetos que
sao basicos para a Administracao Escolar de forma Macro.
Importancia do Programa Fundo Rotativo para a Gestao Financeira das
Escolas;
Dinamica da Movimentacao dos Recursos;
Cumprimento da Execucao das despesas com vistas a legislacao;
Cumprimento de Prazos;
GRF - Gestao de Recursos Financeiros;
Programas do Governo Federal - PDDE e acoes integradas;
Programas Desenvolvidos pela CAF.

Gestor de Sucesso




3) Conhecimento da Legislagcao que o cerca
Legislacao Escolar:
O Regimento Escolar em sintonia com a politica educacional, orientando todo
o trabalho pedagdgico/administrativo a ser desenvolvido.
Os Atos Regulatdrios sao os documentos oficiais que garantem a legalidade
das instituicoes pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino.
Os atos regulatdrios expirados de uma instituicao de ensino impedem a
emissdo da documentacdao escolar dos estudantes.
Os Processos Online - Agilizam a tramitacao dos protocolados e a emissao dos
atos regulatadrios.

4) Planejamento Eficaz
Organizacao das Turmas, quantidade de alunos — qualquer duvida converse
com o Valter Miguel Claro da Silva CPE - Coordenador de Planejamento
Escolar.
Grade de horarios e professores disponiveis;
O Calendario Escolar - periodos de aula, recessos. 800 horas, minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar.

Gestor de Sucesso




5) Disciplina Administrativa / Rotinas e Atividades Burocraticas

A Documentacao escolar = documentos administrativos dos estudantes,
registrando suas trajetdrias escolares e Ihes permitem novas matriculas,
comprovacao de conclusao, transferéncias e continuidade de estudos.

O Registro de Classe Online — RCO sistema informatizado de registro de
frequéncia dos estudantes, conteudos e avaliacoes.

O Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE sistema de informacdes
para racionalizar as atividades burocraticas da secretaria da escola.

O Censo Escolar é um levantamento de dados estatistico-educacionais
de ambito nacional realizado todos os anos e coordenado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep.

6) Lidar bem com os Conflitos

Lidar bem com as Ocorréncias — Ata
Interagir e Gerir as dificuldades gerais e individuais

Gestor de Sucesso



7) Recursos: Humanos — Técnicos (Didaticos e Equipamentos) —
Patrimoniais

Acolhimento do Professor ou Funcionario

Conhecer as Regras de Jornada de trabalho / cumprimento de
horario / cumprimento do hordrio no turno de suprimento
Controle de frequéncia

Distribuicao de aulas / suprimento SAE / pagamento Meta
Procedimentos Editais/Resolucoes (PSS, remocao, distribuicdo de
aulas)

Sistema RH

Se precisar falem com a Graziele Andriola

Patriménio: Bens Moveis e Bens Imoveis

Gestor de Sucesso



8) CHAVE DE SUCESSO:

Ter, Treinar e Aprender:
Novas Atitudes Individuais Diferenciadas

Pensar Fora da Curva, fora da Caixa, fora do Convencional

Estar no controle do “barco”

Fazer melhor do que a maioria esta acostumada a fazer

Aprender que todo Aprendizado colocado em Pratica produz
um RESULTADO.

Gestor de Sucesso




ANDRE HUMMEL

FAZER BEM FEITO
SEMPRE SERA
UMA DECISAD

"Viste 0 homem diligente na sua obra?
Perante reis sera posto; nao permanecera
entre os de posicao inferior."

Provérbios 22:29



