SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCNA(;AO <z
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO ﬁ
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E TRABALHO

PARANA
PLANO DE CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE - SUBSEQUENTE oo e

| - REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o(a) Secretario(a) de
Estado da Educacéo.

Il — IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Indicagdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a vida

legal do estabelecimento (VLE).

lll - PARECER E RESOLUCAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

IV = JUSTIFICATIVA

A estruturagdo do Curso Técnico em Contabilidade visa o
aperfeicoamento na concepcdo de uma formacao técnica que articule trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo o processo
formativo. O plano ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de
uma formacgéo profissional como constituinte da integralidade do processo
educativo.

Assim, 0s componentes curriculares integram-se e articulam-se
garantindo que os saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacao
técnica e, ao mesmo tempo, ampliam as perspectivas do “fazer técnico” para
que o aluno se compreenda como sujeito historico que produz sua existéncia
pela interacdo consciente com a realidade construindo valores, conhecimentos
e cultura.

No mundo atual, com as exigéncias da legislacao na esfera publica, as
questdes administrativa, contabil e financeira tornaram-se algo primordial na

gestao das organizacdes publicas e privadas.
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Neste contexto, o desempenho satisfatério das funcdes dos
departamentos administrativo, contabil e financeiro depende ndo apenas do
método utilizado, mas, sobretudo, da compreenséo clara da funcédo que deve
exercer, integrando conhecimentos técnicos, buscando desenvolver as
habilidades pessoais e valores profissionais em um continuo estimulo a
inovacao e a criatividade por meio de uma visao critica e ética.

A organizacdo da proposta objetiva a formacéo de técnicos capazes de
gerir, produzir e analisar informagcBes contabeis, assim como participar
ativamente no processo de gestdo das organizacfes, sejam elas empresas
publicas, privadas ou do terceiro setor, atendendo as expectativas do mundo
do trabalho.

V - OBJETIVOS

a) Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formacdo de sujeitos
criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na
sociedade em que vivem.

b) Oferecer um processo formativo que sustentado na educacao geral obtida
no nivel médio assegure a integracdo entre a formacao geral e a de carater
profissional.

c) Articular conhecimentos cientificos e tecnolégicos das areas naturais e
sociais estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas.
d) Oferecer um conjunto de experiéncias teodrico-praticas na area da
Contabilidade.

e) Gerir, produzir e analisar informacdes contabeis, assim como participar
ativamente no processo de gestédo das organizacoes.

f) Preparar a informacdo e a documentacdo das empresas e outras
organizagbes no ambito das funcdes de aprovisionamento, de producéo,

pessoal, comercial, administrativa e financeira.
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g) Organizar, classificar e registrar documentos contabilisticos, em funcédo do
seu conteudo, utilizando para o efeito o plano oficial de contas do setor

respectivo e as normas fiscais vigentes.

VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitacdo Profissional: Técnico em Contabilidade

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios

Forma: Subsequente

Carga Horéaria Total: 800 horas

Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s) periodo(s): (manh@&, tarde
ou noite)

Regime de Matricula: Semestral

Numero de Vagas.......... por turma. (Conforme m2 - minimo 30 ou 40)

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo 02 (dois) semestres letivos e
maéaximo 10 (dez) semestres letivos

Requisitos de Acesso: Conclusao do Ensino Médio

Modalidade de Oferta: Presencial

VIl - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Técnico em Contabilidade domina contetdos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnologico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudancgas, de forma a intervir no mundo do trabalho. Anota
informagdes sobre transacdes financeiras. Examina documentos fiscais e
parafiscais. Analisa a documentacéo contabil e elabora planos de determinacao
das taxas de depreciacdo e exaustdao dos bens materiais, de amortizacdo dos
valores imateriais. Organiza, controla e arquiva os documentos relativos a

atividade contébil. Controla as movimentacdes. Registra as operacdes
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contabeis da empresa. Ordena os movimentos pelo débito e crédito. Prepara a

documentacgdo. Apura haveres, direitos e obrigacdes legais.

VIII - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES
RELATIVAS A ESTRUTURA DO CURSO

a. Descricao de cada disciplina contendo ementa

1 ABERTURA E FECHAMENTO DE EMPRESAS
Carga horéria: 64 horas

Ementa: Estudo sobre o comércio. Andlise do funcionamento das sociedades
contratuais. Compreensdo do processo de desenvolvimento de abertura e

fechamento de empresas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Origem, conceito e classificagdo

1 Comércio : .-
1.2 Empresas e sociedades comerciais

2.1 Funcionamento: sécios, estatuto,
2 Sociedades Contratuais contratos, MEIl e EIRELI
2.2 Dissolucéo e Liquidagao

3 Abertura e fechamento de empresa 3.1 Processo Legal e Contabil

BIBLIOGRAFIA
CORDEIRO, Paulo. Como abrir uma empresa. Sdo Paulo: icone, 2009.
FABRETTI, Laudio Camargo. Fusdes, aquisi¢cdes, participacbes e outros

instrumentos de gestdo de negocios: tratamento juridico, tributario e
comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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Pratica tributaria da micro, pequena e média empresa:
legislacbes tributaria e empresarial, lei do simples, tributacdo da média
empresa. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MAMEDE, Gladston. Manual do direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como abrir sua empresa comercial. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

. Luiz Roberto Romero. Como abrir sua empresa de prestacao de
servigos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

. Luiz Roberto Romero. Como alterar contratos sociais: manual de

alteracéo de contrato e adequacéo ao novo codigo civil. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

2 CONTABILIDADE GERAL
Carga horéria: 96 horas

Ementa: Caracterizacdo do patrimbnio e da estdtica patrimonial.
Desenvolvimento das técnicas de escrituracdo contabil. Estudo de relatérios

contdbeis a as demonstracdes financeiras.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Fundamentos
1 Patrim6nio e estatica patrimonial 1.2 Principios
1.3 Estrutura do Balanc¢o Patrimonial

2.1 Procedimentos contabeis

2.2 Aspectos legais e societarios
2.3 Plano de Contas

2.4 Livros, métodos e lancamentos

2 Técnicas de escrituracao contabil

3.1 Diério, razéo, balancete de verificacdo
e Balanco Patrimonial.
3.2 DRE, DLPA, DMPL

3 Relatérios contébeis a as
demonstragdes financeiras

BIBLIOGRAFIA
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AKEMI, Cecilia. [et al]. Contabilidade introdutéria: exercicios. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles.
Contabilidade introdutéria: livro texto. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LOPES DE SA, Antonio. Principios fundamentais da contabilidade. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica: exercicios. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PADOVEZE, Clévis Luiz. Manual de contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

VELTER, Francisco; MISSAGIA, Luiz Roberto. Manual de contabilidade. 7.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
3 CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Carga horéria: 48 horas

EMENTA: Fundamentacdo geral sobre estoque. Estudo das operacbes
bancarias e de crédito. Estudo da aquisicdo de bens e despesa do exercicio

seguinte. Estudo e andlise de fluxo de caixa e notas explicativas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1 Estoque 1.1 Aspectos Gerais

2.1 Introducéo
2 Operac0Oes bancérias e de crédito 2.2 Classificagdo
2.3 Liquidagéo Duvidosa

3.1 Objetivo e apropriacédo
3.2 Proviséo, folha de pagamento e
Contabilizacéo

3 Aquisicdo de bens e despesa do
exercicio seguinte




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO S
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO ﬁ
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E TRABALHO
PARANA
PLANO DE CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE - SUBSEQUENTE s

4.1 Introducdo e elaboracéo
4.2 Demonstragfes contébeis: estudo
de caso

4 Fluxo de caixa e notas explicativas

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acfes. Sado Paulo:
Atlas, 2010.

GOMES, José Mario Matsumua; SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo.
Contabilidade intermediaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Manual de
contabilidade tributaria. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS José Luiz; FERNANDES, Luciane. Contabilidade
avancada: aspectos societérios e tributrios. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SCHMIDT, Paulo. [et al]. Fundamentos de contabilidade intermediaria. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

4 CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Estudo do processo orcamentario e dos instrumentos do sistema de

informagéao gerencial.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Fundamentos, conceitos basicos e
objetivos

1.2 Tipos de orgamentos

1.3 Estrutura Geral dos Or¢camentos

1 Orcamento empresarial

BIBLIOGRAFIA

CASAROTTO FILHO, Nelson; KIPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de
investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MANSUR, Ricardo. Orgamento empresarial 360°: guia pratico de elaboracao.
Séo Paulo: Ciéncia Moderna, 2010.

MATIA, Alberto. B; CARNEIRO, M. Orcamento empresarial: teoria, pratica e
novas técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PECANHA, Djalma. Contabilidade publica e administracdo financeira e
orcamentaria: afo. Sado Paulo: Método, 2009.

5 CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Carga horéria: 48 horas

EMENTA: Fundamentacdo sobre legislacdo tributaria. Estudo das técnicas

contdbeis. Compreensao da escrituracédo dos tributos diretos e indiretos.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Competéncia

1 Legislagdo tributaria 1.2 Incidéncia
1.3 Principios
2 Técnicas contabeis 2.1 Tributacao e contabilizacdo

3.1 Apuracéo e recolhimento

3.2 Nocbes de obrigacoes legais:
Sistema Publico de Escriturag&o Digital
3 Tributos diretos e indiretos — SPED, Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais - DCTF,
Imposto de Renda da Pessoa Juridica
— IRPJ

BIBLIOGRAFIA

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e
IR. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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CASSONE, Vitorio. Direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade
tributéria na pratica. Sado Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e
contribuicdes das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2000.

. Contabilidade tributéaria.11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
YOSHIAKI, Ichihara. Direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2006.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. et al. Manual de contabilidade tributaria. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 7. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2011.

PERES JUNIOR, José Hernandez. [et al]. Manual de contabilidade tributaria.
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

6 CONTAS E BALANCOS

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Estudo das demonstracbes contabeis e financeiras. Analise da

estrutura contabil, considerando a legislacao vigente.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Andlise das conta
1.2 Andlise e parecer técnico contabil
1.4 Indicadores

1 DemonstracGes contabeis e
financeiras

2 Estrutura Contabil 2.1 Grupos de contas obrigatorios
2.2 Critérios de avaliacbes
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2.3 Demonstracdes contdbeis
obrigatorias

BIBLIOGRAFIA

ALVES, Revson Vasconcelos. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

BRUNI, A. Leal. Andlise contabil e financeira. 3. ed. Atlas, 2014. v. |V.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicAvel a todas as
sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2015.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracdes contabeis: contabilidade
empresarial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZO, Dante. Analise financeira de balanco. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MORANTE, A. Salvador. Anélise das demonstra¢des financeiras. 2. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; FERNANDES, Luciane. Contabilidade
avancada: aspectos societarios e tributarios. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, V. Leoncio. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma
abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2014.

7 CUSTOS
Carga horéria: 48 horas

EMENTA: Estudo da natureza dos custos.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Principios béasicos de custos

1.2 Classificagéo dos custos

1 Natureza dos Custos 1.3 Contabilizacdo

1.4 Custos para decisao

1.5 Analise e controle

1.6 Controle de estoques: PEPS, UEPS,
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custo médio, critérios de avaliacbes

estoques

1.7 Inventario

1.8 Custeio Baseado em Atividades
(ABC)

BIBLIOGRAFIA
BANKER, Ragiv D. [et al]. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BORNIA. A. Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FARIA, Ana Cristina de. Gestdo de custos logisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao dos custos, contabilidade e
controle. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

LUDICIBUS, S. D.; MELLO, G. R. Analise de custos: uma abordagem
guantitativa. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MARTINS, Eliseu; ROCHA; Wellington. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

. Contabilidade de custos (exercicios). Sao Paulo: Atlas, 2006.
. Contabilidade de custos (texto). Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NAKAGAWA, N. ABC: custeio baseado em atividades. 2. ed. 6. reimp. Atlas,
2001.

SANTOS, Joel, J. Contabilidade e analise de custos: modelo contabil. 6. ed.
2011.

WERNKE, Rodoney. Gestado de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

8 DOCUMENTACAO TECNICA

Carga horéaria: 32 horas
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Ementa: Estudo da estrutura e organizacdo da documentacdo da area de
Contabilidade. Redacdo oficial dos principais documentos utilizados como

instrumentos na organizagao das empresas.

CONTEUDO(S)

ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Principios orientadores
1.2 Clareza

1.3 Concisao

1.4 Impessoalidade

2.1 Oficio

2.2 Requerimento

2.3 Atestado

2.4 Ata

2.5 Procuracéo

2.6 Relatério

2.7 Circular

2.8 Memorando

2.9 Regulamento

2.10 Estatuto

2.11 Convocagéo

2.12 Aviso

2.13 Bilhete

2.14 Correio eletrbnico
2.15 Ordem de servico
2.16 Declaracéo

2.17 Edital

2.18 Estrutura e organizacao de recibo

Redacéo oficial

BIBLIOGRAFIA

ASPARY, Adalberto. O portugués das comunica¢gfbes administrativas. Porto
Alegre: Fundagéo para o desenvolvimento de Recursos Humanos, 1988.

BARBOSA, Severino Antonio M. Redacdao: 5. ed. Campinas: Papiros, 1989.
CINTRA, Anna Maria Marques; MARQUESI, Sueli Cristina; FONSECA, José
Ismar. Portugués instrumental para a area de ciéncias contabeis. Sado Paulo:

Atlas, 2012.

PARANA. Manual de comunicacdo escrita oficial do estado do Parana.
Departamento Estadual de Arquivo Publico [colaboracdo técnica] Escola de
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Governo do Parana. 3. ed. atual. e rev. Curitiba: Departamento de Imprensa
Oficial do Estado, 2014.

Disponivel:

http://www.escoladegoverno.pr.gov.br/arquivos/File/2014/pp _manual web.pdf.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade,
economia e administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

NADOLKIS, Héndricas. Comunicacgéo redacional atualizagdo. S&o Paulo: IBEP,
1994.

PINTO, Elisa Guimaraes. A articulacdo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2002.
SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. 5. ed. Sao Paulo: Globo, 1992.

SOARES, Magda; CAMPOS, Edson Nascimento. Técnica de redacado. Rio de
Janeiro: Livro Técnico, 1978.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1978.

ZIBERKNOP, Lubia Scliar; MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

9 ESTATISTICA APLICADA

Carga horéria total: 32 horas

EMENTA: Estudo conceitual da Estatistica. Compreensao das fontes de dados.

Andlise e interpretacdo dos resultados para tomada de decisfes.

CONTEUDO(S)

ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Conceitos estatisticos
1.2 Fases do método estatistico
1.3 Fontes de dados

1 Bases Conceituais e
Informacgéo

2.1 Séries estatisticas

2.2 Representacao grafica

2.3 Distribuicao de frequéncias

2 Tratamento da Informacéao 2.4 Medidas descritivas de Tendéncia Central
2.5 Medidas de Disperséo

2.6 Medidas de Assimetria

2.7 Probabilidade



http://www.escoladegoverno.pr.gov.br/arquivos/File/2014/pp_manual_web.pdf
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BIBLIOGRAFIA

AFRANIO,Carlos. [et al]. Estatistica para cursos de economia, administrac&o
e ciéncias contabeis. S&o Paulo: Atlas, 1999.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed atual. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

EPPRECHT, Eugénio Kahn. [et al]. Controle estatistico de qualidade. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

HOFFMANN, Ronaldo; VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando o excel. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nocbes de probabilidade e estatistica. 7.
ed. Sao Paulo: Edusp, 2013.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. 6. reimpr.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

MUROLO, Afranio Carlos. Estatistica aplicada na administracdo com excel.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

PAIVA, Manoel. Matematica Paiva: conexdes com a matematica. Sao Paulo:
Moderna, 2015.

SMAILES, Joane; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada na administrag&o
com excel. Sao Paulo: Atlas, 2002.

URBANO, Jodo. Estatistica: uma nova abordagem. Sao Paulo: Ciéncia Moderna,
2010.

10 ETICA GERAL E COMERCIAL

Carga Horéria: 32 horas

Ementa: Estudo dos principios éticos. Estudo dos codigos de ética.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
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1 Principios éticos 1.1 Moral e ética

2.1 Legislagéo do exercicio profissional
contabil

2.2 Formagao ética dos profissionais da
contabilidade

2 Cbdigo de ética

BIBLIOGRAFIA
CAMARGO, Marculino. Etica na empresa. Sdo Paulo: Vozes, 2006.

CRUZ, Sebastido C. Velasco E. Globalizacdo, democracia e ordem
internacional: ensaios de teoria e histéria. UNESP, 2004.

HBR. Colecdo Harvard Business Review. Etica e responsabilidade social nas
empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negdécios:
condicdes, desafios e riscos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RACHELS, James. Elementos da filosofia moral. Lisboa: Gradiva, 2004.
RUSSELL, Bertrand. Sociedad humana: etica y politica. Madrid: Catedra, 2002.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2007.

11 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Carga horaéria: 32 horas

EMENTA Estudo da evolucéo e das fun¢des da administragdo. Estudo e analise

das teorias da Administracdo. Estudo sobre empreendedorismo.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Conceitos e atividades

1 Administraggo 1.2 Funcgdes e Planejamento

2 Teorias 2.1 Administracao cientifica
2.2 Estilos gerenciais
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3 Empreendedorismo 3.1 Abordagem e Ferramentas

BIBLIOGRAFIA

CABRAL, E. H. S. Terceiro setor. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracao.
Rio de Janeiro: Campus, 2004.

DRUCKER, Peter. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2002.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

MOTTA, Fernando C. P.; VASCONCELOS, Isabella F. G. Teoria geral da
administracdo. S&o Paulo: Thomson, 2002.

12 FUNDAMENTOS DO TRABALHO

Carga horaria: 32 horas

EMENTA: Estudo do trabalho humano nas perspectivas ontologica e histérica.
Compreensédo do trabalho como mercadoria no industrialismo e na dinamica
capitalista. Reflexdo sobre tecnologia e globalizacdo diante das transformacdes
no mundo do trabalho. Andlise sobre a inclusdo do trabalhador no mundo do

trabalho.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Ser social, mundo do trabalho e
sociedade

1.2 Trabalho nas diferentes sociedades
1.3 Transformacdes no mundo do trabalho
1.4 Homem, trabalho e meio ambiente

1 Trabalho Humano
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1.5 Processo de alienacéo do trabalho em
Marx
1.6 Emprego, desemprego e subemprego

2.1 Processo de globalizacdo e seu
impacto no mundo do trabalho

2.2 Impacto das novas tecnologias

2 Tecnologia e Globalizacéo produtivas e organizacionais ho mundo do
trabalho

2.3 Quialificagéo do trabalho e do
trabalhador

3.1 Inclusdo do trabalhador na nova
dindmica do trabalho

3.2 Incluséo dos diferentes: necessidades
especiais e diversidade

3 Mundo do Trabalho

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensino sobre a afirmacédo e a
negacdao do trabalho. 7. reimp. S&o Paulo: Boitempo, 2005.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2002.

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas: introducao,
organizacao e selecdo. 7. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2011.

CHESNAIS, Francois. Mundializacdo do capital. Petropolis: Vozes, 1997.

DURKHEIM. Emilé. Educacéo e sociologia. 12. ed. Trad. Lourenco Filho. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 1978.

ENGELS, Friedrich. Dialética da natureza. S&o Paulo: Alba, [s/d]

FERNANDES, Florestan. Fundamentos da explicacédo socioldgica. 4. ed. Rio
de Janeiro: T. A. Queiroz, 1980.

FERRETTI, Celso Jodo, ZIBAS Dagmar M. L.; MADEIRA Felicia R.; FRANCO
Maria Laura P. B. (orgs). Tecnologias, trabalho e educacdo: um debate
multidisciplinar. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. (orgs) Ensino
médio integrado: concepcao e contradicdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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FROMM, Erich. Conceito marxista de homem. 8. ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1983.

GENRO, Tarso. O futuro por armar: democracia e socialismo na era globalitaria:
Petropolis: Vozes, 2000.

GENTILI, Pablo. A educacéo para o desemprego: a desintegragcdo da promessa
integradora. In. Frigotto, Gaudéncio. (Org.). Educacédo e crise do trabalho:
perspectivas de final de século. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

GRAMSCI, Antonio. Concepcado dialética da historia. trad. Carlos Nelson
Coutinho. 10. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1995.

HARVEY, David. A condi¢cdo p6s-moderna. Sao Paulo: Loyola, 2006.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX - 1914-1991. trad.
Marcos Santarrita. 2. ed. Sado Paulo: UNESP, 1995.

JAMESON, Fredric. A cultura do dinheiro: ensaios sobre a globalizac&o.
Petropolis: Vozes, 2001.

KUENZER, Acacia Zeneida. A exclusao includente e inclusdo excludente: a nova
forma de dualidade estrutural que objetiva as novas relacdes entre educacao e
trabalho. In; LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval; SANFELICE, José
Luis. (orgs). Capitalismo, trabalho e educacédo. 3. ed. Campinas, Sdo Paulo:
Autores Associados, 2005.

LUKACS, Gibrgy. As bases ontoldgicas do pensamento e da atividade do homem.
In: Temas de ciéncias humanas. Sdo Paulo: Livraria Ciéncias Humanas, [s.n],
1978. v. 4.

MARTIN, Hans Peter; SCHUMANN, Harald. A armadilha da globalizacédo: o
assalto a democracia e ao bem-estar. 6. ed. Sdo Paulo: Globo, 1999.

MARX, Karl. O capital. trad. Regis Barbosa e Flavio R. Kothe. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1988. v. I.

NEVES, Lucia Maria Wanderley. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na
educacédo. Sao Paulo: Xama, 2000.

NOSELLA, Paolo. Trabalho e educacgao. In: FRIGOTTO, G. (org.) Trabalho e
conhecimento: dilemas na educacdo do trabalhador. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

SANFELICE, José Luis (org.). Capitalismo, trabalho e educacdo. 3. ed.
Campinas, Sao Paulo: Autores Associados, 2005.



13 INFORMATICA

Carga horéaria: 32 horas
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Educagio

EMENTA: Estudo do histérico e da evolucdo da Informatica. Compreenséao da

arquitetura dos computadores. Estabelecimento de relacdes entre sistemas

computadorizados e operacionais. Utilizacdo de aplicativos de escritério e da

internet. Aplicacdo das ferramentas de sistemas operacionais. Conhecimento dos

mecanismos de segurancga para a internet.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Informatica

1.1 Breve histoérico da criagéo e
evolucdo dos computadores e
tecnologias de informagéo

2 Arquitetura dos computadores

2.1 Hardware

2.2 Periféricos de entrada

2.3 Periféricos de saida

2.4 Periféricos de entrada e saida
2.5 Gabinete

3 Sistemas computadorizados e
operacionais

3.1 Softwares livres e proprietarios
3.2 Sistemas operacionais

3.3 Software de prote¢éo do
computador

3.4 Ferramentas de backup e
restauracao de backup

3.5 Ferramentas de limpeza de disco
3.6 Gerenciamento de arquivos e
pastas

3.7 Arquivos e tipos de arquivos
3.8 Pastas: criacdo e organizacao

4 Aplicativos de escritorio

4.1 Processadores de texto

4.2 Formatacao (normas da ABNT)
4.3 Tabelas

4.4 Mala direta

4.5 Etiquetas

4.6 Organogramas

4.7 Documentos técnicos

4.8 Planilhas eletrbnicas: formatacao,
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férmulas, funcbes e graficos

4.9 Aplicativos de apresentacao:
formatacéo

4.10 Insercao de midias externas
4.11 Ferramentas de animacao

4.12 Edic&o de imagem

4.13 Edic&o de audios

4.14 Edicdo de videos

4.15 Programas especificos do curso

5.1 Servicos de internet

5.2 Utilizacdo de E-mail

5.3 Comeércio eletrénico

5.4 Pesquisas na Internet

5 Internet 5.5 Internet, intranet e extranet
5.6 Webconferéncia

5.7 Seguranca na internet

5.8 Protecéo de dados

5.9 Cybercrimes

BIBLIOGRAFIA

C3SL, Linux Educacional verséo 5.0.
Disponivel em: http://linuxeducacional.c3sl.ufpr.br

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. S&o Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.

CORNACHIONE JR, E. B. Informética aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. S&o Paulo: Atlas, 2001.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office PowerPoint 2007: Passo a
Passo. S&o Paulo: Artmed, 2008.

FAVERO, E. de B. Organizacéo e arquitetura de computadores. Pato Branco:
Universidade Tecnologica Federal do Parana, 2011.

FUSTINONI, Didgenes F. R. [et al]. Informatica basica para o ensino técnico
profissionalizante. Brasilia: IFB, 2013.

MANZANO, J. G. Open Office.org versdo 1.1 em portugués guia de aplicagao.
Séo Paulo: Erica, 2003.

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o
computador. Porto Alegre: Bookman, 2000.


http://linuxeducacional.c3sl.ufpr.br/
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NORTON, PETER. Introducgéo a informéatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
SANTOS, A. de A. Informatica na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de informética e internet:
Inglés/Portugués. 3. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2005.

SCHECHTER, R. BRoffice.org 2.0: calc e writer. Rio de Janeiro: Campus
Elsevier, 2006.

TANENBAUM, A. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Sdo Paulo: Campus, 2004.

WHITE, R. Como funciona o computador. 8. ed. Sdo Paulo: Quark, 1998.

14 INTRODUCAO A ECONOMIA

Carga Horéria: 32 horas

Ementa: Estudo da evolucdo do pensamento econdmico. Estudo da
macroeconomia e microeconomia. Compreensdo do crescimento e

desenvolvimento econdmico.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Fundamentos da economia

L Evolucdo do pensamento 1.2 Comportamento do consumidor

econdbmico

2.1 Teoria do consumidor

2 Microeconomia 2.2 Oferta e demanda do mercado

3.1 Contas Nacionais: investimento,
impostos, tributos, producéo, governo
3.2PIB e PNB

3.3 Inflacéo e deflacdo

3 Macroeconomia

4 Crescimento e desenvolvimento 4.1 Contas Nacionais
econdbmico 4.2 Economia internacional
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BIBLIOGRAFIA

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introducdo a economia. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

MATOS, Orlando Carneiro de. Economia basica. Sao Paulo: Atlas, 2000.
NEVES, P. V. Silvério das. Introducéo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2013.
SOUZA, Neli De Jesus de. Curso de economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de economia e
negocios internacionais. Sado Paulo: Saraiva, 2011.

. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2005.

15 MATEMATICA FINANCEIRA
Carga Horéria: 32 horas
Ementa: Estudo do regime de juros simples e juros compostos. Estudo das taxas.

Estudo sobre desconto. Estudo dos pagamentos e financiamentos. Estudo da

estratégia. Estudo do sistema de amortizacao.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
1.1 Conceito
1 Regime de juros 1.2 Célculo de juros simples e compostos

2.1 Reciprocidade bancaria e taxa de over
2.2 Inflacéo
2.3 Titulos de renda fixa

2 Taxas 2.4 Sistemas de amortizacdo
2.5 Equivaléncia de capitais
2.6 Nominal, efetiva e real

3 Desconto 3.1 Simples

3.2 Composto
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3.3 Por dentro e por for
3.4 Racional

4.1 Conceito de série de pagamentos
4.2 Classificagéo das séries

4 Pagamentos e Financiamentos 4.3 Serie uniforme de pagamentos
4.4 Renda certa ou anuidades

4.5 Capital de giro

5.1 Compra e venda

5 Estratégia de vendas 5 2 Fluxo de Caixa

6.1 Conceitos

6 Sistema de Amortizagdo 6.2 Price e SAC: sistema de amortizagao

BIBLIOGRAFIA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacfes. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Mateméatica financeira com HP 12C e
excel. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BRUNI, Adriano Leal. Administracdo de custos, precos e lucros com
aplicagcdes na HP 12C e excel. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PAIVA, Manoel. Matematica Paiva: Conexdes com a matematica. PNLD 2015.
Sao Paulo: Moderna, 2015.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira, Sado Paulo: Prentice Hall,
2002.

SOBRINHO. José Dutra. Matematica financeira, 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2006.

16 NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO DO TRABALHO

Carga horaria: 48 horas

EMENTA: Estudo do Direito. Compreensdo da legislacdo social do trabalho.

Fundamentacéo sobre Seguridade Social.
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
1.1 Normas
~ o 1.2 Classificacéo
1 Introducdao ao Direito 1.3 Critérios
1.4 Fontes

2.1 Historia e Evolucao

2.2 Justica e Processo

2 Legislagao social do trabalho 2.3 Empregado e empregador

2.4 Principais direitos trabalhistas
2.5 Principios do Direito do Trabalho

3.1 Pilares e Principios
3 Seguridade Social 3.2 Financiamento
3.3 Regime Geral da Previdéncia

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Consolidacéo das leis do trabalho. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943. Lex: coletanea de legislacao: edicagéo federal, Sdo Paulo, v. 7, 1943.
Suplemento.

BRASIL. Constituicao federal. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
CASSONE, Vitorio. Direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2006.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: de acordo com a nova Lei
de Faléncias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicées do direito publico e privado. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS. Eliseu. [et al]. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito
publico e privado. 20. ed. Sdo Paulo: RT, 2015.

HERKENHOFF, Jo&o Baptista. Introducgéo ao direito. Rio de Janeiro:Thex, 2006.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: Sao Paulo: Atlas, 2004. v.1
ev. 2.
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MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. S&o Paulo: Atlas, 2006.

. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Fundamentos do direito da seguridade social. S&o Paulo: Atlas,

2006.

. Fundamentos do direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Atlas,

2006.

. Instituicbes de direito publico e privado. Sado Paulo: Atlas, 2006.

. Legislacao previdenciaria. Sado Paulo: Atlas, 2006.

. Manual do imposto sobre servicos. Sado Paulo: Atlas, 2006.

. Flexibilizag&o das condi¢des do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2005

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; PINHO, Ruy Rebelo. Instituicbes de direito
publico e privado. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SOUZA, Thelma de Mesquita Garcia e. Governanca corporativa e o conflito de
interesses na sociedade andnima. Séao Paulo: Atlas, 2005. v.1 ev. 2.

VENOSA, Silvio de Salvo; AZEVEDO, Alvaro Villaga. Codigo civil anotado e
legislagdo complementar. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

17 TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

Carga Horéria: 64 horas

Ementa: Estudo e analise da evolucdo e a importancia da Contabilidade no

mundo moderno. Compreensao da atuacdo empresarial do profissional contabil.

CONTEUDO(S)
ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Contabilidade

1.1 Histérico e evolugdo do pensamento contabil
no mundo moderno

1.2 Conceito e evolugdo dos procedimentos
contabeis no Brasil

1.3 Estrutura conceitual, objetivo, finalidade e
metodologia
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1.4 Doutrina Contébil
1.5 Seguimentos, abordagens e usuarios

2.1 Contabilidade entre matriz e filial

2 Atuagdo empresarial 2.2 Consolidacao de demonstracdes contabeis

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucao n. 750, de 29 de
dezembro de 1993. Dispde sobre os principios de contabilidade. (esta Resolucao
possui o Apéndice Il aprovado pela Resolu¢do CFC n° 1111/07)

Disponivel em:

http://www.oas.org/juridico/portuguese/res 750.pdf
Acesso em: 03/05/2017

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolu¢cdo CFC n. 1111de 29 de
novembro de 2007. Aprova o Apéndice Il da Resolu¢cdo CFC n°. 750/93 sobre os
Principios Fundamentais de Contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008.
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1111 2007.htm
Disponivel em:

Acesso em: 03/05/2017

FRANCO, Hilario. A evolucao dos principios contabeis no Brasil. Sdo Paulo:
Atlas, 1988.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por a¢gfes. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

HENDRIKSEN, Eldon S.; Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Séao
Paulo: Atlas, 1999.

IBRACON. Instituto Brasileiro de Contadores. Principios contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 1992.

IUDICIBUS, Sergio; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina. Introducédo a
teoria da contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio. [et al]. Teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2000.

LEITE, Carlos Eduardo Barros. A evolugdo das ciéncias contabeis no Brasil.
Séo Paulo: FGV, 2005.

MARTINS, Eliseu; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. Sao Paulo: Atlas,
2000.


http://www.oas.org/juridico/portuguese/res_750.pdf
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1111_2007.htm
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SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, Paulo. [et al]. Fundamentos da teoria da contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2005.

SCHULER, Maria. Comunicacéo estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
Plano de Estagio NAO OBRIGATORIO com Ato de Aprovacdo do NRE

1 Identificacdo da Instituicdo de Ensino
e Nome do estabelecimento:
e Entidade mantenedora:
e Endereco (rua, n°, bairro):
e Municipio:
e NRE:

2 ldentificacdo do curso
e Habilitagao:
e Eixo Tecnoldgico:
e Carga horéria total:
e Do curso: horas

e Do estéagio: horas

3 Coordenacéo de Estagio
¢ Nome do professor (es):

e Ano letivo:

4 Justificativa
e Concepcdes (educacao profissional, curso, curriculo, estagio)
e Insercao do aluno no mundo do trabalho
e Importancia do estdgio como um dos elementos constituintes de sua
formacgéao
e O que distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos que

justifiguem a realizac&o do estagio
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5 Objetivos do Estagio

6 Local (ais) de realizacdo do Estagio

7 Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo)

8 Atividades do Estagio

9 AtribuicBes do Estabelecimento de Ensino

10 Atribuicbes do Coordenador

11 Atribuicdes do Orgao/Instituicdo que concede o Estagio

12 Atribuicbes do Estagiario

13 Forma de acompanhamento do Estagio

14 Avaliacao do Estagio

15 Anexos (se houver)

*O Plano de Estagio das instituicbes de ensino que ofertam Cursos Técnicos
deve ser analisado pelo Nucleo Regional de Educag¢do que emitira parecer
proprio (Oficio Circular n° 047/2004 - DEP/SEED e Instru¢do n° 028/2010 -

SUED/SEED).

c. Descricéo das Praticas Profissionais Previstas
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Descrever as praticas que a escola desenvolve em relacédo ao curso,
tais como: palestras, visitas, seminarios, analises de projetos, projetos e
outros.

d. Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR
Estabelecimento:
Municipio:
Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE
Ano de implantagéo:
Forma: SUBSEQUENTE
Turno: Carga horaria total: 800 horas
Organizacdo: SEMESTRAL
DISCIPLINA
COD. 1° S 2°S horas
N. | SAE
1 | 4256 | ABERTURA E FECHAMENTO DE EMPRESAS 64 64
2 | 1809 | CONTABILIDADE GERAL 48 48 96
3 | 4257 | CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 48 48
4 | 4258 | CONTABILIDADE ORCAMENTARIA 64 64
5 |1819 | CONTABILIDADE TRIBUTARIA 48 48
6 | 4260 | CONTAS E BALANCOS 64 64
7 | 4261 |cusTOS 48 48
8 | 4485 | DOCUMENTACAO TECNICA 32 32
9 | 4303 | ESTATISTICA APLICADA 32 32
10 | 4262 | ETICA GERAL E COMERCIAL 32 32
11 | 2120 | FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 32 32
12 | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 32 32
13 | 4404 | INFORMATICA 32 32
14 | 4017 |INTRODUCAO A ECONOMIA 32 32
15 | 206 |MATEMATICA FINANCEIRA 32 32
NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO DO 48 48
16 | 295 | TRABALHO
17 | 4263 | TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE 32 32 64
TOTAL 400 400 800




SEE

47.2017
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MATRIZ CURRICULAR OPERACIONAL

MATRIZ CURRICULAR
Estabelecimento:
Municipio:
Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE
Ano de implantacgéo:
Forma: SUBSEQUENTE
Turno: Carga horaria total: 800
) horas
Organizacdo: SEMESTRAL
HORAS-AULA
DISCIPLINA
COD. 1°S 203
N. | SAE
1 | 4256 | ABERTURA E FECHAMENTO DE EMPRESAS 4
2 | 1809 | CONTABILIDADE GERAL 3 3
3 | 4257 | CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 3
4 | 4258 | CONTABILIDADE ORCAMENTARIA 4
5 | 1819 | CONTABILIDADE TRIBUTARIA 3
6 | 4260 | CONTAS E BALANCOS 4
7 | 4261 | cUSTOS 3
8 | 4485 | DOCUMENTACAO TECNICA 2
9 | 4303 | ESTATISTICA APLICADA 2
10 | 4262 | ETICA GERAL E COMERCIAL 2
11 | 2120 | FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAQ 2
12 | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2
13 | 4404 | INFORMATICA 2
14 | 4017 | INTRODUCAO A ECONOMIA 2
15 | 206 | MATEMATICA FINANCEIRA 2
NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO DO 3
16 | 295 | TRABALHO
17 | 4263 | TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE 2 2
TOTAL 25 25
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e) Orientac6es Metodologicas

1 INTRODUCAO

Tomando como referéncia as “Diretrizes Curriculares da Educacéao
Profissional para a Rede Publica do Parana”, € importante apresentar os
encaminhamentos metodolégicos como parte integrante do Plano de curso
Técnico em Contabilidade, para organizacdo das praticas pedagdgicas a
serem desenvolvidas ao longo do curso.

Considerando que as acdes pedagoégicas dos professores de acordo
com as Diretrizes supracitadas objetivam atender as necessidades dos
estudantes, tendo em vista o perfil profissional, 0 compromisso com a formacao
profissional e da cidadania, a apropriacdo dos conhecimentos, a reflexao critica
e a autonomia, faz-se necessario assumir a concep¢do da Educacéo

Profissional e seus principios:

1.1 O trabalho como principio educativo

O trabalho enquanto categoria ontolégica explica que o homem é
diferente dos outros animais, pois é por meio da acao consciente do trabalho,
que o homem é capaz de criar a sua propria existéncia. Portanto, € na relacédo
Homem-Homem e Homem-Natureza, que se situa a compreensao da escola
politécnica na Educacao Profissional.

A organizagdo curricular integrada da Educacdo Profissional,
considerando a categoria do TRABALHO, agrega como elementos integradores
a CIENCIA, a CULTURA e a TECNOLOGIA, pois a:

- CIENCIA é producdo de conhecimentos sistematizados social e
historicamente pelo homem.

- CULTURA, o processo dinamico de criagdo e representacoes

sociais manifestas pelo homem por meio de simbolos.
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- TECNOLOGIA, a construcdo social que decorre das relacbes
sociais, ou seja, das organizacdes politicas e econbmicas da sociedade. A
tecnologia € “mediacédo entre ciéncia (apreensao e desvelamento do real) e
producao (intervengao) no real”’. (RAMOS, 2004; 2005 apud BRASIL, 2007, p.
44)

Essas dimensdes articuladas devem promover o equilibrio entre atuar
praticamente e trabalhar intelectualmente.

Assim, o tratamento metodologico deve privilegiar a relagdo entre teoria
e a préatica e entre a parte e a totalidade, fazendo com que haja integracao

entre os contetdos nas dimensdes disciplinar e interdisciplinar.

1.2 O principio da integracéo

A integracdo € o principio norteador da praxis pedagoégica na Educacéo
Profissional e articula as dimensdes disciplinar e interdisciplinar

Disciplinar significa os campos do conhecimento que podemos
reconhecé-los como sendo o0s conteudos que estruturam o curriculo —
conteudos estruturantes.

As disciplinas, por sua vez, sa0 0S pressupostos para a
interdisciplinaridade, na medida em que as relacdes que se estabelecem por
meio dos conceitos da relagdo teoria e pratica extrapolam os muros da escola
e, permitem ao estudante a compreensdo da realidade e dos fenédmenos

inerentes a ela para além das aparéncias:

A interdisciplinaridade, como método, é a reconstituicao da totalidade
pela relacdo entre os conceitos originados a partir de distintos
recortes da realidade; isto €, dos diversos campos da ciéncia
representados em disciplinas. (RAMOS, 2007)

Assim, 0os encaminhamentos metodoldgicos exigem uma organizacao

dos conteddos que permita aos estudantes se apropriarem dos conceitos



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCNA(;AO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E TRABALHO

PARANA
PLANO DE CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE - SUBSEQUENTE o e

fundamentais das disciplinas no contexto da interdisciplinaridade e da

integracao.

2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Os encaminhamentos metodolégicos devem considerar os principios e
concepcdo do ensino médio integrado, na perspectiva de garantir uma
formacao politécnica aos estudantes da Educacéao Profissional.

A politecnia nesse contexto significa dominar os principios da ciéncia e
as suas diferentes técnicas, no contexto do processo produtivo — TRABALHO,
e nao no seu sentido restrito do conjunto de muitas técnicas.

Nesse sentido, a intervencao do professor por meio do ato de ensinar
deve ser intencional na medida em que ele se compromete com uma educacéo
de qualidade e uma formacéao profissional para o mundo do trabalho. Assim, &
importante ressaltar também o papel da escola e, para tanto, o reafirmamos

com Libaneo:

[...] a escola tem, pois o compromisso de reduzir a distancia entre a
ciéncia cada vez mais complexa e a cultura de base produzida no
cotidiano, e a provida pela escolarizagdo. Junto a isso tem também o
compromisso de ajudar os alunos a tornarem-se sujeitos presentes,
capazes de construir elementos categoriais de compreensdo e
apropriacéo critica da realidade. (LIBANEO, 1998, p. 9)

Os conteudos aqui mencionados nao sédo quaisquer conteudos, trata-se
dos “conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o
trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos
conhecimentos no processo investigativo e compreensédo do real’. (RAMOS,
2005, p.107)

Portanto, como encaminhamentos metodologicos indicam-se as

proposicdes apontadas por Marise Ramos:
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2.1 Problematizacdo dos Fenémenos

Trata-se de usar a metodologia da problematizacdo, no sentido de
desafiar os estudantes a refletirem sobre a realidade que os cerca na
perspectiva de buscar solucdes criativas e originais para os problemas que se

apresentam a respeito dessa realidade:

Problematizar fendmenos — fatos e situacdes significativas e
relevantes para compreendermos o mundo em que vivemos, bem
como processos tecnoldgicos da area profissional para a qual se
pretende formar [...] como ac¢éo pratica.

Isso significa:

a) Elaborar questdes sobre os fendmenos, fatos e situacoes.
b) Responder as questdes elaboradas a luz das teorias e conceitos

ja formulados sobre o(s) objeto(s) estudados — contetdos de ensino.
2.2 Explicitagdo de Teorias e Conceitos

A partir de uma situacdo problema indicada para reflexdo, anélise e
solugéo, deixar claro para os estudantes quais conceitos e quais teorias dao

suporte para a apreensao da realidade a ser estudada:

Explicitar teorias e conceitos fundamentais para a compreensao
do(s) objetivo(s) estudados nas diversas perspectivas em que foi
problematizada.

Nesse sentido, é importante:
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a) Localiza-los nos respectivos campos da ciéncia (areas do
conhecimento, disciplinas cientificas e/ou profissionais).
b) Identificar suas relagbes com outros conceitos do mesmo campo

(disciplinaridade) e de campos distintos do saber (interdisciplinaridade).
2.3 Classificacdo dos Conceitos—Conhecimentos
Os “conhecimentos desenvolvidos na perspectiva da sua utilizagdo pelas

pessoas sao de formacdo geral e fundamentam quaisquer conhecimentos

especificos desenvolvidos com o objetivo de formar profissionais”.

Situar os conceitos como conhecimentos de formacéao geral e
especifica, tendo como referéncia a base cientifica dos
conceitos e sua apropriacao tecnoldgica, social e cultural.

Nessa dimensdo, estardo os conhecimentos que, uma vez apropriados,
permitem as pessoas formularem, agirem, decidirem frente a situacdes préprias
de um processo produtivo. Esses conhecimentos correspondem a
desdobramentos e aprofundamentos conceituais restritos em suas finalidades e
aplicacbes, bem como as técnicas procedimentais necessarias a agdo em

situacdes proprias a essas finalidades.

2.4 Organizacdo dos Componentes Curriculares e as Praticas

Pedagdgicas

As opcdes pedagogicas implicam em redefinir os processos de ensino,
pensando no sujeito que aprende (estudante) de modo a considerar a realidade

objetiva (totalidade histérica).
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Organizar os componentes curriculares e as praticas
pedagdgicas, visando a corresponder, nas escolhas, nas
relacdes e nas realizagdes, ao pressuposto da totalidade do
real como sintese das multiplas determinacdes.

Sao acbes pedagdgicas no contexto dos processos de ensino

e Proposi¢cdes de desafios e problemas.

e Projetos que envolvam os estudantes, no sentido de apresentar
acOes resolutivas — projetos de intervencgao.

e Pesquisas e estudos de situacbes na perspectiva de atuacéo

direta na realidade.

Os pressupostos que dao suporte ao curriculo ancorado nos
encaminhamentos metodoldgicos apresentados, de fato, se diferenciam de um
curriculo que tem como referéncia a reproducdo de atividades na perspectiva
do curriculo tradicional que cinde com o principio da integracdo. (RAMOS,
2005, p.122)
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IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

1 DA CONCEPCAO

Os pressupostos apontados pela legislagéo indicam uma concepcao de
avaliacdo ancorada nos principios da educacédo politécnica e ominilateral, que
considera o sujeito da aprendizagem um ser histérico e social, capaz de intervir
na realidade por meio dos conhecimentos apropriados no Sseu percurso
formativo.

Sendo assim, se a Educacdo Profissional se pauta no principio da
integracdo, ndo se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma
compartimentalizada. Formacéo integral significa pensar 0 sujeito da
aprendizagem “por inteiro”, portanto avaliagdo contextualizada na perspectiva
da unidade entre o planejamento e a realizacao do planejado. Nesse sentido, a
avaliacdo da aprendizagem é parte integrante da pratica educativa social.

Além do principio da integracdo, a avaliacdo da aprendizagem nessa
concepcao, ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa

perspectiva criadora ao possibilitar o homem trabalhar como o novo, construir,


http://www.iiep.org.br/curriculo_integrado.pdf
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reconstruir, reinventar, combinar, assumir riscos, apos avaliar, e, da CULTURA,
pois adquire um significado cultural na mediagdo entre educagdo e cultura,
quando se refere aos valores culturais e a maneira como sdo aceitos pela

sociedade.

A sociedade nao se faz por leis. Faz-se com homens e com ciéncia. A
sociedade nova cria-se por intencionalidade e ndo pelo somatério de
improvisos individuais. E nessa intencionalidade acentua-se a
guestdo: A escola estid em crise porque a sociedade estd em crise.
Para entender a crise da escola, temos que entender a crise da
sociedade. E para se entender a crise da sociedade tem-se que
entender da sociedade ndo apenas de rendimento do aluno em sala
de aula. Expandem-se, assim, as fronteiras de exigéncia para os
homens, para os professores; caso 0s mesmos queiram dar objetivos
sociais, transformadores a educagdo, ao ensino, a escola, a
avaliacdo. (NAGEL, 1985, p. 30)

Nessa perspectiva, a avaliacdo revela o seu sentido pedagdgico, ou
seja, revela os resultados das acdes presentes, as possibilidades das acfes do

futuro e as praticas que precisam ser transformadas.

2 DAS DIMENSOES

A partir da concepcdo de avaliacdo anteriormente apresentada,
decorrem as praticas pedagodgicas, em uma perspectiva de transformacéo,
onde as ac¢Oes dos professores ndo podem ser inconscientes e irrefletidas, mas
transparentes e intencionais. Nesse sentido, apresentam-se as trés dimensodes

da avaliacdo que atendem esses pressupostos:

2.1Diagnostica

Nessa concepgao de avaliagdo, 0s aspectos qualitativos da
aprendizagem predominam sobre 0s aspectos quantitativos, ou seja, 0O



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCNA(;AO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E TRABALHO

PARANA
PLANO DE CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE - SUBSEQUENTE o e

importante € o diagndstico voltado para as dificuldades que os estudantes

7

apresentam no percurso da sua aprendizagem. Nesse sentido, € importante
lembrar que o diagnéstico deve desconsiderar 0s objetivos propostos,

metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliagdo devera ser assumida como um instrumento de
compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra 0
aluno, tendo em vista a tomar decisfes suficientes e satisfatérias para
gue possa avancar no seu processo de aprendizagem. (LUCKESI,
1995, p. 81)

Nesse sentido, considerando a principal funcdo da escola que é ensinar
e, 0s estudantes aprenderem o que se ensina, a principal funcdo da avaliacéo
€, nhesse contexto, apontar/indicar para o professor as condicdes de
apropriacdo dos conteidos em que o0s estudantes se encontram — diagnéstico.
De acordo com a Deliberagédo n° 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - a avaliagdo deve ser entendida como um dos aspectos do
ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da
aprendizagem e de seu proprio trabalho, com as finalidades de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados e atribuir-lhes valor. § 1°. - a
avaliacdo deve dar condi¢bes para que seja possivel ao professor
tomar decisbes quanto ao aperfeicoamento das situagbes de
aprendizagem. 8§ 2° - a avaliacdo deve proporcionar dados que
permitam ao estabelecimento de ensino promover a reformulacdo do
curriculo com adequacao dos contetidos e métodos de ensino. § 3°. -
a avaliacdo deve possibilitar novas alternativas para o planejamento
do estabelecimento de ensino e do sistema de ensino como um todo.
(PARANA, 1999, p. 01)

Dessa forma, o professor, diante do diagndstico apresentado,
tera condicbes de reorganizar os conteudos e as suas acdes metodoldgicas,

caso os estudantes nao estejam aprendendo.

2.2 Formativa

A dimenséo formativa da avaliagéo se articula com as outras dimensoes.

Nesse sentido, ela é formativa na medida em que, na perspectiva da
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concepcao integradora de educacao, da formacao politécnica também integra
0s processos de formacao ominilateral, pois aponta para um aperfeicoamento
desses processos formativos seja para a vida, seja para o mundo do trabalho.
Essa é a esséncia da avaliacao formativa.

Os pressupostos colocados pela Resolucdo n° 06/2012 — CNE/CEB, ja
referenciada, indica uma concepcéo de educacédo ancorada no materialismo
histérico. Isso significa que a avaliagcdo também agrega essa concepc¢ao na
medida em que objetiva que a formacdo dos estudantes incorpore as
dimensoes éticas e de cidadania. Assim, “o professor da Educacgao Profissional
deve ser capaz de permitir que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e
critica, os mundos do trabalho, dos objetos e dos sistemas tecnolégicos dentro
dos quais estes evoluem”. (MACHADO, 2008, p. 18)

Nesse caso, a avaliacdo de carater formativo permite aos professores a
reflexdo sobre as suas aclGes pedagdgicas e, nesse processo formativo,
replaneja-las e reorganiza-las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os
estudantes com as suas dificuldades e limitagbes e aponta os caminhos de
superagao, em um “ato amoroso”. (LUCKESI, 1999, p.168)

2.3Somativa

O significado e a proposta da avaliacdo somativa € o de fazer um
balanco do percurso da formacéo dos estudantes, diferentemente do modelo
tradicional de carater classificatorio. O objetivo ndo € o de mensurar 0s
conhecimentos apropriados, mas avaliar os itinerarios formativos, na
perspectiva de intervengdes pedagogicas para a superagdo de dificuldades e
avangos no processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”, na
concepcao de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo avaliativo
o professor deverd considerar as producdes dos estudantes realizadas

diariamente por meio de instrumentos e estratégias diversificadas e, o mais
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importante, manter a integracdo com 0s conteudos trabalhados — critérios de
avaliacéo.
E importante ressaltar que a legislacdo vigente — Deliberacédo 07/99-

CEE/PR, traz no seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade educativa,
devera ser continua, permanente e cumulativa. § 1° — A avaliagao
deverd obedecer & ordenacdo e a sequencia do ensino
aprendizagem, bem como a orientacdo do curriculo. § 2° — Na
avaliag8o deverdo ser considerados os resultados obtidos durante o
periodo letivo, num processo continuo cujo resultado final venha
incorpora-los, expressando a totalidade do aproveitamento escolar,
tomando a sua melhor forma.

O envolvimento dos estudantes no processo de avaliacdo da sua
aprendizagem é fundamental. Nesse sentido, a autoavaliagdo € um processo
muito bem aceito no percurso da avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.
Nele, os estudantes refletem sobre suas aprendizagens e tém condi¢cdes de

nelas interferirem.

3 DOS CRITERIOS

Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de base
para a comparacao, julgamento ou apreciagdo. No entanto, no processo de
avaliacdo da aprendizagem significa os principios que servem de base para
avaliar a qualidade do ensino. Assim, os critérios estao estritamente integrados
aos conteudos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que
efetivamente deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja
organizacdo contemple todas as atividades, todas as etapas do trabalho

docente e dos estudantes, ou seja, em uma decisdo conjunta todos os
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envolvidos com o ato de educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar, para
gue ensinar e como ensinar.

Portanto, estabelecer critérios articulados aos conteudos pertinentes as
disciplinas é essencial para a definicdo dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados no processo ensino e aprendizagem. Logo, estdo critérios e
instrumentos intimamente ligados e deve expressar no Plano de Trabalho

Docente a concepcao de avaliacdo na perspectiva formativa e transformadora.

4 DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos sao as formas que os professores utilizam
no sentido de proporcionar a manifestagcdo dos estudantes quanto a sua
aprendizagem. Segundo LUCKESI (1995, p.177, 178,179), devem-se ter

alguns cuidados na operacionalizacdo desses instrumentos, quais sejam:

a) ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, estamos solicitando ao educando que manifeste a sua
intimidade (seu modo de aprender, sua aprendizagem, sua
capacidade de raciocinar, de poetizar, de criar estérias, seu modo de
entender e de viver, etc.);

b) construir os instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo
(sejam eles quais forem), com atencdo aos seguintes pontos:

e articular o instrumento com os conteldos planejados,
ensinados e aprendidos pelos educandos, no decorrer do
periodo escolar que se toma para avaliar;

e cobrir uma amostra significativa de todos os conteldos
ensinados e aprendidos de fato “- conteddos essenciais;

e compatibilizar as habilidades (motoras, mentais,
imaginativas...) do instrumento de avaliacho com as
habilidades trabalhadas e desenvolvidas na préatica do ensino
aprendizagem;

e compatibilizar os niveis de dificuldade do que estd sendo
avaliado com os niveis de dificuldade do que foi ensinado e
aprendido;

e usar uma linguagem clara e compreensivel, para salientar o
gque se deseja pedir. Sem confundir a compreensédo do
educando no instrumento de avaliacéo;

e construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem dos
educandos, seja pela demonstracdo da essencialidade dos
conteldos, seja pelos exercicios inteligentes, ou pelos
aprofundamentos cognitivos propostos.
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c) [...] estarmos atentos ao processo de correcao e devolucdo dos
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem escolar aos

educandos:
e quanto a correcdo: nao fazer espalhafato com cores
berrantes;

e quanto a devolugdo dos resultados: o professor deve,
pessoalmente devolver os instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem aos educandos, comentando-os, auxiliando-os
a se autocompreender em seu processo pessoal de estudo,
aprendizagem e desenvolvimento.

5 DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para Educacado Profissional, definidas pela
Resolucado n° 06/2012 — CNE/CEB, no seu artigo 34:

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao
para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre
os de eventuais provas finais. (MEC, 2012)

Diante do exposto, a avaliacdo sera entendida como um dos aspectos
de ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem
dos estudantes e das suas acbes pedagdgicas, com as finalidades de
acompanhar, diagnosticar e aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem
em diferentes situa¢cdes metodoldgicas.

A avaliagdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao —

6,0 (seis virgula zero), conforme a legislacdo vigente.
5.1 Recuperacéao de Estudos
De acordo com a legislacdo vigente, o aluno cujo aproveitamento

escolar for insuficiente sera submetido a recuperacdo de estudos de forma

concomitante ao periodo letivo.
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6 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (somente no subsequente)

a) Critérios
O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera
constar no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar e ocorrera nos

termos do art. 52 da Deliberacdo n° 05/13 — CEE/PR, que assim determina:

Art. 52. A instituicdo de ensino poderd4 aproveitar estudos,
mediante avaliacgdo de competéncias, conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de concluséo do respectivo Curso Técnico de
Nivel Médio e tenham sido adquiridos: | — no Ensino Médio; Il — em
habilitacdes profissionais e etapas ou modulos em nivel técnico
regularmente concluidos nos Gltimos cinco anos em outros cursos
de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio; Ill — em cursos
destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante
avaliagdo especifica; IV — em outros cursos de Educagdo
profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,
mediante avaliagdo do estudante; V — por reconhecimento, em
processos formais de certificagdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou nho ambito de sistemas nacionais
de certificagdo profissional; VI — em outros paises. Paragrafo
Unico. A Avaliagdo, para fins de aproveitamento de estudos sera
realizada conforme critérios estabelecidos no Projeto Politico-
Pedagdgico, no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

b) Solicitacdo e avaliacéo

e O interessado devera solicitar o aproveitamento de estudos mediante
preenchimento de requerimento na Instituicdo de Ensino em que estiver
matriculado, considerando o perfil profissional do respectivo curso
técnico de nivel médio e a indicacdo dos cursos realizados, anexando
fotocopia de comprovacdo de todos 0s cursos ou conhecimentos
adquiridos.

e A direcdo da Instituicdo de Ensino devera designar uma comisséo de
professores, do curso técnico, para analise da documentacao
apresentada pelo aluno e, posterior, emissao de parecer.

e Havendo deferimento, a comissdo indicara os contetdos (disciplinas)
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gue deverdo ser estudados pelo aluno a fim de realizar a avaliacdo, com

data, hora marcada e professores escalados para aplicagéo e correcao.
e Para efetivacdo da legalidade do aproveitamento de estudos sera

lavrada ata constando o resultado final da avaliacdo e os conteudos

aproveitados, na forma legal e pedagdgica.
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X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulacdo com o setor produtivo estabelecera uma relagdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relacdo com o Curso
Técnico em Contabilidade, nas formas de entrevistas, visitas, palestras,
reunibes com temas especificos com profissionais das Instituicdes

conveniadas.
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Anexar os termos de convénio firmados com empresas e outras

instituigcdes vinculadas ao curso.

Xl — PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagdgico do estabelecimento de ensino para serem respondidos
(amostragem de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos,
representante(s) da comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para

solucéo.

Xll — INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO

Devera ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia

comprovada.

XIII = RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espaco fisico adequado e relacionar os itens da
bibliografia especifica do curso, conter quantidade)

b. Laboratorio: indicar o(s) laboratorio(s) de Informéatica e o(S)
especifico(s) do curso

c. Instalagbes Fisicas: indicar as outras instalacdes da instituicdo e
ensino, observando os espacos (iluminacéo, aeracdo, acessibilidade) e
0os mobiliarios adequados a cada ambiente e ao desenvolvimento do
curso

d. Equipamentos: relacionar os equipamentos e materiais essenciais ao

curso
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XIV - INDICACAO DE PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
MANUTENCAO E ORGANIZACAO DO LABORATORIO

Deveréa ser graduado com habilitacdo especifica.

XV — INDICACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Devera ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia

comprovada.

XVI - RELACAO DE DOCENTES

Deverdo ser graduados com habilitacdo e qualificacdo especifica
nas disciplinas para as quais for indicado, anexando documentacao

comprobatoéria.

XVIlI = CERTIFICADOS E DIPLOMAS

a) Certificados: Nao havera certificados no Curso Técnico em
Contabilidade, considerando que n&o ha itinerarios alternativos para
qualificagéo.

b) Diploma: Ao concluir com sucesso o Curso Técnico em Contabilidade
conforme organizacao curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma

de Técnico em Contabilidade.

XVII — COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O
RESPECTIVO ATO DE APROVACAO DO NRE

A finalidade € constatar as normas do curso indicado no plano.
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XIX — ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO ESTABELECIMENTO
MANTIDO PELO PODER PUBLICO

Ata ou declaracdo com assinaturas dos membros.

XX - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA (DOCENTES)

A instituicdo de ensino devera descrever o plano de formacao

continuada.



