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| - REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o(a) Secretario(a) de

Estado da Educacéo.

Il — IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Indicacdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a vida

legal do estabelecimento (VLE).

Il - PARECER E RESOLUCAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

IV - JUSTIFICATIVA

Em meados de 1970, no Brasil, as taxas de natalidade
diminuiram ao passo que aumentou a expectativa de vida da populacao, a
qgual se encontra, hoje, em torno de 72 a 78 anos (fonte IBGE). Segundo a
Organizacdo Mundial da Saude — OMS, o numero de idosos em 2050 quase

triplicara.

Ao longo das décadas, a piramide demografica populacional que
mantinha sua base formada por jovens e adultos, tem sofrido um
estreitamento, revelando assim um novo desenho da piramide demografica a
qual apresenta seu apice correspondente ao numero de idosos mais

alargados.

Nesse sentido, a populacdo idosa carece de cuidados
relacionados a saude, préprios do processo de envelhecer, além daquelas
relacionadas as patologias, as quais causam maior indice de morbi-
mortalidade, como as doencas do aparelho cardiovascular, diabetes, quedas

e traumas, etc.
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A enfermagem no Brasil tem percebido essa mudanca no perfil
demografico da populacdo e deparam fortemente com a necessidade de
ampliar seus conhecimentos para o cuidado da populacdo acima de 60 anos.
Os cuidados de saude para essa faixa etaria da populagdo exigem
profissionais com habilidades de comunicacdo, empatia, capacidade de
cuidar de forma holistica de pessoas com necessidades de saude
especificas. Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de
formar profissionais capazes de lidar com a nova realidade e prepara-los para
se situar no mundo contemporaneo e dele participar de forma proativa na

sociedade e no mundo do trabalho.

Um Curso de Especializacdo Técnica de Enfermagem de Nivel
Médio em Saude do ldoso, vinculado ao curso Técnico em Enfermagem,
corroborara para o desempenho profissional, visando atender a demanda
populacional idosa, a qual requer cada vez mais cuidados especificos, como:
dificuldades de audicdo, locomocdo e de manter acbes basicas de
autocuidado, minimizando possiveis danos a saude com acdes preventivas e
curativas aos idosos. Dessa feita, o referido curso elevarad os conhecimentos
acerca do processo de envelhecimento, oportunizando ao profissional em
enfermagem, técnicas humanizadas para os cuidados com o idoso enfermo
ou nédo, aléem de acdes relacionadas a promoc¢ao da saude visando a melhoria

da qualidade de vida.

Outro aspecto relevante € quanto a natureza social do
pretendido Curso de Especializacédo Téecnica de Enfermagem de Nivel Médio
em Saude do Idoso, uma vez que da ao Técnico em Enfermagem
possibilidades de executar fungbes de apoio as familias de idosos, as
instituices que abrigam idosos, além de desenvolver habilidades para lidar
com pessoas, capacidade de comunicacao e visualizar e aperfeicoar técnicas
de cuidados essenciais ao idoso. Tais caracteristicas fazem com que o0s

profissionais formados nessa area possam trabalhar em varios segmentos do
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mercado, contribuindo para o desenvolvimento da economia local, garantindo

aos egressos do Curso Técnico Enfermagem maior empregabilidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Analise de Situacdo de Saude. Plano de acfes estratégicas
para o Enfrentamento das doencas crénicas nao transmissiveis (DCNT) no
Brasil 2011 — 2022. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

V - OBJETIVOS

a. Especializar profissionais técnicos de nivel médio, suprindo a demanda
por educacao continuada na area de ambiente e saude para prestacao

de servicos integrais, focados nas necessidades da pessoa idosa.

b. Ampliar conhecimentos para o desempenho profissional no atendimento

da pessoa idosa.

c. Desenvolver acBes que promovam a qualidade de vida da pessoa idosa,
utilizando atividades fisicas, ludicas/lazer e atividades de grupo com

vistas a prevencao e conservacéao da vida do ser humano.

VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Curso: Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Saude do Idoso
Habilitagdo Profissional a que se vincula: Curso Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Carga Horéaria Total: 304 HORAS

Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo noturno.

Numero de Vagas: 35 por turma

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de 01 (um) semestre letivo e

maximo de 04 (quatro) semestres letivos.
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Regime de Matricula: Semestral
Requisitos de acesso: Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem

Modalidade de Oferta: Presencial.

VI - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Especialista Técnico de Nivel Médio em Saude do ldoso é o
profissional com formacgéo técnica em Enfermagem que atuard como cuidador
de idosos, no que concerne aos cuidados com a higiene, ao conforto e a
alimentacdo, observando possiveis alteracdes no estado geral da pessoa
idosa, ao zelo pela integridade fisica, aos procedimentos com primeiros
socorros, bem como a promocéao de atividades de entretenimento voltadas para
o0 idoso em hospitais, casas de repouso, clubes da terceira idade e

acompanhamento domiciliar.

VIl - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES
RELATIVAS A ESTRUTURA DO CURSO:

a. Descricéo de cada disciplina contendo Ementa

1.DISCIPLINA: Anatomia e Fisiologia Humana — (3058)

Carga horariatotal: 32 h

Ementa: Dispde do estudo morfofuncional dos sistemas organicos que
constituem o corpo humano, dando énfase ao processo de envelhecimento.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Sistema Nervoso

1.2 Sistema Respiratorio
1.3 Sistema Circulatério
1.4 Sistema Digestorio

1. Sistemas do corpo humano
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1.5 Sistema Osteomuscular
1.6 Sistema Urinario
1.7 Sistema enddcrino

2.1 Introducéo a Gerontologia

2. Processo do Envelhecimento
Humano 2.2 Demografia e epidemiologia do

envelhecimento

Bibliografia

LOPES, Andrea. Os desafios da Gerontologia no Brasil. 2.2 ed. Editora Alinea:
Campinas, 2010.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA N.° 19. Envelhecimento e saulde da
pessoa idosa. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

VICINI, Giulio. Abraco afetuoso em corpo sofrido: saude integral para idosos.
3.2 ed. Editora SENAC: Séo Paulo, 2012.

ENVELHECIMENTO, FINITUDE E CUIDADOS PALIATIVOS. Portal do
envelhecimento. Disponivel em <
http://www.portaldoenvelhecimento.com/finitude/item/3816-envelhecimento-
finitude-morte-e-cuidados-paliativos> Acesso em 7 ago 2017.

PARANA. Secretaria de Estado da Satde do Parana. Superintendéncia de
atencdo a Saude. Linha Guia da Saude do ldoso. — 1 ed. — Curitiba: SESA,
2017.

Santos, Nivea Cristina Moreira. Anatomiae fisiologia humana — 22 edi¢cdo, S&o
Paulo, Etica, 2014

2. DISCIPLINA: Cuidados com a pessoa idosa — (3286)

Carga horéaria total: 64h
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Ementa: Atender as necessidades humanas bésicas do idoso, com relacdo a
higiene, conforto, repouso, alimentacao, e sua saude fisica, atividades de lazer,
ludicas, atividades em grupo e atividade fisica.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS
1. Necessidades Béasicas do 1.1 Cuidados com a Higiene
Idoso

2.1 Atividade fisica e exercicios
2. Saude fisica do idoso 2.2 Atividades ludicas e de lazer

2.3 Atividades de grupo

Bibliografia

WITTER, Geraldina Porto. Envelhecimento: referencias tedricas e pesquisas.
Editora Alinea: Campinas, 2006.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Enfermagem comunitaria. 2.2 ed. atualizada e
ampliada. E.P.U.: S&o Paulo, 2009.

MURTA, Genilda Ferreira. Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado
de enfermagem. 6.2 ed. V. 4.Editora Difusdo: Sdo Caetano do Sul, 2010.

LITVOC, Jdlio. BRITO, Francisco Carlos de. Envelhecimento: prevencédo e
promocao da saude. Editora Atheneu: Sao Paulo, 2004.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA N.° 19. Envelhecimento e salde da
pessoa idosa. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
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3. DISCIPLINA: Qualidade de Vida - (1019)
Carga horéria total: 64h

Ementa: Estudo das dimensdes socioecondmicas, ambientais, éticas,
biolégicas e psicologicas relacionadas a esse fenbmeno de natureza
multifatorial, avaliando a preservacédo da capacidade funcional.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Atividades instrumentais da vida diaria,
funcionalidade global.

1.2 Etica no cuidado com o idoso.

1.3 Comunicacéao do idoso, capacidade
cognitiva

1.4 Interacdo Social

1 Bem-Estar psiquico-social

Bibliografia

WITTER, Geraldina Porto. Envelhecimento: referencias tedricas e pesquisas.
Editora Alinea: Campinas, 2006.

CIANCIARULLO, Tamara I. Saude na familia e comunidade. icone Editora: Sao
Paulo, 2011.

4. DISCIPLINA: Politica de Atencéao Integral a Saude — (3153)
Carga horéria total: 32 h

Ementa: Politicas publicas e privadas de atencéo a populacéo idosa brasileira.
Politica nacional do Idoso, Estatuto do Idoso, diretrizes operacionais do pacto
pela vida em defesa do SUS. Plano Internacional para a saude do idoso.
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CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS
1.1 Lei Organica da Assisténcia Social,
1 Politica Nacional de Saude do Constituicao Federal/88; Estatuto do
idoso Idoso

1.2 Modalidades de atencéo a pessoa idosa

2.1 Atuacédo da Familia no cuidado ao
idoso, Insuficiéncia Familiar.
2. Responsabilidades para com o | 2.2. Atribui¢cdes do técnico no cuidado ao

idoso. idoso.
2.3 Negligéncias e maus tratos a pessoa
idosa

Bibliografia

MURTA, Genilda Ferreira. Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado
de enfermagem. 6.2 ed. V. 4.Editora Difusdo: Sdo Caetano do Sul, 2010.

CIANCIARULLO, Tamara I. Saude na familia e comunidade. icone Editora: Sao
Paulo, 2011.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA N.° 19. Envelhecimento e salde da
pessoa idosa. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

5. DISCIPLINA: Atendimento Integral ao Idoso — (2821)
Carga horéria total: 48 h

Ementa:

Sindromes geriatricas: Deméncias (Alzheimer); insuficiéncia familiar,
Incontinéncia esficteriana (urinéria e fecal); alteracdo cognitiva; Instabilidade
postural; Depressdo; Delirium; Imobilidade; latrogenia, Fragilidade fisica;
Vulnerabilidade social
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CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS
1 Avaliagédo 1.1 Fragilidade e vulnerabilidade

2.1 Identificacéo do ldoso de risco,

2. Multidimensional do idoso estratificagdo de risco

2.2 Sindromes geriatricas.

3.2 Polifarméacia;

3. Farmacologia 3.3 latrogenia;
3.4 Cuidados com a medicacao;

BIBLIOGRAFIA:

PARANA, Secretaria de Estado da Satde do Parana . superintend~encia de
Atencdo a Saude — AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO/ SAS -
Curitiba : SESA, 2017.

PARANA, Secretaria de Estado da Satde do Parana . superintend~encia de
Atencdo a Saude — LINHA GUIA DO IDOSO. — 1. Ed. — Curitiba : SESA, 2017.

6. DISCIPLINA: Primeiro Socorros — (3255)

Carga horéria total: 64 h

Ementa: Epidemiologia de urgéncia e emergéncia, seguranca do idoso,
abordagem no atendimento, pré e intra hospitalar.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Atendimento pré e intra hospitalar do
idoso

1.2 Emergéncias Clinicas

1.3 Fragilidade fisica e vulnerabilidade
social

1 Urgéncias e emergéncias no
idoso
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1.4 Trauma, Acidentes Domésticos,
Desobstrucéo de vias aéreas

Bibliografia:

PARANA,Secretaria de Estado da Salde do Parana . superintend~encia de
Atencdo a Saude — AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL DO IDOSO/ SAS -
Curitiba : SESA, 2017.

PARANA,Secretaria de Estado da Satde do Parana . superintend~encia de
Atencdo a Saude — LINHA GUIA DO IDOSO. - 1. Ed. — Curitiba : SESA, 2017.

MURTA, Genilda Ferreira. Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado
de enfermagem. 6.2 ed. V. 4. Editora Difusdo: Sdo Caetano do Sul, 2010.

Plano de Estagio NAO OBRIGATORIO com Ato de Aprovacdo do

NRE

Identificacdo da Instituicdo de
Nome do estabelecimento:
Entidade mantenedora:
Endereco (rua, n°., bairro):
Municipio:

NRE:

2. ldentificacéo do curso

Habilitac&o:

Eixo Tecnoldgico:

Carga horéria total:

Do curso: horas

Do estégio: horas

Ensino
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3. Coordenacéao de Estagio
e Nome do professor (es):

e Ano letivo:

4. Justificativa
e Concepcodes (educacao profissional, curso, curriculo, estagio)
¢ Insercdo do aluno no mundo do trabalho
e Importancia do estagio como um dos elementos constituintes de sua
formacao
e O gue distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos
que justifiquem a realizacéo do estagio
5. Objetivos do Estagio

6. Local (ais) de realizacdo do Estagio

7. Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo,...)

8. Atividades do Estagio

9. Atribuicbes do Estabelecimento de Ensino

10. Atribuicbes do Coordenador

11. Atribuicdes do Orgaol/instituicdo que concede o Estagio

12. Atribuicbes do Estagiario

13. Forma de acompanhamento do Estagio

14. Avaliagdo do Estagio
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15. Anexos (se houver)

* O Plano de Estagio dos estabelecimentos de ensino que ofertam Cursos

Técnicos deve ser analisado pelo Nacleo Regional de Educacgdo que
emitirh parecer proprio (Oficio Circular n° 047/2004 — DEP/SEED e

Instrucdo n° 028/2010 — SUED/SEED).

6.4 MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: Especializagdo Técnica de Saude do idoso

Forma: SUBSEQUENTE

Implantacéo

gradativa a partir de:

Turno: Noturno

Carga horaria: 304
horas

Oraganizacao:

SEMESTRAL
SEMESTRE
DISCIPLINAS 1° Horas
T P
1 |[3058 |Anatomia e Fisiologia Humana 16 | 16 32
6 3286 |Cuidados com a pessoaidosa 32 32 64
3 1019 [Qualidade de vida 32 32 64
2 3153 |Politica de atencéao integral a Saude 32 32
4 2821 |Atendimento integral ao idoso 32 16 48
5 3255 |Primeiros socorros 32 32 64
Total 304
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6.4 a) Matriz Curricular Operacional

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: Especializacdo Técnica de Saude do idoso

Forma: SUBSEQUENTE Implantagdo
gradativa a partir de:
Turno: Noturno Carga horéria: 304
horas
Oraganizacao:
SEMESTRAL
SEMESTRE
DISCIPLINAS 1°
T P
1 3058 |Anatomia e Fisiologia Humana 1 1
6 3286 |Cuidados com a pessoaidosa 2 2
3 1019 |Qualidade de vida 2 2
2 3153 | Politica de atencéo integral a Saude 2
4 2821 |Atendimento integral ao idoso 2 1
5 3255 | Primeiros socorros 2 2
Total 19
C. Descricdo das praticas profissionais previstas

Descrever quais as praticas serao realizadas ao longo do curso para efetivacao
da relacéo teoria-pratica, tais como: palestras, visitas, seminarios, projetos,

projetos interdisciplinares entre outros.

Orientacbes Metodolodgicas

1- INTRODUCAO
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Tomando como referéncia as “Diretrizes Curriculares da Educacéao
Profissional para a Rede Publica do Parana”, € importante apresentar os
encaminhamentos metodoldgicos como parte integrante do Plano do Curso de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em Saude do
Idoso, para organizacdo das praticas pedagogicas a serem desenvolvidas ao
longo do curso.

Considerando que as acdes pedagoégicas dos professores de acordo
com as Diretrizes supracitadas objetivam atender as necessidades dos
estudantes, tendo em vista o perfil profissional, o compromisso com a formacao
profissional e da cidadania, a apropriacdo dos conhecimentos, a reflexdo critica
e a autonomia, faz-se necessario assumir a concepcdo da Educacédo

Profissional e seus principios:

O trabalho como principio educativo

O trabalho enquanto categoria ontolégica explica que o homem é
diferente dos outros animais, pois é por meio da ac¢do consciente do trabalho,
gue o homem é capaz de criar a sua prépria existéncia. Portanto, € na relacao
Homem-Homem e Homem-Natureza, que se situa a compreensao da escola
politécnica na Educacao Profissional.

A organizagdo curricular integrada da Educacdo Profissional,
considerando a categoria do TRABALHO, agrega como elementos integradores
a CIENCIA, a CULTURA e a TECNOLOGIA, pois a:

- CIENCIA é producdo de conhecimentos sistematizados social e
historicamente pelo homem.

- CULTURA, o processo dindmico de criacdo e representacdes
sociais manifestas pelo homem por meio de simbolos.

- TECNOLOGIA, a construcdo social que decorre das relacbes

sociais, ou seja, das organizacdes politicas e econémicas da sociedade. A
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tecnologia € “mediacédo entre ciéncia (apreensdo e desvelamento do real) e
producao (intervengao) no real”. (RAMOS, 2004; 2005 apud BRASIL, 2007, p.
44).

Essas dimensdes articuladas devem promover o equilibrio entre atuar
praticamente e trabalhar intelectualmente.

Assim, o tratamento metodoldgico deve privilegiar a relacdo entre teoria
e a pratica e entre a parte e a totalidade, fazendo com que haja integracao

entre os conteudos nas dimensdes disciplinar e interdisciplinar.

O principio da integracao

A integracdo € o principio norteador da praxis pedagogica na Educacéo
Profissional e articula as dimensdes disciplinar e interdisciplinar

Disciplinar significa os campos do conhecimento que podemos
reconhecé-los como sendo os conteddos que estruturam o curriculo —
conteudos estruturantes.

As disciplinas, por sua vez, sao 0S pressupostos para a
interdisciplinaridade, na medida em que as relagdes que se estabelecem por
meio dos conceitos da relacao teoria e pratica extrapolam os muros da escola
e, permitem ao estudante a compreensdo da realidade e dos fendmenos

inerentes a ela para além das aparéncias:

A interdisciplinaridade, como método, € a reconstituigao
da totalidade pela relagcéo entre os conceitos originados a
partir de distintos recortes da realidade; isto €, dos
diversos campos da ciéncia representados em disciplinas.
(RAMOS, 2007)

Assim, 0os encaminhamentos metodoldgicos exigem uma organizacao

dos conteddos que permita aos estudantes se apropriarem dos conceitos
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fundamentais das disciplinas no contexto da interdisciplinaridade e da

integracao.

2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Os encaminhamentos metodoldgicos devem considerar os principios e
concepcao da integracdo, na perspectiva de garantir uma formacgéo politécnica
aos estudantes da Educacéao Profissional.

A politecnia nesse contexto significa dominar os principios da ciéncia e
as suas diferentes técnicas, no contexto do processo produtivo — TRABALHO,
e nao no seu sentido restrito do conjunto de muitas técnicas.

Nesse sentido, a intervengcdo do professor por meio do ato de ensinar
deve ser intencional na medida em que ele se compromete com uma educacao
de qualidade e uma formacéao profissional para o mundo do trabalho. Assim, &
importante ressaltar também o papel da escola e, para tanto, o reafirmamos

com Libaneo:

[...] a escola tem, pois o compromisso de reduzir a
distancia entre a ciéncia cada vez mais complexa e a
cultura de base produzida no cotidiano, e a provida pela
escolarizagdo. Junto a isso tem também o compromisso
de ajudar os alunos a tornarem-se sujeitos presentes,
capazes de construir elementos categoriais de
compreensdo e apropriagdo critica da realidade
(LIBANEO, 1998, p. 9)

Os conteudos aqui mencionados nao sédo quaisquer conteudos, trata-se
dos “conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o
trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos
conhecimentos no processo investigativo e compreensao do real.” (RAMOS,
2005, p.107).
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Portanto, como encaminhamentos metodoloégicos indicam-se as

proposicdes apontadas por Marise Ramos:

a) Problematizacdo dos Fen6menos

Trata-se de usar a metodologia da problematizacdo, no sentido de
desafiar os estudantes a refletirem sobre a realidade que o0s cerca na
perspectiva de buscar solugdes criativas e originais para os problemas que se

apresentam a respeito dessa realidade:

Problematizar

fanAmenne _ fatne o

Isso significa:
e Elaborar questdes sobre os fenbmenos, fatos e situacoes.
e Responder as questbes elaboradas a luz das teorias e conceitos
ja formulados sobre o(s) objeto(s) estudados — contetudos de

ensino.

b) Explicitacdo de Teorias e Conceitos
A partir de uma situacdo problema indicada para reflexdo, anélise e
solucéo, deixar claro para os estudantes quais conceitos e quais teorias dao

suporte para a apreensao da realidade a ser estudada:

Explicitar  teorias e
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Nesse sentido, é importante:

e Localiza-los nos respectivos campos da ciéncia (areas do conhecimento,
disciplinas cientificas e/ou profissionais).
e Identificar suas rela¢cdbes com outros conceitos do mesmo campo

(disciplinaridade) e de campos distintos do saber (interdisciplinaridade).
c) Classificacao dos Conceitos—Conhecimentos
Os “conhecimentos desenvolvidos na perspectiva da sua utilizagao pelas

pessoas sao de formacdo geral e fundamentam quaisquer conhecimentos

especificos desenvolvidos com o objetivo de formar profissionais”.

Situar os conceitos como

Nessa dimensdao, estardo os conhecimentos que, uma vez apropriados,
permitem as pessoas formularem, agirem, decidirem frente a situacdes proprias
de um processo produtivo. Esses conhecimentos correspondem a
desdobramentos e aprofundamentos conceituais restritos em suas finalidades e
aplicacoes, bem como as técnicas procedimentais necessarias a acao em
situacdes proprias a essas finalidades.

d) Organizacdo dos Componentes Curriculares e as Préticas
Pedagdgicas

As opcdes pedagogicas implicam em redefinir os processos de ensino,
pensando no sujeito que aprende (estudante) de modo a considerar a realidade

objetiva (totalidade histérica).

Organizar 0s

Anrmnnannntae
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Sao acdes pedagogicas no contexto dos processos de ensino

e Proposicoes de desafios e problemas.

e Projetos que envolvam os estudantes, no sentido de apresentar
acoOes resolutivas — projetos de intervencgao.

e Pesquisas e estudos de situacdes na perspectiva de atuacéo

direta na realidade.

Os pressupostos que dao suporte ao curriculo ancorado nos
encaminhamentos metodoldgicos apresentados, de fato, se diferenciam de um
curriculo que tem como referéncia a reproducéo de atividades na perspectiva
do curriculo tradicional que cinde com o principio da integracdo. (RAMOS,
2005, p.122)
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IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
1.1 DA CONCEPCAO

Os pressupostos apontados pela legislacdo indicam uma concepcao de
avaliacdo ancorada nos principios da educacédo politécnica e ominilateral, que
considera o sujeito da aprendizagem um ser histérico e social, capaz de intervir
na realidade por meio dos conhecimentos apropriados no seu percurso
formativo.

Sendo assim, se a Educacdo Profissional se pauta no principio da
integracdo, ndo se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma
compartimentalizada. Formacdo integral significa pensar o sujeito da
aprendizagem “por inteiro”, portanto avaliagdo contextualizada na perspectiva
da unidade entre o planejamento e a realizacao do planejado. Nesse sentido, a

avaliacao da aprendizagem é parte integrante da pratica educativa social.
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Além do principio da integracdo, a avaliacdo da aprendizagem nessa
concepcao, ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa
perspectiva criadora ao possibilitar o homem trabalhar com o novo, construir,
reconstruir, reinventar, combinar, assumir riscos, apds avaliar, e, da CULTURA,
pois adquire um significado cultural na mediacdo entre educacdo e cultura,
quando se refere aos valores culturais e a maneira como sao aceitos pela
sociedade.

A sociedade nado se faz por leis. Faz-se com homens e
com ciéncia. A sociedade nova cria-se  por
intencionalidade e ndo pelo somatdrio de improvisos
individuais. E nessa intencionalidade acentua-se a
guestdo: A escola esta em crise porque a sociedade esta
em crise. Para entender a crise da escola, temos que
entender a crise da sociedade. E para se entender a crise
da sociedade tem-se que entender da sociedade né&o
apenas de rendimento do aluno em sala de aula.
Expandem-se, assim, as fronteiras de exigéncia para 0s
homens, para os professores; caso 0s mesmos queiram
dar objetivos sociais, transformadores a educacdo, ao
ensino, a escola, a avaliacao. (NAGEL, 1985, p. 30)

Nessa perspectiva, a avaliacdo revela o seu sentido pedagdgico, ou
seja, revela os resultados das acdes presentes, as possibilidades das acfes do

futuro e as praticas que precisam ser transformadas.

1.2 DAS DIMENSOES

A partir da concepcdo de avaliacdo anteriormente apresentada,
decorrem as praticas pedagodgicas, em uma perspectiva de transformacéo,
onde as ag¢bes dos professores ndo podem ser inconscientes e irrefletidas, mas
transparentes e intencionais. Nesse sentido, apresentam-se as trés dimensdes
da avaliacdo que atendem esses pressupostos:

a) Diagndstica
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concepcdo de avaliacdo, o0s aspectos qualitativos da

aprendizagem predominam sobre 0s aspectos quantitativos, ou seja, 0

7

importante € o diagndstico voltado para as dificuldades que os estudantes

apresentam no percurso da sua aprendizagem. Nesse sentido, é importante

lembrar que o diagndstico deve desconsiderar 0s objetivos propostos,

metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliacdo devera ser assumida como um instrumento
de compreensao do estagio de aprendizagem em que se
encontra o aluno, tendo em vista a tomar decisdes
suficientes e satisfatorias para que possa avancar no seu
processo de aprendizagem. (LUCKESI, 1995, p. 81)

Nesse sentido, considerando a principal funcdo da escola que € ensinar

e, 0s estudantes aprenderem o0 que se ensina, a principal funcéo da avaliacao

€, nesse contexto, apontar/indicar para o professor as condi¢cbes de

apropriacdo dos conteudos em que os estudantes se encontram — diagnostico.
De acordo com a Deliberagéo n° 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - A avaliacdo deve ser entendida como um dos
aspectos do ensino pelo qual o professor estuda e
interpreta os dados da aprendizagem e de seu préprio
trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeigoar
0 processo de aprendizagem dos alunos, bem como
diagnosticar seus resultados e atribuir-lhes valor.

§ 1° - A avaliacdo deve dar condi¢cOes para que seja
possivel ao professor tomar decisbes quanto ao
aperfeicoamento das situacdes de aprendizagem.

§ 2°. - A avaliacdo deve proporcionar dados que permitam
ao estabelecimento de ensino promover a reformulacao
do curriculo com adequacéo dos conteudos e métodos de
ensino.

§ 3° - A avaliacdo deve possibilitar novas alternativas
para o planejamento do estabelecimento de ensino e do
sistema de ensino como um todo. (PARANA, 1999, p. 01)
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Dessa forma, o professor, diante do diagnostico apresentado, tera
condicGes de reorganizar os conteudos e as suas acdoes metodoldgicas, caso

0s estudantes néo estejam aprendendo.

b) Formativa

A dimenséo formativa da avaliagéo se articula com as outras dimensoes.
Nesse sentido, ela € formativa na medida em que, na perspectiva da
concepcao integradora de educacao, da formacao politécnica também integra
os processos de formacdo omnilateral, pois aponta para um aperfeicoamento
desses processos formativos seja para a vida, seja para o mundo do trabalho.
Essa é a esséncia da avaliagcao formativa.

Os pressupostos colocados pela Resolucdo n® 06/2012 — CNE/CEB, ja
referenciada, indica uma concepcédo de educacdo ancorada no materialismo
histérico. Isso significa que a avaliagcdo também agrega essa concepcao na
medida em que objetiva que a formacdo dos estudantes incorpore as
dimensoes éticas e de cidadania. Assim, “o professor da Educacao Profissional
deve ser capaz de permitir que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e
critica, os mundos do trabalho, dos objetos e dos sistemas tecnoldgicos dentro
dos quais estes evoluem”. (MACHADO, 2008, p. 18).

Nesse caso, a avaliagcdo de carater formativo permite aos professores a
reflexdo sobre as suas acdes pedagogicas e, nesse processo formativo,
replaneja-las e reorganiza-las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os
estudantes com as suas dificuldades e limitagcbes e aponta os caminhos de

superagao, em um “ato amoroso”. (LUCKESI, 1999, p.168)

c) Somativa
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O significado e a proposta da avaliagdo somativa € o de fazer um
balanco do percurso da formacéo dos estudantes, diferentemente do modelo
tradicional de caréater classificatério. O objetivo ndo é o de mensurar 0s
conhecimentos apropriados, mas avaliar os itinerarios formativos, na
perspectiva de intervencdes pedagogicas para a superacdo de dificuldades e
avancos no processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”, na
concepcao de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo avaliativo
o professor deverd considerar as producfes dos estudantes realizadas
diariamente por meio de instrumentos e estratégias diversificadas e, o mais
importante, manter a integracdo com os conteudos trabalhados — critérios de
avaliacao.

E importante ressaltar que a legislacdo vigente — Deliberacéo n° 07/99-

CEE/PR, traz no seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade
educativa, devera ser continua, permanente e cumulativa.
§ 1° — A avaliacdo deverd obedecer a ordenagédo e a
sequencia do ensino aprendizagem, bem como a
orientacao do curriculo.

8§ 2° — Na avaliacdo deverdo ser considerados o0s
resultados obtidos durante o periodo letivo, num processo
continuo cujo resultado final venha incorpora-los,
expressando a totalidade do aproveitamento escolar,
tomando a sua melhor forma.

O envolvimento dos estudantes no processo de avaliagdo da sua
aprendizagem € fundamental. Nesse sentido, a autoavaliacdo € um processo
muito bem aceito no percurso da avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.
Nele, os estudantes refletem sobre suas aprendizagens e tém condi¢cdes de

nelas interferirem.
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1.3 DOS CRITERIOS

Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de base
para a comparacao, julgamento ou apreciacdo. No entanto, no processo de
avaliacdo da aprendizagem significa os principios que servem de base para
avaliar a qualidade do ensino. Assim, 0s critérios estdo estritamente integrados
aos conteudos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que
efetivamente deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja
organizacdo contemple todas as atividades, todas as etapas do trabalho
docente e dos estudantes, ou seja, em uma decisdo conjunta todos o0s
envolvidos com o ato de educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar, para
gue ensinar e como ensinar.

Portanto, estabelecer critérios articulados aos contetddos pertinentes as
disciplinas é essencial para a definicdo dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados no processo ensino e aprendizagem. Logo, estdo critérios e
instrumentos intimamente ligados e deve expressar no Plano de Trabalho

Docente a concepcao de avaliacdo na perspectiva formativa e transformadora.

1.4 DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos sdo as formas que os professores utilizam
no sentido de proporcionar a manifestagdo dos estudantes quanto a sua
aprendizagem. Segundo LUCKESI (1995, p.177, 178, 179), devem-se ter

alguns cuidados na operacionalizacdo desses instrumentos, quais sejam:

1. ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem, estamos solicitando ao
educando que manifeste a sua intimidade (seu modo de
aprender, sua aprendizagem, sua capacidade de
raciocinar, de poetizar, de criar estérias, seu modo de
entender e de viver, etc.);
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2. construir os instrumentos de coleta de dados para a
avaliacdo (sejam eles quais forem), com atencdo aos
seguintes pontos:

o articular o instrumento com o0s conteddos
planejados, ensinados e aprendidos pelos educandos, no
decorrer do periodo escolar que se toma para avaliar;

o cobrir uma amostra significativa de todos os
conteudos ensinados e aprendidos de fato “- conteldos
essenciais;

o compatibilizar as habilidades (motoras, mentais,
Imaginativas...) do instrumento de avaliagdo com as
habilidades trabalhadas e desenvolvidas na pratica do
ensino aprendizagem;

. compatibilizar os niveis de dificuldade do que esta
sendo avaliado com os niveis de dificuldade do que foi
ensinado e aprendido;

o usar uma linguagem clara e compreensivel, para
salientar o que se deseja pedir. Sem confundir a
compreensao do educando no instrumento de avaliacao;

o construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem
dos educandos, seja pela demonstracdo da
essencialidade dos conteudos, seja pelos exercicios
inteligentes, ou pelos aprofundamentos cognitivos
propostos.

3. [...] estarmos atentos ao processo de correcao e
devolugdo dos instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem escolar aos educandos:

a) quanto a correcdo: ndo fazer espalhafato com cores
berrantes;

b) quanto a devolucdo dos resultados: o professor
deve, pessoalmente, devolver os instrumentos de
avaliacado de aprendizagem aos educandos, comentando-
0s, auxiliando-os a se autocompreender em seu processo
pessoal de estudo, aprendizagem e desenvolvimento.

1.5 DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para Educacado Profissional, definidas pela

Resolucédo n° 06/2012 — CNE/CEB, conforme o artigo 34 a sequir:

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua
progressdo para o0 alcance do perfil profissional de
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concluséo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem
como dos resultados ao longo do processo sobre os de
eventuais provas finais. (MEC, 2012.)

Diante do exposto, a avaliacdo sera entendida como um dos aspectos

de ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem
dos estudantes e das suas acbes pedagdgicas, com as finalidades de
acompanhar, diagnosticar e aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem
em diferentes situacdes metodoldgicas.

A avaliacdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao —

6,0 (seis virgula zero), conforme a legislagéo vigente.

Recuperacédo de Estudos

De acordo com a legislagdo vigente, o aluno cujo aproveitamento
escolar for insuficiente ser4 submetido a recuperacdo de estudos de forma
concomitante ao periodo letivo.

1.6 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

a) Critérios

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera
constar no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar e ocorrera nos

termos do art. 52 da Deliberag&o n° 05/13 — CEE/PR, que assim determina:

Art. 52. A instituicdo de ensino podera aproveitar estudos,
mediante avaliagdo de competéncias, conhecimentos e
experiéncias  anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusédo do
respectivo Curso Técnico de Nivel Médio e tenham sido
adquiridos: 1 — no Ensino Médio; Il — em habilitacdes
profissionais e etapas ou moédulos em nivel técnico
regularmente concluidos nos udltimos cinco anos em
outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio; 1l — em cursos destinados a formacéo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional de, no minimo,
160 horas de duracdo, mediante avaliagcdo especifica; IV
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— em outros cursos de Educacédo profissional e
Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacédo, mediante avaliacdo do estudante; V — por
reconhecimento, em processos formais de certificacao
profissional, realizado em instituicAo devidamente
credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema
de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacéo profissional; VI — em outros paises. Paragrafo
anico. A Avaliacdo, para fins de aproveitamento de
estudos sera realizada conforme critérios estabelecidos
no Projeto Politico-Pedagdgico, no Plano de Curso e no
Regimento Escolar.

b) Solicitacdo e Avaliacao

O interessado devera solicitar o aproveitamento de estudos mediante
preenchimento de requerimento na Instituicdo de Ensino em que estiver
matriculado, considerando o perfil profissional do respectivo curso
técnico de nivel médio e a indicacdo dos cursos realizados, anexando
fotocdépia de comprovacdo de todos 0s cursos ou conhecimentos
adquiridos.

A direcdo da Instituicdo de Ensino devera designar uma comissdo de
professores, do curso técnico, para analise da documentacdo
apresentada pelo aluno e, posterior, emissao de parecer.

Havendo deferimento, a comissdo indicara os conteudos (disciplinas)
gue deverao ser estudados pelo aluno a fim de realizar a avaliacdo, com
data, hora marcada e professores escalados para aplicacéo e correcao.
Para efetivacdo da legalidade do aproveitamento de estudos sera
lavrada ata constando o resultado final da avaliagdo e os conteudos

aproveitados, na forma legal e pedagdgica.
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X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulacdo com o setor produtivo estabelecerd uma relacao entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relacdo com o Curso de
Especializacdo técnica de Nivel Médio em Enfermagem em Saude do Idoso,

nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunides com temas especificos

com profissionais das Instituicdes conveniadas.

Xl — PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagogico do estabelecimento de ensino para serem respondidos
(amostragem de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos,
representante(s) da comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para

solucéo.
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XIl - INDICAGAO DO COORDENADOR DE CURSO:

Devera ser graduado com habilitagdo especifica e experiéncia
comprovada.
XIll - RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espaco fisico adequado e relacionar os itens da
bibliografia especifica do curso, conter quantidade)

b. Laboratério: indicar o(s) laboratério(s) de Informética e o(s)
especifico(s) do curso

c. Instalacdes Fisicas: indicar as outras instalacdes da instituicdo e
ensino, observando o0s espacos (iluminacdo, aeracéo,
acessibilidade) e os mobilidrios adequados a cada ambiente e ao
desenvolvimento do curso

d. Equipamentos: relacionar 0s equipamentos e materiais

essenciais ao curso

XIV - INDICACAO DE PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
MANUTENCAO E ORGANIZACAO DO LABORATORIO (quando for o caso)

XV — INDICACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO - (quando for o caso)
Devera ser graduado com habilitagdo especifica e experiéncia
comprovada.

XVI — RELACAO DE DOCENTES
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XVII - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

a. Certificacdo: Ao concluir o curso de Especializacdo Técnica de de Nivel
Médio em Saude do Idoso, conforme organizacdo curricular aprovada, o
aluno recebera o certificado de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem em Saude do ldoso.

b. Diploma: Nao h& diplomas para curso de especializacdo técnica de nivel
médio.

XVIl — COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O

RESPECTIVO ATO DE APROVACAO DO NRE

XIX — ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO ESTABELECIMENTO
MANTIDO PELO PODER PUBLICO

XX - PLANO DE FORMAGCAO CONTINUADA (DOCENTES)



