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ROTEIRO EQUIPE GESTORA

R

0la, Assessor(a) Pedagogico(a) em Tecnologias
Educacionais.

0 material apresentado neste roteiro tem o intuito
de orientar o segundo momento presencial de formagao
que sera realizado entre 0 assessor pedagogico em
tecnologias educacionais e as equipes gestoras
(Diregdo e pedagogos) dos estabelecimentos de ensino. 0
atendimento prioritario a essas equipes deve-se ao fato de
serem equipes-chave para o sucesso do desenvolvimento
do projeto e efetividade das agdes a serem executadas,
visto que devem orientar, sugerir e incentivar o engajamento
dos profissionais de cada escola na implementacao das
inovagoes tecnologicas.

Nessa perspectiva, este roteiro traz, para
fundamentar as reflexoes e discussoes dos grupos, a
teoria Four in Balance, utilizada no documento base
das Diretrizes para uma Politica Nacional de Inovagao e
Tecnologia Educacional (CONSED, texto em construgao)
e na pesquisa do Guia EduTec (2016). De acordo com
essa teoria, um fator comum nas politicas de tecnologia

educacional de varios paises € o reconhecimento da
importancia da multidimensionalidade da politica, ou
seja, reconhece-se que o potencial de impacto positivo
da tecnologia na gestdo e na qualidade da educagao é
concretizado somente quando diferentes dimensoes sao
contempladas de forma equilibrada. Tais dimensoes serao
detalhadas posteriormente neste roteiro.

0 roteiro propde, também, a retomada dos Projetos
Politico-Pedagdgicos (PPP) dos estabelecimentos de ensino
no que diz respeito ao uso das tecnologias educacionais,
bem como a discussao dos PPP a partir de reflexdes acerca
da Cultura Digital e da incorporacao das TDIC no contexto
escolar.

Sendo assim, assessor, sugerimos a leitura prévia
deste material, assim como o conhecimento de todos os
recursos e materiais aqui indicados, a fim de que possa
orientar, acompanhar e subsidiar as equipes gestoras nas
reflexdes, discussoes e agoes que serao desenvolvidas.

Desejamos a todos um excelente trabalho!
Eziquiel Menta

Diretoria de Politicas e Tecnologias Educacionais




CULTURA DIGITAL

Roteiro para Discussao dos
Assessores Pedagdgicos
em Tecnologias Educacionais

com a Equipe Gestora
dos Estabelecimentos de Ensino

Objetivo:
* Fundamentar a equipe gestora dos estabelecimentos de ensino no que se refere a teoria Four in

Balance.
 Avaliar, com a equipe gestora de cada estabelecimento de ensino, as respostas dos estabelecimen-

tos no Guia EduTec, no que diz respeito a Dimensao Visao.
* Analisar o PPP do estabelecimento de ensino como ponto de partida para o engajamento na Cultura
Digital.

Objetivos Especificos
 (Conscientizar a equipe gestora da importancia de seu papel para o sucesso do desenvolvimento do
Programa CONECTADOS 2.0 e da efetividade das agdes a serem executadas na implementacao de

inovagdes tecnoldgicas nas escolas.
» Apresentar metodologias e estratégias de trabalho com o uso de tecnologias para a equipe gestora,
para que possam discutir e encaminhar, junto aos profissionais da educacao, possibilidades de

utilizagéo das TDIC nos espagos escolares.
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Publico alvo:

Este roteiro é destinado aos assessores pedagégicos em tecnologias educacionais dos NRE e sera utilizado
na reunido com a equipe gestora (Diregdo e equipe pedagogica) dos estabelecimentos de ensino participantes do
Projeto CONECTADOS 2.0.

Periodo de Ocorréncia no estabelecimento de ensino:
14 de junho a 14 de julho de 2017.

Carga horaria:
A reunido sera realizada durante o periodo de quatro horas (sem certificagao).

Providencias iniciais
Prezados assessores, para o trabalho que serd realizado nesta reuniao com a equipe gestora (direcao e
pedagogos) dos estabelecimentos de ensino, sugere-se a realizagao dos seguintes encaminhamentos:

Providenciar, com antecedéncia, os seguintes materiais: projetor multimidia, preferencialmente com
conexao a internet (pode-se fazer o download dos materiais e apresentéa-los offline). Projeto Politico-
Pedagdgico de cada estabelecimento de ensino atendido e a devolutiva do Guia EduTec especifico para
cada escola.

Agendar a reuniao com a equipe gestora (Direcao e equipe pedagdgica) com antecedéncia, explicando o
objetivo que se pretende.

Organizar um espaco adequado para atender ao grupo de diretores e pedagogos, nao ultrapassando
0 niamero de cinco escolas. Deve ser previsto para esse encontro um assessor (ou técnico da
equipe pedagdgica), por escola, para os encaminhamentos.

Antecipadamente, fazer a leitura prévia da devolutiva do Guia EduTec do estabelecimento de ensino a
ser atendido, identificar os autores do preenchimento, bem como a média em que esta se encontra na
Dimensao Visao.

Conhecer os conceitos abordados na teoria Four in Balance a respeito das quatro Dimensdes.

®
\\u

X

PARANA

30VERNO DO ESTADC

CONECTADOS (2.0



CONECTADOS (2.0

* |dentificar o conceito de tecnologia presente no Projeto Politico-Pedagdgico de cada escola/colégio a ser
atendida(o).

* Realizar o registro fotografico da reuniao que ocorrera com a equipe gestora dos estabelecimentos de
ensino. Arquivar as fotos na pasta ja criada no Drive destinada aos registros do Projeto CONECTADOS 2.0,

identificando esta etapa do projeto.

Roteiro de Acoes

Atividade 1 - Apresentar a fundamentacao da Teoria Four in Balance

Sugestao de tempo: 30 min.
Objetivo: fundamentar a equipe gestora dos estabelecimentos de ensino

no que se refere a teoria Four in Balance.

Encaminhamento da atividade

Para este momento da atividade 1 é possivel trabalhar coletivamente, assessores e suas respectivas
escolas atendidas, em um mesmo espaco. Depois, sera necessario, organiza-los em espagos separados
para uma melhor reflexao.

Uma sugestao de encaminhamento com a equipe gestora é iniciar a conversa com a ideia a seguir:

“Sua escola aceitou o convite para participar do CONECTADOS 2.0, que é um projeto que prevé
implementar nos espagos escolares um aprender na Cultura Digital. Vocés consideram que sua escola esta
inserida na Cultura Digital? Quando vocés aceitaram o convite para o0 CONECTADOS 2.0, qual a expectativa que
tinham (ou tém) em relac@o ao projeto? Conte-nos um pouco sobre essas questdes. Registrem seus relatos em
uma folha de papel para trabalharmos posteriormente.”

Estabeleca alguns minutos para a equipe gestora registrar o essencial dessa expectativa nas folhas de
papel disponibilizadas. Vocés trabalharao com esse registro posteriormente.

Agora, apresente o contelido disponibilizado nos slides:
Esclareca que a Teoria Four in Balance serviu de base
para a escrita da proposta para o CONECTADOS 2.0.

https://g00.gl/lyiJLE
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Encaminhamento da apresentacao (s/ides)

Essa Teoria tem sido utilizada no desenvolvimento e na avaliagao de situagdes educacionais
visando o uso eficaz e eficiente das Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicagao - TDIC na
educacao. E composta de dois elementos, humanos e técnicos, sendo que o elemento humano é
constituido por dois eixos, visao e competéncia; e o elemento técnico, pelos eixos contedidos
e recursos digitais, e infraestrutura. Para que haja sucesso os quatro eixos devem
estar em equilibrio para que a utilizacao seja eficaz e orientada. A imagem abaixo representa a
configuracao desses quatro eixos:

Infraestrutura

-

ELEMENTOS HUMANOS
SOJINJ31 SOLN3IWIT3

Conteudos e
recursos digitais Figura 1 — llustracio dos
elementos e eixos do

modelo Four in Balance
Fonte: {Kennisnet, 2015)

Devido a importancia do equilibrio entre os quatro eixos e a sua implementacgao no espago
escolar é que se realiza esse primeiro momento com a equipe gestora, para que compreendam
a relevancia de seu papel dentro das agdes do projeto. Nessa organizacao, os diretores e suas
equipes pedagbgicas tém papel fundamental na condugao das reflexdes acerca da visao da
instituicéo sobre a utilizagéo das TIC tanto na organizacao geral da escola (comunicagao, agenda,
documentacao, etc.), como nas questoes de ensino e aprendizagem (uso da tecnologia para
auxiliar os professores na preparagao das aulas e durante os momentos de aula), que devem ser
compartilhadas por todos os envolvidos no processo educacional (professores, alunos, agentes e
equipe gestora).
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“Acreditamos que direcao e pedagogos(as) tém papel fundamental para uma utilizagao plena dos recursos
tecnoldgicos e insercao da escola na Cultura Digital. Para iniciar essa reflexao, sugerimos retomar as anotacgdes
das expectativas. As questoes abaixo podem auxiliar nessa reflexao:

a)Em relacao a Dimensao Visao, como esta se aplica ao contexto da sua escola?
b) A equipe gestora esta presente na orientacao das praticas escolares?
¢) Organiza e orienta a retomada do PPP a partir da inovagdes que a escola propoe?”

Aideia, a partir dessa discussao é que os gestores percebam que sao figuras centrais no encaminhamento
das acdes que ocorrem nas escolas. Muitas escolas ainda nao entenderam a importancia do processo de forma-
¢ao, bem como do trabalho coletivo. Muitas ainda estao presas apenas a ideia de receber os equipamentos. No
entanto, é necessario deixar claro que os equipamentos sao uma decorréncia do processo de insercao da escola

na Cultura Digital.

Material de apoio: CIEB. Politicas de Tecnologias na Educacao Brasileira. Disponivel em: https://
goo.gl/cxcIww. Acesso em: 01 jun. 2017.

Atividade 2 - Retomada do Questionario Guia EduTec

Sugestao de tempo: 1 hora

Objetivo: avaliar, com a equipe gestora de cada estabelecimento de ensino,
as respostas dos estabelecimentos no Guia EduTec, no que diz respeito a
Dimensao Visao.

Sugestao de Encaminhamento
Para essa atividade reserve espagos individuais para atendimento personalizado (escola/assessor

responsavel). Sugerimos trabalhar as questoes a seguir com a equipe gestora de cada escola:
a) Vocés lembram do preenchimento do questionario do Guia EduTec?
b) Receberam a devolutiva do Cieb por e-mail?
¢) Lembram-se em qual nivel de adogao de tecnologias sua escola se enquadrou?

Para a continuidade dessa atividade vocg, assessor, deve ter em maos as respostas que a escola deu
no questionario Guia EduTec, Dimensao Visao (pasta compartilhada).

Efetue a leitura da devolutiva do Guia EduTec junto com o diretor e equipe pedagbgica. Verifique se

essas equipes foram as responsaveis pelas respostas.
Reforce, com os gestores, que esse documento também serviu de base para a organizacao do

CONECTADOS 2.0.
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No Guia EduTec, a Dimensao Visao conta com 6 questoes apresentadas a seguir. Para cada questao vocé,
assessor, podera tecer comentarios. Para auxilia-lo, fizemos algumas sugestoes.

1) Como voce define o uso de recursos tecnoldgicos (conteddos e ferramentas digitais, equipamentos, etc.) para
0 ensino e o aprendizado em sua escola?
Independentemente da resposta da escola, & importante apresentar para a equipe gestora exemplos de recursos
tecnoldgicos (que vao além dos equipamentos presentes na escola) e das potencialidades que seu uso traz para
0S processos de ensino e aprendizagem.

2) Qual o papel da equipe gestora na definicao sobre como sera o uso de tecnologia junto aos alunos?

Dé exemplos, a equipe gestora, a respeito dos possiveis papéis que tém para promover o uso de tecnologias na
escola. Uma possibilidade é a interpretagao que a equipe pedagbgica tem da Lei n® 18.118/2014, que trata do
uso de celulares nos espagos escolares. E importante enfatizar a educacao para o uso pedagogico e consciente
dos dispositivos moveis e nao a simples proibigao.

3) Os professores de sua escola acreditam que o uso de recursos tecnoldgicos pode fazer a diferenca no processo
de aprendizado dos alunos?

Trazer a discussao as impressoes que a equipe pedagogica tem dessa questao, e o que fazer para modificar a
postura dos professores (e da propria equipe gestora).

4) Os estudantes participam das decisoes sobre como usar recursos tecnologicos em seu processo de
aprendizagem?

Mostre a equipe gestora que é possivel aprender com os estudantes e, para isso, & necessario abrir espagos de
conversa entre eles, 0s professores e a equipe gestora.

5) Ha, no Projeto Politico-pedagdgico (PPP) de sua escola, direcionamentos para o uso de tecnologia na educacao?
Ha uma atividade especifica sobre a analise do PPP neste roteiro. Ressalte a importancia desse documento e da
necessidade de direcionamentos do uso de tecnologias na educacao dentro da escola.

6) Sua escola utiliza recursos tecnoldgicos (como e-mails, comunicadores instantaneos - Whatsapp, Messenger,
Gtalk, etc. - e redes sociais) para melhorar a comunicagao com alunos, familiares e a comunidade?

Instigue os participantes a pensar em como esses recursos podem promover melhorias na comunicagao entre
0S sujeitos que participam da educacao na escola.

Por fim, analise com os gestores se a devolutiva do Guia EduTec se aproxima com o diagndstico que a
escola fez durante o Modulo Zero.
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Atividade 3 - Tempestade de ideias a partir da Devolutiva

Sugestao de tempo: 1 hora

Objetivo: proporcionar um momento de reflexao para que a equipe gestora sugira ideias
possiveis de serem implementadas no seu estabelecimento de ensino.

Assim, um primeiro passo é: ao ler a devolutiva, solicitar que a equipe gestora tenha em mente a
questao-chave “Como podemos avangar para o proximo nivel dentro da Dimensao Visao?". Esse questionamento
serd trabalhado na sessao de tempestade de ideias.

Sugestao de Encaminhamento

0 objetivo desta atividade é criar e categorizar ideias visando responder ao desafio da questao-chave
anteriormente descrita. Para isso, € necessario disponibilizar bloco de notas autoadesivas, cartoes ou espagos
digitais para o registro das ideias e anotagdes, canetinhas, lapis de cor, pincéis atomicos e canetas.

Para uma sessao de tempestade de ideias ser efetiva é preciso que 0 assessor atue como facilitador e
prepare 0 ambiente e 0s participantes. Seguem algumas sugestoes:

- organizar a sala de reunides com mesas ou cadeiras em circulo e deixar disponiveis materiais nos quais
as ideias possam ser anotadas. 3 importante criar um ambiente convidativo para esta agao, pois ajudara
na geracao de ideias;

- iniciar a sessao apresentando as regras da tempestade de ideias aos participantes.

Regras comuns a tempestade de ideias:

* incentivar a geracao de ideias;

 evitar julgar as ideias levantadas pelas outras pessoas;

* construir novas ideias a partir das ideias sugeridas;

* focar em solugdes que resolvam o problema que foi apresentado anteriormente, tendo em
mente as variadas perspectivas das partes interessadas;

* separar tempo para ouvir todas as ideias dos participantes;

* produzir grande quantidade de ideias;

* avisar aos participantes do tempo delimitado da sessao.

Retomar a questdo-chave do inicio desta atividade (Como podemos avangar para o proximo nivel
dentro da dimensao Visao?) e escrevé-la em um quadro ou flip-chart. Os participantes devem anotar suas
ideias individualmente por alguns minutos. Apds, organize grupos entre as escolas participantes, focando
nas possiveis solucdes e sugestoes apresentadas na devolutiva.
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Durante a sessao de Tempestade de ideias é fundamental que o assessor mantenha a energia
dos participantes. Se perceber que nao estao conseguindo ter ideias é preciso langar mao de
perguntas intermediarias como:

e Como podemos adicionar, remover ou modificar solugdes a partir das solugdes que ja existem
e das sugestoes da devolutiva?

e (Como a escola pode fazer uso da tecnologia como forma de facilitar o cotidiano de agoes
administrativas?

 (Como envolver os professores e demais profissionais para a utilizagao de tecnologias nas
suas atividades profissionais?

 Como podemos resolver o problema sem grande investimento financeiro?

 Se tivéssemos recursos financeiros ilimitados, os problemas seriam resolvidos?

*  Como podemos criar a solugao ideal? (ndo se limite a sua ideia).

» (Como e em que medida a escola incentiva os professores a fazerem uso da tecnologia no
planejamento de suas aulas?

» Como e em que medida a escola incentiva 0 uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis pelos
alunos?

* Houve mudangas no cenario escolar no que se refere ao uso das tecnologias, do momento do
preenchimento do questiondrio para 0 momento atual? Se sim, quais?

 Apartirdo preenchimento do questionario, como o coletivo escolar refletiu e discutiu a respeito
das dificuldades encontradas em relagao ao uso das tecnologias?

Terminado o tempo estipulado para o registro individual de ideias, € hora de compartilha-las. Os blocos
de notas autoadesivas podem ser colados no quadro ou espaco destinado para tal e agrupados pela
semelhanca e complementaridade (categorizando as ideias em um primeiro momento). E interessante
utilizar deste momento para associar ideias complementares. Assim ocorre a coautoria.

No ciclo de apresentacao da pergunta “Como podemos avancar para o proximo nivel dentro da Dimensao
Visao?" a criagao, o compartilhamento e a categorizagao de ideias geradas deve repetir-se até que a
pergunta seja respondida.

Instigue a equipe gestora, trazendo os questionamentos a seguir:

* De que maneira sdo encaminhadas as discussoes coletivas a respeito da utilizagao de
tecnologias no interior da escola?

* Aescola orienta a construgao colaborativa e coletiva de todos seus sujeitos? Essa coletividade
esta representada no PPP?
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Oriente a equipe gestora, que 0 encaminhamento de tempestade de ideias pode e deve ser realizado na
escola, com o coletivo de professores, funcionarios, alunos e comunidade, para que a partir das ideias desse
coletivo, possam iniciar a reestruturacao do Projeto Politico-Pedagdgico.

Por fim, as melhores ideias devem ser selecionadas utilizando a estratégia a seguir:

1) Explorar as semelhancas, diferencas, interrelacdes e ordenar as ideias em categorias. Buscar relagoes
entre as categorias identificadas para agrupar e reagrupar as ideias geradas individual e colaborativamente.

2) Selecionar (em siléncio e individualmente) as duas ideias compartilhadas de que mais gostou, conforme
0s seguintes requisitos:

a) a ideia mais pratica - aquela que poderia ser facilmente implementada;

b) a ideia mais inovadora - aquela que causaria um enorme impacto, independentemente de ser
viavel ou acessivel.

3) Indicar as ideias selecionadas de forma visual, com algum destaque grafico (por exemplo, colocar
figurinhas douradas ou marcar com canetinha o bloco de notas em que a ideia esta escrita).

4) Contar os votos para identificar as cinco ideias mais votadas.

5) Escolher até trés ideias favoritas do grupo que poderiam ser testadas e servir de base para o inicio da
retomada do Projeto Politico-Pedagdgico.

Atividade 4 - Retomada do PPP

Sugestao de tempo: 30 min.

Objetivo: analisar o PPP do estabelecimento de ensino como ponto de partida para o
engajamento na Cultura Digital.

Sugestao de Encaminhamento

Caro assessor, essa atividade objetiva que a direcao e a equipe pedagdgica retomem o PPP da escola e
analisem se e como sao contemplados o conceito de tecnologia e as propostas metodoldgicas e pedagbgicas
com a insercao de tecnologias. A analise deve considerar as discussoes realizadas até 0 momento e o material
do curso a distancia “Aprender na Cultura Digital” (que a escola esta participando via EaD). Este curso fornece
importantes subsidios tedricos para 0 marco conceitual de tecnologias para o PPP.

Instrua a equipe gestora que trabalhem com as ideias favoritas do grupo, pensando em como podem se
inserir no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar (documentos oficiais da escola e que norteiam seu
funcionamento). Oriente a equipe gestora que este é o primeiro momento das reflexdes acerca dos documentos
apontados.

De posse das ideias levantadas e selecionadas na atividade anterior, solicite a equipe gestora que
localize no PPP de sua escola o(s) trecho(s) que conceitua(m) tecnologia, ou que poderiam se relacionar com a
questao-chave desenvolvida anteriormente.

CULTURA Secretaria de Estado da Educacao do Parana

D I G ITA L Superintendéncia da Educacao
2 0 1 7 Diretoria de Politicas e Tecnologias Educacionais




A equipe gestora deve identificar se o PPP da escola traz fundamentagao em relagao a utilizagao das
tecnologias nas praticas escolares. Se aborda esse item, deve-se refletir se contempla a visao que, neste momento,
0 coletivo tem a respeito da utilizacao das tecnologias. Da forma como esta descrito, fica clara a maneira como a
escola pretende incorporar pedagogicamente as TDIC? De que maneira é possivel envolver os sujeitos que constituem
0 coletivo escolar nesta analise e revisao. Contempla a visao a respeito da Cultura Digital? No caso dos conceitos
nao estarem presentes no PPP é importante orientar a equipe gestora que inicie anotacdes a respeito do que deve
acrescentar e promova momentos de discussao coletiva em sua escola, ouvindo o que professores, funcionarios,
alunos e comunidade tem para acrescentar ao PPP

Lembrando que este é um primeiro momento de reflexao. Ressaltar que o PPP é um documento que deve ser
analisado e revisado com periodicidade e na coletividade dos sujeitos que compdem a escola.

Nao esquecer de considerar as discussoes realizadas na(s) reunido(des) do Mddulo Zero e nos materiais do
curso sobre Educacao na Cultura Digital.

Por fim, o que esta no Projeto Politico-Pedagbgico € a representagdo daquilo que a escola (e seu coletivo)
considera, o que inclui a utilizag@o de tecnologias e da Educacao na Cultura Digital.

Atividade 5 - Apresentacao e entrega das contas (@escola
Sugestao de tempo: 1 hora.
Objetivo: apresentar a equipe gestora os recursos presentes na conta @escola.pr.gov.br.

Caro assessor, este 6 0 momento de vocé apresentar a equipe gestora da escola os recursos presentes na
conta pedagdgica @escola. Destaque novamente a importancia que esses sujeitos tém na lideranca, exemplo e
incentivo ao uso de tecnologias e nesse sentido, sendo essencial que eles conhegam de antemao inovagdes que
chegarao a sua escola. Quando a diregao acredita em uma agao ou recurso tecnoldgico a adesao desse é melhor
difundida na escola, e quando a direcao nao vé relevancia as agdes e recursos sao ignorados, nao promovendo
melhorias e inovagoes. E necessario mostrar 2 equipe gestora a importancia da utilizagao da conta educacional
em razao das funcionalidades que disponibiliza. Destaque que o e-mail Expresso permanece enquanto contato
institucional da Seed com as equipes.

Sugestao de Encaminhamento

Para o efetivo conhecimento das ferramentas da conta pedagdgica @escola.pr.gov.br é importante que cada
profissional esteja individualmente em um dispositivo (computador, smartphone, table).

Projete aos presentes 0 passo a passo para 0 acesso e utilizagao do e-mail. Para isso, sugerimos as seguintes
estratégias:

1. Entregue a cada profissional seu e-mail @escola.pr.gov.br, juntamente com a senha provisoria.

2. Mostre no projetor como acessar o e-mail, fazendo um passo a passo. Utilize o enderego email.escola.
pr.gov.br para fazer o login da conta.

3. Permita que cada um acesse seu e-mail e inicie sua exploragao.

4. E importante mostrar aos participantes as formas de organizagao das mensagens, quando a caixa de
entrada estiver com abas. Por exemplo, ao trabalharem com o Google Drive e a escrita colaborativa (atividades
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futuras do Grupo de Estudos) os convites de edi¢ao e modificacdes nos documentos seréo notificados via e-mailna
aba “Atualizacdes”. Notificagoes de foruns, grupos de discussao e redes sociais ficam armazenadas em “Social”.
A seguir, indicamos alguns tutoriais elaborados pelo Google que podem auxiliar a equipe gestora. Também foram
disponibilizados na pagina do CONECTADOS 2.0 uma série de videotutoriais sobre as contas @escola.

Caixa Prioritéria (https://g00.gl/yKScRO)

Organizagdo dos e-mails Categorias ou abas (https://g00.gl/oNMS8}))

(tutoriais de ajuda do Google) Filtros (https://g0.gl/zqCw)

Marcadores (https://g00.gl/zewbQq)

5. Explique aos participantes como organizar seus contatos. Tal agao pode agilizar o envio de e-mails a
grupos especificos.

Contatos Adicionar novos contatos (https://g00.gl/BX0sP0)
(https://g00.gl/BX0sP0)
(tutoriais de ajuda do Google) Criagdo de grupos (https://g00.gl/vLAzzt)

6. Explique a equipe gestora como receber os e-mails do Expresso em sua conta do @escola.pr.gov.br,
fazendo com eles um passo a passo.

7. 0 planejamento e a organizagao sao importantes para o bom desempenho em qualquer profissao, com os
profissionais das escolas nao poderia ser diferente. Esses elementos se fazem necessarios tanto nos documentos
e recursos fisicos (pastas, provas, registro de classe, etc), como nos recursos digitais. 0 Google Drive traz a
possibilidade de organizacao pessoal de todo recurso criado pelo usuario.

e (Organizacao em Pastas

 Apresentar como criar pastas e personaliza-las (cores e marcadores).

* Compartilhamento de Pastas

* Apresentar as opcoes de compartilhamento de pastas (visualizagao, edicao e comentarios), vantagens

e desvantagens.

8. Apresente as telas para elaboragéo de arquivos: documentos, planilhas e apresentacdes e oriente em
relagao a edigao desses arquivos no Drive.

Os arquivos podem ser compartilhados entre os participantes, um recurso interessante para determinadas
atividades pedagogicas, como a elaboragdo de uma semana cultural, gincana escolar, ou qualquer outro projeto
que envolva diversas pessoas do estabelecimento de ensino. A escrita colaborativa é uma atividade pedagdgica
muito interessante, facilitada pelo recurso de compartilhamento. Por esse motivo, explique como fazer o
compartilhamento dos arquivos.
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9. Abra a agenda do Google e mostre aos participantes como acessar, criar e compartilhar eventos.

Acesso (https://g00.gl/clLyY?)

Criar evento (https://goo.gl/IWwtUu)

Criar lembretes (https://goo.gl/zNeh04)

Agenda
(https://goo.gl/clLyY?) Convidar contatos (https://200.gl/L0K4mC)

Sincronizar agendas (https://g00.gl/B6b38C)

Compartilhar agenda e eventos (https://g00.gl/e0Vnys)

Finalizando - Tarefas para a escola

0 trabalho da equipe gestora esta apenas comecando. O papel desses profissionais € fundamental para
que a escola utilize cada vez mais as tecnologias. Este encontro deve servir de inicio para o plano de trabalho
coletivo que a escola devera desenvolver no decorrer de 2017.

Para subsidiar as agoes que a escola ja pode iniciar, sugerimos alguns roteiros com possibilidades
de encaminhamentos. Eles podem ser adequados a realidade escolar, mas ressaltamos a importancia de
trabalharem com o roteiro da Internet Segura nas escolas no més de agosto, pois a Secretaria de Educagéo
mobilizara acoes para a Semana da Internet Segura em toda rede no Parana.

Para registro e compartilhamento dessa acao, solicitamos que o assessor pedagogico crie, na pasta
compartilhada do CONECTADOS 2.0, pastas para cada escola que acompanha. Dentro de cada pasta, copiar
0 documento disponibilizado aqui (https://goo.gl/N6eTc0), e orientar a equipe gestora para inserir as trés
principais acoes/ideias que foram levantadas durante esse encontro. Uma das agoes deve ser a realizagao da
Semana da Internet Segura em agosto.

As sugestoes estao apresentadas em roteiros, que foram utilizados no projeto CONECTADOS no ano de 2016.

0Os temas com sugestoes de encaminhamentos tratam dos seguintes temas:

* Seguranga na internet - disponivel em: https://goo.gl/IZWP4w

* Recursos da Nuvem: Drive - disponivel em: http://g00.gl/gwA4Cch

* Recursos na Nuvem: Google Classroom - disponivel em https://g00.gl/cic9Wz

* (oogle Classroom: criagao de turma e insercao de atividades - disponivel em https://g00.gl/Vv3urx
* Ensino Hibrido - disponivel em https://goo.gl/MINUBZ

* Midias na educagao - disponivel em https://g00.gl/CHz9Se
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