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DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO ESPECIAL
DEE




27

ESCOLAS DE EDUCACAO
BASICA, NA MODALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL

Parecer n° 07/14 - CEE

(area da deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento)
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EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

E
EDUCACAO PROFISSIONAL
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Essa oferta justifica-se a partir do Decreto n.° 2208, de
17 de abril de 1997, que  regulamentou o § 2.° do Art. 36
da Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
revogado pelo Decreto n° 5154, de 23/07/04,
estabelecendo que a Educacdo Profissional seja
desenvolvida em articulagao com o Ensino Regular ou em
modalidades que contemplem estratégias de Educacao
Continuada, podendo ser realizada em escolas do Ensino
Regular, em Instituicao Especializada ou nos ambientes
de trabalho.



A PROPOSTA EXPLICITA 24

... A Educacao de Jovens e Adultos — EJA Fase | e
Educacao Profissional, destinada a alunos com
Deficiéncia  Intelectual, @ Mdltiplas  Deficiéncias e
Transtornos Globais de Desenvolvimento € oferecida as
pessoas com 16 ou mais anos de idade que, em razao de
suas especificidades nido foram incluidos na escola
regular, mas que mesmo assim, tem direito ao acesso
educacional e de dar continuidade aos estudos e/ou a

conclusao da Educacao Basica.
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A PROPOSTA EXPLICITA

A Educacao Profissional foi organizada com
base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
sera desenvolvida por meio de cursos e

programas de formacao inicial e continuada ou

qualificacao profissional.
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OBJETIVOS

* Resguardar os direitos de receber uma formacao inicial

para o trabalho nos espacos da escola;
* Mediar a preparagao para o mundo do trabalho;

* Desenvolver atitudes participativas, cooperativas e o

senso critico;

* Preservar o tempo de permanéncia do educando.



21

ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA
EJA
EDUCACAO PROFISSIONAL
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A EJA E CURSO EM ETAPA UNICA - SEM SERIACAO

Do 1° ao 5° ano

Unidade Ocupacional Unidade Ocupacional Unidade ocupacional de
de Qualidade de Vida de Produgéo Formagéo Inicial
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MATRICULA
* A matricula nessa modalidade de ensino, para educandos egressos
do Ensino Fundamental da EEBMEE, ocorrera quando o educando
completar 16 anos, concluido ou nao o 2.° ciclo do Ensino

Fundamental.

* O ingresso dos educandos acima de 16 anos, sem escolarizagao
na Escola de Educacao Basica, modalidade de Educacao Especial,
dar-se-a apos avaliagcao diagnostica para subsidiar a composicao

do ensalamento.



18
MATRICULA

* Estao previstos entre os critérios para certificacao do educando,
cumprimento de no minimo, 1.200 horas e avaliacao diagnostica
da apropriagao dos conteudos.

* O alunos matriculados na EJA, Ensino Fundamental — Fase | —
ATIVO

* Carga horaria do curso € de no minimo 200 dias letivos com, no
minimo, 75% de frequéncia do educando.

* A efetivacao da matricula do educando nesta modalidade devera

ser registrada no Sistema Estadual de Jovens e Adultos (SEJA).
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ATENGAO:

Os alunos matriculados na EJA, Ensino Fundamental — Fase | —

situacao:
ATIVO

Lancar 2 (duas) horas de carga horaria mensalmente.
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ATENCAO:
* Os estudantes terao matricula concomitante no cédigo 6009 do
SERE e no cbédigo 6039 SEJA.

* (Cada turma registrada no SERE devera ter um Livro de Registro
de Classe e outro para a EJA, um professor tera dois livros de

chamada.

* O plano de trabalho docente devera ser realizado para cada
turma registrada no SERE, respeitando o desenvolvimento do

estudante.
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA
DA
Educacao de Jovens e Adultos

Educacao Profissional
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Curriculo adaptado em razao.

* do desenvolvimento dos alunos:

* organizado em trés areas do conhecimento;

* permeado pela Educacao Profissional.
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Lingua
Portuguesa

Estudos da

Matematica Sociedade e
da Natureza
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A Proposta Pedagogica Curricular

E o documento que fundamenta e
sistematiza a organizagao do conhecimento

no curriculo.




U.0O.
QUALIDADE DE
VIDA

U.0. PRODUCAO

° u.0.
FORMACAO
INICIAL

DO
o ¢
TRABALHO

11




* Unidade Ocupacional de Qualidade de Vida 10

Publico-alvo: multiplas deficiéncias, que necessita de ajuda e apoio intenso e
permanente, poucas condigdes cognitivas, fisicas e ou psicologicas.

Proposta: vivéncias e experiéncias de situacdes de bem-estar fisico, mental e
ocupacional, Relatério de aproveitamento elementares — Certificacio.

EX.:

Estética e beleza “Eu, imagem corporal
-Consciéncia corporal

*Higiene pessoal

*Cuidados com o corpo

*Higiene com roupas e

*Cuidados com vestuario e objetos de uso
pessoal

Salide e Bem estar *Cuidados com a salde e prevengéo de
doencas
*Alimentacao saudavel
‘Importancia e cuidados com medicacao

COMUNICAQAO (motricidade -Sensibilidade do individuo
global) *Expressao corporal

Lembrar que ndo ofertamos cursos especificos, pq ndo tem profissionais habilitados, encaminhamos para institui¢gdes formadoras



* Unidade Ocupacional de Producao 03

Publico-alvo: condicdes de realizar, operagdes descritas no acompanhamento
sistematico de desempenho

Proposta: continuidade ao processo educacional, diferentes atividades
formativas de organizacao, instrucdes de aprimoramento ocupacional. Registro
do desempenho e da apropriacdo operacional da formacao profissional
(Certificado).

EX.:

Estética e Apresentacao ‘Higiene pessoal e do corpo
*Cuidados pessoais

*Higiene e cuidados com vestuario
*Apresentacéo pessoal

Salde e Bem estar *Cuidados com a saude e prevengéo de
doencas
*Alimentacao saudavel
*Importancia e cuidados com a medicacao

Materiais e equipamentos ‘Demonstracao e definicéo
Utilizacdo e manuseio

*Organizacao



* Unidade Ocupacional de Formacao Inicial 08

Publico-alvo: conhecimentos sobre organizacdo e hierarquia, formacgao inicial
para o mundo do trabalho, iniciativa, emancipag¢ao econdémica e pessoal

Proposta: aquisicdo de conhecimentos tedricos, técnicos e operacionais,
atividades consideradas profissionalizantes, com objetivo de inclui-los
socialmente, por meio do trabalho desenvolvido, tanto na escola como nas
empresas. Contrato lei de cotas de 5%, Lei n.° 8.213/91 — Casa Civil.

EX.:
Relacbes Interpessoais_ -Motivac&o; Qualidade; comunicagdo
Saude Seguranca do trabalho -Acidentes de trabalho
Meio Ambiente *Residuos
Etica e Cidadania -Valores humanos
Postura Profissional -Comportamento



EX.:

CURSO DE ARTESANATO 07
Matriz Curricular

Area de Formagdo Disciplina
Relagdes Interpessoais
Formagsio Cidada Saude e Seguranca no Trabalho
Meio Ambiente
Etica e Cidadania
TOTAL DE FORMAGAO CIDADA

Teoria do Artesanato

Tipos de Artesanato

Habilidades do artesao

Instrumentos de trabalho utilizados no
Artesanato: Materiais e Recursos
tecnoldgicos

Formagao Profissional

Técnicas de utilizacdo de materiais e
recursos tecnoldgicos para o
Artesanato

Técnicas de Artesanato
TOTAL DE FORMACAO PROFISSIONAL
TOTAL GERAL DO CURSO
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E uma técnica manual utilizada pelo artesdo. Este profissional é
considerado um artista, pois seus produtos sao verdadeiras
obras de arte.

Trabalho do artesao

O artesdao é aquele que exerce sua arte através de um oficio
manual. Seu trabalho é individual e, através dele, este
profissional isolado sobrevive em muitas regides,
principalmente nas areas distantes dos grandes centros
urbanos. Aqui no Brasil, comunidades compostas por artesaos
se concentram mais na regiao Nordeste, principalmente no
sertao da Bahia, Ceard e de Pernambuco.

Por ser um trabalho bastante apreciado, as feiras artesanais
fazem muito sucesso entre os consumidores. Ha muitas feiras
famosas, entre elas estdo: as feiras artesanais de Feira de
Santana, Sobral e Caruaru.

http://www.suapesquisa.com/artesliteratura/artesanato/
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DEVEMOS ELABORAR O CURRICULO PARA UM CICLO UNICO.

« E no plano de trabalho docente (planejamento) que o professor,
por meio de um trabalho individualizado, devera planejar sua
acao de acordo com o nivel de aprendizagem de cada estudante.

* O planejamento do professor deve ser flexivel, uma vez que
deve considerar as condigdes cognitivas de cada aluno, impostas
pela deficiéncia, e suas habilidades adaptativas possibilitadas

pelo meio social (estimulos, motivacao, saude, etc).

: OBS.: A PPC para a EJA especial, deve ter como referéncia os contetidos propostos |

= para a EJA Comum. !




Referéncias Legais: 03

Deliberacoes

05/10-CEE — Estabelece normas para a Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e
Médio do Sistema de Ensino do Parana

01/07-CEE - Normas para credenciamento de instituices e autorizacdo de cursos a distancia, no
Sistema Estadual de Ensino do Parana

09/01-CEE — Matricula de ingresso, por transferéncia e em regime de progressdo parcial; o
aproveitamento de estudos; a classificacao e a reclassificacdo; as adaptacdes; a revalidacao e
equivaléncia de estudos feitos no exterior e regularizacao de vida escolar em estabelecimentos
gue ofertem Ensino Fundamental e Médio nas suas diferentes modalidades.

07/99-CEE — Normas gerais para Avaliacdo do Aproveitamento Escolar, Recuperacdo de Estudos e
Promocao de Alunos, do Sistema Estadual de Ensino, em nivel do Ensino Fundamental e Médio.
03/13-CEE — Estabelece normas para criagcdo, autoriza¢gdo para funcionamento, reconhecimento,
renovacao de reconhecimento, verificacao, cessacao de atividades escolares de estabelecimentos
de ensino fundamental e médio, e experiéncia pedagogica do SEE.

14/99-CEE — Indicadores para elaboracdo da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino da Educacao Basica em suas diferentes modalidades.

16/99-CEE — Regimento Escolar

07/06 — CEE — Inclusdo dos conteldos de Historia do Parana nos curriculos da Educagdo Basica.
04/06 — CEE — Normas Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Relagdes Etico-Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

03/08 — CEE — Normas Complementares as DCN para a inclusdo obrigatdria das disciplinas de
Filosofia e Sociologia na Matriz Curricular do Ensino Médio nas instituicdes do SEEP.

01/06 — CEE/PR — Normas para o Ensino Religioso no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
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Resolugoes

6428/14 — GS/SEED Regulamenta a distribuicdo de aulas nas instituices de ensino.

4534/11 - GS/SEED Regulamenta a Gestdo de Espacos e Distribuicdo de Recursos Humanos.
03/10 CNE/CEB Trata das diretrizes operacionais para a EJA quanto o tempo de integralizacdo
do cursos e a idade minima para o ingresso.

Instrugoes

13/14 — SUED/SEED Normas para a organiza¢do da oferta das disciplinas para o Ensino
Fundamental Fase Il e Ensino Médio na modalidade EJA.

19/12 - SUED/SEED Normas para Acoes Pedagdgicas Descentralizadas da EJA — APED ofertada
na rede publica de ensino.

032/10 SUED/SEED Critérios para a carga horaria do Curso Fundamental Fase Il — EJA e idade
para ingresso (Matrizes Curriculares).

006/12 — SEED/SUED Critérios para a organizacdo da oferta de Lingua Guarani e Kaingang nas
escolas indigenas na Rede Estadual de Ensino.

014/12 — SUED/SEED Critérios para a matricula de alunos com idade inferior a permitida pela
legislacao na EJA, com medida socioeducativa.

04/10 SUED/SEED Orienta a oferta da disciplina Espanhola nas instituicGes de ensino da rede
estadual de ensino que ofertam o Ensino Médio nas diferentes modalidades.

Parecer n2626/08 — CEE/PR

Oficio n2 336/12- CEE/PR Trata das normas complementares ao Regimento do Conselho
Estadual de Educacao que passa a funcionar com trés camaras distintas.
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AVALIACAO
* NaEJA

v" Avaliacdo de ingresso ou diagndstica.

v" Avaliagdo processual, continuada, diagndstica e descritiva.

0 Na Educacao Profissional

v" Avaliagdo de ingresso: observar em que U.O — habilidades,
potencialidades e quadro clinico.
v" Relatdrio qualitativo.
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